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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legit nr.31/1990 privind societitile comerciale

Analizand propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, transmisa
de Secretarul General al Senatului cu adresa nr.B136 din 15.03.2007,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin. 1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata si art.46(3)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza negativ propunerea legislativi, pentru urmitoarele
considerente:

1. Propunerea legislativd vizeaza modificarea si completarea
Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu
modificérile i completirile ulterioare. Intentia initiatorului este de a
institui posibilitatea administratorilor ca, pe durata mandatului, si
poaté incheia cu societatea un contract individual de munca. Totodata,
se propune ca cheltuiclile privind asigurarea pentru rispunderea
profesionald, incheiate potrivit legii, s fie suportate de citre societate.

Intrucat Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale instituie
si infractiuni, propunerea legislativa se incadredza in categoria legilor
organice, iar in aplicarea dispozitiilor art.75 alin.(1) din Constitutie,
republicatd, prima Camera sesizati este Senatul.

2, La pet.1, referitor la modificarea propusa pentru art.137'
alin.(2), semnaldm c& ipoteza juridica a propunerii de modificare este
continutd de alin.(1) al aceluiagi articol. Ca urmare, propunerea de
modificare nu poate fi retinutd, deoarece se creeazi o dubli
reglementare.



Referitor la modificarea propusid pentru art.137' alin.(3),
precizam cd Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale este
armonizatd, in ceea ce priveste statutul administratorului societitilor
pe actiuni, cu directivele comunitare in materie si cu principiile
O.E.C.D. privind guvernarea corporatistd. Calitatea de salariat al
societdtii presupune un raport de subordonare fatd de societate, ori
art.72 din Legea nr.31/1990 prevede expres ca ,obligatiile si
raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat”. Lipsesc, agadar, mecanismele de subordonare
specifice raporturile de muncad, precum si rispunderea restransi,
specificd dreptului muncii. Incompatibilitatea calitdtii de salariat cu
aceea de administrator deriva si din faptul ca salariatii lucreazi sub
supravegherea administratorilor, ceea ce ar face ca administratorii sa
se supravegheze pe ei insisi.

Urmare a celor ce preced, apreciem ca propunerile de modificare
aart.137" alin.(2) si alin.(3) nu pot fi retinute.

3. La pet.2, referitor la propunerea de completare a art.153"
mentiondm cd asigurarea pentru raspundere profesionald a
administratorilor, respectiv a unui membru al directoratului sau al
consiliului de supraveghere, ca forma a asigurdrii de malpraxis, este
incheiatd intuitu personae. De altfel, alin.(4) al aceluiasi articol
prevede cd persoana numitd intr-una dintre functiile de administrator,
respectiv. de membru al directoratului sau al consiliului de
supraveghere trebuie sa incheie o asigurare pentru raspundere
profesionald. Ca urmare, nu este corect ca plata primei de asigurare sa
fie suportatd de societate, astfel fiind diminuatd artificial si masa
impozabila. Totodata, riscul asigurat este culpa profesionald, care are
repercusiuni asupra societatii, fiind de neinteles ca pentru o degrevare
de rispundere a administratorului pentru fapte si acte indreptate
impotriva intereselor societatii, sa plateasca societatea.
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