TABEL DE CONCORDANTA PRIVIND ARMONIZAREA LE
EGALITATII DE TRATAMENT iNTRE FEMEI S| BARBATI |

Directiva Consiliului 86/378/CEE din 24 iulie 1986
regimurile profesionale de securitate sociald, modifi

GISLATIEI ROMANESTI CU ACQUIS-UL COMUNITAR iN DOMENIUL
N CADRUL SCHEMELOR OCUPATIONALE DE SECURITATE SOCIALA

privind aplicarea principiului egalititii de tratament intre barbati si femei in
cata de Directiva Consiliului 96/97/CE din 20 decembrie 1996

Proiect de ordonanti de urgenti privind aplicarea principiului egalititii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor
profesionale de securitate sociali

(a)contractelor individuale pentru persoanele fizice autorizate;

(b)regimurilor pentru persoane fizice autorizate care au un
singur membru;

{c)contractelor de asigurare la care angajatorul nu este parte, in
cazul salariatilor;

(d)dispozitilor optionale ale regimurilor profesionale oferite
participantilor in mod individual pentru a le garanta:

-fie prestatii suplimentare

-fie 0 alegere a datei la care vor incepe prestatile normale
pentru lucratorii independenti sau o alegere intre mai multe

(1) Prevederile prezentei ordonante de urgenta nu se aplica:

{a)contractelor individuale de asiguréri sociale ale persoanelor
care desfagoars activitati independente;

(b)schemelor de securitate sociald ale persoanelor care
desfégoara activitdti independente, care au un singur membru;
(c)contractelor de asigurare la care angajatorul nu este parte,
in cazul salariatilor;

(d)dispozitilor facultative ale schemelor profesionale de
securitate sociald oferite participantilor in mod individual
pentru a le garanta fie prestatii suplimentare, fie alegerea
datei de Incepere a furnizarii prestatilor normale pentru
persoanele care desfisoard activitati independente, sau o
alegere intre mai multe prestatii;

Actul normativ comunitar Actul normativ national Observatii
Art/ Prevederi Art/ Prevederi
Para/ Al
Art1 Obiectivul prezentei directive este de a pune in aplicare, in | Art. 1 Prezenta ordonantd de urgentsd reglementeaz&d masurile
Directiva regimurile profesionale de securitate social3, principiul egalitatii pentru aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati
Consiliului | de tratament intre barbati si femei, denumit in continuare §i femei, denumit in continuare _principiul egalitatii de
86/378/CEE Jprincipiul egalitstii de tratament”. tratament”, in schemele profesionale de securitate socials.
Art.2 din | 1) “Regimuri profesionale de securitate sociald” inseamna | A, 2 In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
Directiva regimuri care nu sunt reglementate de Directiva 79/7/CEE al urmatoarele semnificatii:
Consiliului caror scop este de a asigura lucratorilor, salariati sau persoane a) ,scheme profesionale de securitate socials’ reprezinta
86/378/CEE | fizice autorizate, dintr-0 intreprindere sau un grup de schemele al c3ror scop este de a furniza salariatilor sau
modificat de | Intreprinderi, un domeniu de activitate economicd, sector persoanelor care desfisoard activitati independente dintr-o
Directiva profesional sau grup de sectoare, prestali menite s& intreprindere sau grup de intreprinderi, un domeniu de
96/97/CEE | suplimenteze prestatile previzute de regimurile legale de activitate economica, sector profesional sau grup de sectoare,
securitate sociald sau s3 le inlocuiasca, indiferent daca calitatea prestatii menite s& suplimenteze sau s3 inlocuiascs prestatiile
de membru a acestor regimuri este obligatorie sau optionala: prevazute de sistemul general public de securitate sociala,
indiferent daca apartenenta la aceste scheme este obligatorie
sau facultativa:
2.Prezenta directiva nu se aplica: Art. 6




Actul normativ comunitar Actu! normativ national

Art/ Prevederi Art/ Prevederi
Para/ All

prestatii; , (e)schemelor profesionale de securitate sociald, in mé&sura In
care prestatiile sunt finantate de salariati sau de persoanele
care desfasoarad activitati independente prin contributii platite
pe baze voluntare.

(eJregimurilor profesionale, in masura in care prestatiile sunt
finantate prin contributii platite de lucratori, pe baze voluntare.

Prezenta directivd nu impiedicad un angajator sd acorde

persoanelor care au atins deja vArsta de pensionare pentru a (2) Prezenta ordonanta de urgentd nu impiedicd un angajator U SR
obtine o pensie M temeiul unui regim profesional, dar care nu a sd acorde persoanelor care au atins deja varsta de
atins varsta de pensionare pentru a obiine pensia statutara pensionare pentru a obtine o pensie in temeiul unei scheme
pentru vechime in munca, o pensie suplimentars, al carui scop profesionale, dar care nu au atins varsta de pensionare pentru
este de a egala sau face aproape egals suma total3 a prestatiei a obtine pensia pentru limitd de varsts, stabilita conform legii,
platite acestor persoane in raport cu suma platitd persoanelor un supliment de pensie, al cérui scop este de a egaliza sau de
de alt sex aflate in aceeasi situatie, care au ajuns deja la varsta a face aproape egald suma total3 a prestatiei platite acestor
de pensionare legala, pana cand persoanele care beneficiaza persoane in raport cu suma plitita persoanelor de alt sex
de supliment ajung la varsta de pensionare legala. aflate In aceeasi situatie, care au ajuns deja la varsta de

pensionare legala, pana cand persoanele care beneficiaza de
supliment ajung la varsta de pensionare legaia.

Art.3 din | Prezenta directival se aplic membrilor populatiei active, inclusiv | Art. 4 Prezenta ordonantd de urgents se aplica populatiei active,

Directiva lucratorilor independenti, persoanelor a caror activitate este inclusiv persoanelor care desfagoard activitati independente,
Consiliului | intrerupta de boala, maternitate, accident sau somaj involuntar persoanelor a c#ror activitate este intreruptd de boals,
86/378/CEE | si persoanelor care cautd un loc de munca, lucratorilor maternitate, accident sau gomaj involuntar, persoanelor care
modificat de | pensionati sau care au dobandit un handicap si celor care cautd un loc de muncd, pensionarilor, persoanelor cu
Directiva revendica in numele lor, In conformitate cu legislatia sifsau handicap, persoanelor care au dobandit o invaliditate, precum
96/97/CEE | practica nationals. §i celor care revendica drepturile in numele lor, In conditiile
legii.
Art4 Prezenta directiva se aplica: Art. 5 | Prezenta ordonants de urgenta se aplica:
Directiva (&) regimurilor profesionale care asigurd protectia impotriva (a) schemelor profesionale de securitate sociala care asigura
Consiliului urmatoarelor riscuri: protectia in caz de boald, invaliditate, bétranete, inclusiv
86/378/CEE | - boals; pensionare anticipata, accident de munca, boals profesionala,
- invaliditate; somaj;
- batranete, inclusiv in cazul pensionarilor anticipate; (b) schemelor profesionale de securitate sociala care prevad
- accident de munca si boald profesional; alte prestatii sociale, In bani sau in naturs, in special prestatii
- gomayj; de urmas si alocati familiale, daci aceste prestatii sunt
(b) regimurilor profesionale care prevad atte prestatii sociale, in destinate salariafilor i constituie, in acest fel, avantaje plétite
bani sau in naturs, in special de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a
prestatit de urmas si alocatii familiale, dac3 aceste prestatii sunt acestuia.

destinate salariatilor si constituie,

in acest fel, avantaje platite de angajator lucratorului ca urmare
a activitatii profesionale a

acestuia din urma.




Actul normativ comunitar Actul normativ national Observatii
Art/ Prevederi Art/ Prevederi
Para/ All
Art.5 1. In conditile previzute de urmatoarele dispozitii, principiul | Art.7 {1) Principiul egalitatii de tratament implica absenta oricarei
Directiva egalitdlii de tratament implicd absenta oricérei discriminari pe discriminari pe criteriul de sex, direct sau indirect, cu referire
Consitiului motive de sex, fie direct, fie indirect, cu referire in special la in special la starea civitd sau familiald, mai ales in privinta:
86/378/CEE | starea civila sau familiala, mai ales in privinta: (a) domeniului de aplicare a schemelor profesionale de
- domeniului de aplicare a regimurilor si a conditiilor de acces la securitate sociala si a conditiilor de acces la acestea:
acestes; (b) obligatiei de a contribui si a calculului contributiilor;
- obligatiei de a cofiza si a calculului cotizatiilor; (c) caleutului prestatiilor, inclusiv a prestatiilor suplimentare
- calculului prestatiilor, inclusiv a prestatiilor suplimentare datorate sotului/sotiei sau persoanelor affate in intretinere,
datorate sofului/sotiei sau persoanelor aflate in intretinere, precum si a conditilor ce privesc durata si mentinerea
precum i a conditiilor ce privesc durata i mentinerea dreptului dreptului la prestatii.
la prestatii.
2. Principiul egalitsti de tratament nu aduce atingere
dispozitiilor referitoare la protectia femeii in caz de maternitate. (2) Principiul egalitati de tratament nu aduce atingere
dispozitilor legale referitoare la protectia femeii in caz de
Art.2 maternitate, prevazute de lege si de contractele colective de
munca aplicabile.
b) prin ,principiul egalititi de tratament’ se intelege lipsa
oricarui tratament discriminatoriu direct sau indirect pe criteriul
de sex, In special prin referirea la starea civils sau familiala:
¢) prin ,tratament discriminatoriu” se fntelege orice excludere,
restrictie ori diferentd de tratament, direct sau indirect intre
femei si barbati.
Art.6 din | 1.Dispozitile contrare principiului egalitatii de tratament includ | Art, 8 (1) Dispozitii contrare principiului egalitati de tratament sunt
Directiva pe cele bazate pe sex, fie direct sau indirect, in special prin cele bazate pe criteriul de sex direct sau indirect, in special
Consiliului referire la starea civild sau situatia familiala, pentru: prin referire la starea civil4 sau familial3, care stabilesc:
86/378/CEE
modificat de | (a)a stabili persoanele care pot participa la un regim {a)persoanele care pot participa la 0 schema profesional de
Directiva profesional; securitate social;
96/97/CEE | (b)a stabili natura obligatorie sau optionald a participarii la un (b}natura obligatorie sau facultativa a participarii 1a o schema

regim profesional;

(c)a stabili norme diferite cu privire la varsta de intrare in regim
sau perioada minima de incadrare in munca sau calitatea de
membru al regimului necesard pentru a obtine prestatiile
acestuia;

{d)a stabili norme diferite, cu exceptia celor prevazute ia lit. (h)
st (i), pentru rambursarea contributiilor atunci cand un lucrator
paraseste un regim fard s& fi indeplinit conditile care
garanteaza un drept amanat pentru prestatii pe termen iung;
(e)a stabili conditii diferite pentru acordarea prestatiilor sau
pentru a restrictiona aceste prestatii lucratorilor de un sex sau
altul;

profesionald de securitate sociala:

(c)reguli diferite cu privire la varsta de intrare in schema
profesionald de securitate sociald, perioada minima de
incadrare Tn munc3 sau calitatea de membru al schemei
profesionale;

(d) reguli diferite, cu exceptia celor prevazute Ia lit. (h) si (i),
pentru rambursarea contributiilor atunci cand un salariat sau o
persoana care desfagoara activitati independente paréseste o
schemd profesional3 de securitate sociald f&ra s& fi indeplinit
conditiite care-i garanteaza un drept ulterior la prestatii pe
termen lung;

(e) conditii diferite pentru acordarea prestatiilor sau limitarea
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Art
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Observatii

(fa fixa varste de pensionare diferite;

(9)a suspenda retinerea say obtinerea de drepturi pe perioadele
de concediu de maternitate sau concediu pentru interese
familiale care sunt acordate prin lege sau acord si sunt platite
de catre angajator;

(h)a stabili niveluri giferite de prestatii, cu exceptia cazului in
care poate fi necesar si se ia in considerare factorii de caleul
actuariali care difers in functie de sex, in cazul regimurilor cu
cotizatii definite;

in  cazul regimurilor cu  prestatji definite, finantate prin
capitalizare, anumite elemente (ale cdror exemple sunt
anexate) pot fi inegale atunci cand inegalitatea sumelor rezults
din efectele utilizirii factoriior actuariali care difera in funclie de
sex, la data la care este pusa in aplicare finantarea regimului:
(i)a stabili niveluri diferite pentru contributia lucratorilor;

a stabili niveluri diferite pentru contributia angajatorilor, cu
exceptia:

-cazului regimurilor cu cotizatii definite, daca obiectivul este de
a egaliza suma prestatiilor finale sau de a le face cat mai
apropiate pentru ambele sexe,

-cazului  regimurilor cu prestatii definite, finantate prin
capitalizare, in care contributile angajatorului sunt menite s
asigure caracterul adecvat al fondurilor necesare pentru a
acoperi costurile prestatiilor definite,

(ila stabili standarde diferite sau stangarde aplicabile numai
lucratorilor de un anumit sex, cu exceptia celor prevazute la lit.
(h) si (i), In ceea ce priveste garantarea sau retinerea dreptului
la prestatii amanate atunci cand lucratorul pArasegte un regim.

2 Atunci cénd acordarea prestatiilor, in sensul prezentei
directive, este lasat3 Ia discretia organelor de coordonare a
regimului, acestea trebuie s3 respecte principiul egalitstii de
tratament.

Art. 10

acestor prestatii la salariatii sau persoanele care desfigoard
activitati independente de un anumit sex;

{f) varste de pensionare diferite;

(9) suspendarea, retinerea sau obtinerea de drepturi pe
perioadele de concediu de maternitate sau de concediu pentru
motive familiale, care sunt acordate prin lege sau acord si sunt
pldtite de catre angajator:;

(h)} niveluri diferite de prestatii, cu exceptia cazului in care este
necesar sa se ia in considerare factorii de caleul actuarial care
diferd In functie de sex, in cazul schemelor profesionale de
securitate sociald cu contributii definite:

(i)niveturi  diferite pentru contributiile salariatilor sauv ale
persoanelor care desfisoars activitati independente:

1) niveluri diferite pentru contributiile angajatorilor, cu exceptia
cazului schemelor profesionale de securitate sociald cu
contributii definite, daca obiectivul este de a egaliza suma
prestatiilor finale sau de a le face cat mai apropiate pentru
ambele sexe, sau a cazului schemelor profesionale de
securitate sociald cu prestatii definite, finantate prin
capitalizare, in care contributiile angajatorului sunt menite s
asigure caracterul adecvat al fondurilor necesare pentru a
acoperi costurile prestatiilor;

(k) standarde diferite sau aplicabile numaj salariatilor sau
persoanelor care desfisoars activitdti independente de un
anumit sex, cu exceptia celor prevazute la lit. (h) si (i), in ceea
ce priveste garantarea sau retinerea dreptului ia prestatii
ulterioare atunci cand salariatul say persoana care desfagoars
activitdti independente pardseste schema profesionald de
securitate socialy.

(2) Administratorii  schemelor profesionale de securitate
sociala trebuie s respecte principiul egalitstii de tratament in
procesul de furnizare a prestatiilor.

Autoritatile competente nu vor acorda autorizatie, respectiv nu
vor permite functionarea schemelor profesionale de securitate
socialé care cuprind dispozitii contrare principiului egalitatii de
tratament

Art.7

Statele membre iau masurile necesare pentru ca:

Art.9

Dispozitile contrare principiului _egalitati de tratament din
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Actul normativ comunitar Actul normativ national Observatii
Art/ Prevederi Art/ Prevederi
Paral Al
Directiva (a) dispozitile contrare principiului egalitatii de tratament din urmatoarele acte normative: Legea nr. 7/2006 privind statutul
Consiliului | conventiile collective obligatorii din punct de vedere juridic, functionarului public parlamentar, Legea nr. 164/2001 privind
B6/378/CEE | regulamentele de intreprinderi sau orice alte aranjamente pensiile militare de stat, Legea nr.80/1995 privind statutul
referitoare la regimurile profesionale sa fie nule, sa poata fi cadrelor militare, Legea nr.303/2004 privind  statutul
declarate nule sau $& poat fi modificate; judec&torilor i procurorilor, Legea nr. 567/2004 privind
(b) regimurile care contin astfel de dispozitii s& nu poats fi statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
aprobate sau extinse prin masuri judecétoresti si al parchetelor de pe langs acestea, Ordonanta
administrative. de Urgentd nr. 36/2003 privind sistemul de pensionare a
membrilor personaiului diplomatic §i consular, aprobatd prin
Legea  595/2003, Legea nr. 96/2006 privind statutul
deputatilor si senatorilor, Legea nr. 179/2004 privind pensiile
de stat si alte drepturi de asigurari sociale ale politistilor,
precum si din alte acte normative, contractele colective, din
regulamentele intreprinderilor sau din orice alte aranjamente
referitoare la schemele profesionale de securitate sociald, vor
fi modificate pand In data de 1 iulie 2007 pentru a fi in
conformitate cu prezenta ordonanta de urgents, in caz contrar
devenind nule.
Art8  din [ 1.Statele membre adoptd mésurile necesare pentru a se
Directiva asigura ca dispozitiile regimurilor profesionale pentru lucratorii
Consiliului | care sunt persoane fizice autorizate, contrare principiului
86/378/CEE | egalitstii de tratament, sunt revizuite cel tarziu Incepand de la 1
modificat de | ianuarie 1993,
Directiva
96/97/CEE | 2.Prezenta directivd nu exclude faptul c& drepturile si obligatiile | Art. 11 | Prezenta ordonanta de urgenta nu exclude faptul ca drepturile
privind o perioad? in care au calitate de membru al unui regim §i  obligatile persoanelor care desfigoard  activitati
profesional pentru lucratorii independenti inainte de revizuirea independente derivate din calitatea de membru la o schema
regimului mentionat anterior, se supun dispozitilor regimului profesionald de securitate social pentru o anumita perioada,
aflat in vigoare in acea perioads. perioadd anterioars revizuirii respectivei scheme, in vederea
compatibilizarii sale cu prezenta ordonanta de urgenta se afl3
sub incidenta dispozitilor schemei profesionale in vigoare pe
parcursul perioadei respective.
Art.9 din | In ceea ce priveste lucrétorii independenti, statele membre pot | Art. 12 | Sunt exceptate de la aplicarea principiului egalitatii de
Directiva amana aplicarea obligatorie a principiului egalitatii de tratament tratament schemele profesionale de securitate socials pentru
Consiliutui cu privire la: perscanele care desfagoara activitati independente, in ceea
86/378/CEE | (a) determinarea varstei de pensionare pentru acordarea ce priveste stabilirea varstei pentru acordarea pensiel pentru
modificat de | pensiilor pentru vechime n munca sl posibifele implicatii pentru limita de varsts i in ceea ce priveste pensia de urmas.
Directiva alte prestatii:
96/97/CEE | -fie pana la data ia care aceasts egalitate este realizats in

regimurile legale,
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Art/ Prevederi Art/ Prevederi
Para/ Al

-fie, cel tarziu, pana cAnd aceast egalitate este prescrisa printr-

o directiv;

(b)pensiile de urmas, pana cand legislatia comunitars stabileste

principiul egalitdti de tratament in regimurile legale de

securitate sociald cu privire la aceasta;

(c) aplicarea primului paragraf de la art. 6 alin. (1} lit. (i) pentru a

iua Tn considerare diferitele elemente de calcul actuariale, cel

tarziu pana la 1 ianuarie 1999.”
Art. 9 a)|Atunci cand femeile si barbatii pot solicita o varstd de | Art 13 | Daca femeile si barbatii solicitd s& li se aplice, in aceleasi
introdus  de | pensionare flexibita, in conformitate cu aceleasi conditii, acest conditii, un sistem flexibil In ceea ce priveste vérsta de
Directiva lucru nu se considera a fi incompatibil cu prezenta directiva. pensionare, aceasta nu incalcd prezenta ordonantd de
96/97/CEE urgents. 5
Art.10 Statele membre introduc in ordinile lor juridice nationale | Art. 14 | Orice persoand care se considerd vatdmatd ca urmare a
Directiva mésurile necesare pentru a permite oricirei persoane care se neaplicarii prevederilor prezentei ordonante de urgents, are
Consiliutui | considers nedreptatita prin neaplicarea principiului egatitatii de dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti competente,
86/378/CEE | tratament s& fsi urméreasca drepturile pe cale judecitoreasca, direct sau dupa sesizarea autoritatilor abilitate cu aplicarea gi

dupa ce au recurs, eventual, la alte autorititi competente. controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si

tratament intre femei i barbati.

Art. 11 Statele membre iau masurile necesare pentru a proteja | Art. 15 [ Tnaintarea unei sesizari sau a unei reclamatii la nivelu! unitati
Directiva lucrétorii Tmpotriva concedierii, ca reactie a angajatorului la o sau depunerea unei plangeri la instantele judeca3toresti
Consiliului plangere formulaté la nivel de intreprindere sau la orice actiune competente de catre un salariat, in vederea aplicarii
86/378/CEE | In justitie, al cror scop este s& impuna respectarea principiului prevederilor prezentei ordonante de urgentd, nu poate

egalitatil de tratament. constitui motiv pentru concedierea salariatuluf respectiv.
Art.12 Statele membre pun in aplicare dispozitile legale, de
Directiva reglementare gi administrative necesare aducerii la indeplinire a
Consiliului | prezentei directive in termen de cel mult trei ani de la notificarea
86/378/CEE | acesteia. Statele membre informeaza imediat Comisia cu privire

la aceasta.

In termen de cel mult cinci ani de la notificarea prezentei

directive, statele member transmit Comisiei toate datele

necesare pentru ca aceasta s& poatd redacta un raport cu

privire la aplicarea prezentei directive, pe care sa il prezinte

Congsilivlui.
Art13 Prezenta directivi se adreseaza statelor membre.
Directiva
Consiliuiui
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Art/ Prevederi Art/ Prevederi
Para/ Al

86/378/CEE

Anexa ANEXA

introdus3

de Directiva Exemple de elemente care pot fi inegale, in ceea ce privegte

96/97/CEE regimurile prestatii definite, finantate prin capitalizare, prevézute

in art. 6 lit. (h):

-conversia Intr-o sum3 capitald a unei parti din pensia periodics,
-transferul drepturilor de pensie,

-0 pensie de reversie platibils unei persoane aflate fn intretinere
fn schimbul cedarii unei parti din pensia anuals,

-0 pensie redusd atunci cand lucrdtorul opteaza s& se
pensioneze anticipat.”






