PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTA'[ILOR SENATUL

LEGE

privind organizarea si exercitarea profesiei de mediator sanitar in

comunitdtile de romi

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Se instituie profesia de mediator sanitar avand drept
scop asigurarea furnizarii de servicii de consiliere igienico-
sanitara in comunitatile de romi, in vederea prevenirii
imbolnavirilor gi educarii sanitare a populatiei.

Art. 2. - (1) Organizarea, functionarea si atributiile profesiei de
mediator sanitar se stabilesc prin prezenta lege.

(2) Mediatorul sanitar functioneaza in cadrul unitatilor sanitare
din subordinea Ministerului Sanatatii Publice si isi desfasoara
activitatea in localitatile in care numarul cetatenilor romani de
etnie roma depdaseste ponderea de 20% din totalul populatiei
localitatii respective.

(3) - In exercitarea atributilor sale mediatorul sanitar
beneficiaza de sprijinul autoritatilor centrale si locale.

(4) - Mediatorul sanitar igi desfagoara activitatea in cadrui
unitifii sanitare de contact - care este unitatea sanitara din
localitatea unde se afla comunitatea de romi deservita sau din
cea mai apropiata localitate de aceasta.



Art. 3. - In desfasurarea activititii sale in cadrul directiilor de
sanatate publicd judetene sau ale municipiului Bucuresti, de
care apartine unitatea sanitara de contact, mediatorul sanitar
are relatii:

a) ierarhice de subordonare fatd de medicului sef de
compartiment;

b) functionale interne, cu personalul din compartimentele ori
sectiile din cadrul institutiei;

c) functionale externe, cu conducatorul organizatiei
reprezentative de romi din comunitatea deserviti, cu
organizatia neguvernamentald care participd la procesul de
monitorizare i evaiuare a mediatorului sanitar;

d) de colaborare, cu unitdti medicale, primarie, institutii
guvernamentale, organizatii neguvernamentale etc.

Art. 4. - Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte
medicale.

Art. 5. - (1) Mediatorului sanitar are urmatoarele atributii
principale:

a) cuitiva increderea reciproca dintre autorititile publice locale
si comunitatea din care face parte;

b) faciliteaz& comunicarea dintre membrii comunitatii si
personalut medico-sanitar;

c) catagrafiazd gravidele si lduzele in vederea efectuarii
controalelor medicale periodice prenatale si post-partum;
facilitandu-le comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte
cadre sanitare;

d) explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale,
incadrandu-le in sistemul cultural traditional al comunitatii de
romi,

e) catagrafiazé populatia infantila a comunitatii;

f) explicd notiunile de baza si importanta asistentei medicale a
copilului;

g) promoveaza alimentafia sanatoasa, in special la copii,
precum si alimentatia la san;



h) urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de
familie;

i) sprijind personalul medical in urmarirea si inregistrarea
efectuarii imunizérilor in cadru! populatiei infantile din
comunitate gi a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta
intre 0-7 ani;

j) explicd avantajele includerii persoanelor in sistemu!
asigurarilor de sdnatate, precum si procedeul prin care poate fi
obtinuta calitatea de asigurat;

k) explicd avantajele igienei personale, a locuintei si a
spatiilor comune; popularizeaza, in cadrul comunitatii, masurile
de igiena dispuse de autorititile competente;

I) faciliteazd acordarea primului ajutor prin anuntarea
cadrelor medicale/serviciului de ambulantd si prin insotirea
echipelor care acorda asistentd medicalad de urgenta;

m) mobilizeazd si insoteste membrii comunitatii ta actiunile
de sanatate publicd (campanii de vaccinare, campanii de
informare, educare, constientizare din domeniul promovarii
sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul
si scopul acestora;

n) participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoz3 si
a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie
sau a cadrelor medicale din cadrul directilor de sanatate
publica judetene sau a municipiului Bucuresti;

o) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricti a
acestora, explica rolul tratamentufui medicamentos prescris,
reactile adverse posibile ale acestuia si supravegheazi
administrarea medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict
supravegheat al pacientului cu tuberculoza);

p) insoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de
prevenirea sau de controlu! situatilor epidemice, facilitand
implementarea masurilor adecvate (explici membrilor
comunitatii rolul gi scopul masurilor de urmérit);

q) semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor
deosebite in cadrul comunitatii (focare de boli transmisibile,
parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);

r) semnaleaza in scris directiilor de sanatate publica judetene
sau a municipiului Bucuresti problemele identificate privind
accesul membrilor comunitdti pe care 1i deserveste la
urmatoarele servicii de asistentd medicala primara:

- imunizari, conform programului national de imunizari;



- examenul de bilant al copilului cu varsta intre 0-7 ani;
- supravegherea gravidei, conform normelor metodologice
emise de Ministerul Sanatatii si Familiei;
- depistarea activa a cazurilor de TBC;
- asistentd medicala de urgenta;

s) semnaleazd asistentului social cazurile potentiale de
abandon al copiilor.
(2) - Mediatorul sanitar participd la interventile majore de
sanatate publica, respectiv, campanii de imunizéri, depistarea
in masa a bolilor, campanii de promovare a sanatatii, etc.

Art. 8. - (1) Mediatorul sanitar prezintd raportul de activitate
lunara, in scris, medicului desemnat de directia de sanatate
publica judeteanad sau a municipiului Bucuresti din cadrul unitatii
sanitare de contact, careia se subordoneaza mediatorul sanitar.

(2) - Cheltuielile de deplasare a mediatorilor sanitari in scopul
prezentdrii raportului lunar sunt acoperite din fondurile
Ministerului Sanatatii Publice.

CAPITOLUL I
Dispozitii privind salarizarea, pregétirea gi
formarea profesionala

Art.7. - (1) Profesia de mediator sanitar face parte din
personalul contractuai gi se asimileaza cu functia de instructor
de educatie din punct de vedere al salarizarii.

(2) = Programul de lucru al mediatorului sanitar este de 40 de
ore pe saptamana, iar numarul de persoane deservit de un
mediator sanitar este de 300 - 500 de persoane.

(3) - In cazul identificdrii unor probleme deosebite de sinitate
publica, directile de sanatate publicd judetene si cele ale
municipiului Bucuresgti pot solicita Ministeruiui Sanatatii Publice
aprobarea angajarii unui mediator sanitar pentru deservirea
unei poputatii de romi numarand mai putin de 300 de persoane.

Art.8. - (1) Angajarea mediatorilor sanitari se face pe baza
certificatului de mediator sanitar eliberat dupd absolvirea



cursurilor de instruire teoretic3 si a stagiului practic de pregatire
profesionald la locul de munca.

(2) - Seful Biroului managementul ingrijiilor de sanatate
coordoneazd si monitorizeazd procesul de formare al
mediatorilor sanitari, conform metodologiei elaborate de
Comisia ministeriala pentru romi a Ministerutui Sanatatii
Publice.

Art.9. - (1) Selectionarea, pregéatirea profesional, incadrarea,
numirea, evaluarea, promovarea, recompensarea,
sanctionarea, transferul si incetarea raporturilor de munca ale
mediatorului sanitar se realizeazd de catre Ministerul Sanatatii
Publice, potrivit legii.

(2) - Criteriile de organizare a concursului pentru ocuparea
postului de mediator sanitar se elaboreaza de citre Comisia
ministeriald pentru romi a Ministerului Sanatétii Publice.

(3) Participarea persoanelor la concursul pentru ocuparea
postului de mediator sanitar si care isi desfasoard activitatea in
comunitatile compacte de romi se face pe baza acordului scris
al conducétorului comunitdtii de romi din localitate, care a
obtinut numarul cel mai mare de voturi in alegerile locale si/sau
parlamentare.

(4) - Directiile de sanatate publicd judetene si ale municipiului
Bucuresti pot accepta din partea conducatorului comunitatii de
romi si recomandari directe sau propuneri individuale, dup3
caz, pentru angajarea mediatorilor sanitari.

(5) - In localitatile in care teritoriul deservit de catre un mediator
sanitar cuprinde mai multe subgrupuri ale populatiei rome, in
lipsa conducéatorului comunitdti de romi in localitatea
respectiva, organizatile civice reprezentative ale romilor din
localitate pot face propuneri si recomandari scrise pentru
ocuparea postului de mediator sanitar.

Art.10. - (1) - Mediatorul sanitar trebuie sa indeplineasca
cerinfele de calificare potrivit standardelor de pregatire si
ocupationale stabilite de Ministerul Sanatitii Publice si s3



participe la programele specifice de formare profesionala
continua.

(2) - Formarea profesionald a mediatorilor sanitari se
efectueaza de catre Ministerul Sanatatii Publice prin directiile
de sénatate publicd judetene si ale municipiului Bucuresti, in
colaborare cu organizatile societétii civiie rome si include
cursuri de formare teoretica gi pregatire profesionala practici la
tocul de munca.

(3) - Directiile de sadnatate publica judetene si ale municipiului
Bucuresti, prin intermediul Compartimentului asistentd sociald
si familiala $i al Biroului managementul ingrijirilor de sanitate,
sunt responsabile pentru organizarea programului de formare
profesionala si functionare a mediatorilor sanitari.

(4) - Directiile de sanatate publica judetene si ale municipiului
Bucuresti, prin Compartimentul de asistenta sociala si familiaia
si prin Biroul managementul ingrijirilor de sanatate, asigura
organizarea §i monitorizarea procesului de pregatire
profesionala practica la locul de munca a mediatorilor sanitari,
conform metodologiei elaborate de Comisia ministeriald pentru
romi a Ministerului Sanatatii Publice.

(5) - Tematica de instruire a mediatorului sanitar se stabileste
prin ordinul ministrului Sanatatii Publice.

(6) - Directiile de sanatate publica judetene si ale municipiului
Bucuresti vor sprijini derularea procesului de pregétire teoretica
a mediatorilor sanitari, prin asigurarea consultantei tehnice si a
spatilor necesare desfagurarii cursurilor de formare a
mediatorilor sanitari.

CAPITOLUL IV
Dispozitil tranzitorii i finale

Art.11 - (1) Personalul actual incadrat in profesia de mediator
sanitar pe bazd de contract pe perioadda determinata se
reincadreaza cu contract de munca pe perioadd nedeterminati
si beneficiazd de toate drepturile prevazute de legislatia in
vigoare.



(2) Resursele bugetare alocate Ministerului Sanatatii
Publice pentru implementarea la nivel national a sistemului
mediatorilor sanitari prevazute prin bugetul de stat se
completeaza cu venituri extrabugetare, donatii, sponsorizari si
alte surse, potrivit legii.

Art.12 - in termen de 90 de zile de Ia data intrarii in vigoare a
prezentei legi, Guvernul va elabora prin hotirare de Guvern
normele metodologice de aplicare a prevederilor legii.

Art.13 - Prezenta lege intré in vigoare la 1 ianuarie 2008, data
pana la care rdman aplicabile dispozitiile Ordinului Ministrului
sanatatii si familiei nr. 619 din 14 august 2002 pentru aprobarea
functiondrii ocupatiei de mediator sanitar si a Normelor tehnice
privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii
mediatorilor sanitari in anul 2002,

Art14 - La data intrédrii in vigoare a prezentei legi, orice
dispozitie contrara se abroga.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea
prevederilor art.75 si ale art. 76 alin.(1) din Constitufia Roméniei,
republicatd.
PRESEDINTELE PRESEDINTELE
SENATULUI CAMEREI DEPUTATILOR
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