GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin.(l) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleazi urmaétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru completarea art. 55 din Legea
nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar §i modificarea
pet. I din ANEXA la aceeasi lege, initiatd de doamna deputat Mdrculet
Petrescu  Mira Anca Victoria din Grupul parlamentar al PRM
(Bp. 212/2007).

L Principalele reglementari

Aceasti initiativa legislativa are ca obiect de reglementare completarea
art. 55 din Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu un alineat nou,
alin. (5), care prevede posibilitatea detasdrii persoanelor ,din afarda”, in
functii publice parlamentare, cu respectarea conditiilor de studii si de
vechime minima in specialitate, necesare ocuparii acestor functii. Potrivit
initiativei legislative, pe perioada detagarii, persoanelor in cauzi ,,/i se acordad
statutul de functionar public parlamentar”, benefictind si de salariul
corespunzitor functiei publice parlamentare in care sunt detasati, in cazul in
care acesta este mai mare decat cel al functiei avute.



In Expunerea de motive se mentioneaza ci Legea nr. 7/2006 prevede doar
posibilitatea si conditiile detagarii functionarului public parlamentar Intr-o
altd autoritate pubhca sau institutie pubhca constituind o ,,omisiune a
legiuitorului, lipsa unor prevederi, cu caracter de reciprocitate, care sd aiba
in vedere interesul §i necesitdtile serviciilor Camerelor” Parlamentului.

II.  Propuneri si observatii

1. Precizam faptul ci de natura functiei publice este indeplinirea unor
atributii care implicd exercitarea prerogatwelor de putere publica, motiv
pentru care existi un regim juridic distinct aplicabil acestei categorii de
personal din administratia publica.

2. Detasarea este, potrivit legislatiei din domeniul functiei publice, o
modalitate de modificare a raporturilor de serviciu, dupa cum, de altfel, este
definita si in Statutul functionarului public parlamentar ceea ce presupune, in
mod evident, existenta unui raport de serviciu care si fie modificat, si
implicit ca persoana respectiva s fie deja functionar public.

Aceeasi abordare se regaseste si in Codul muncii, care defineste
detasarea ca fiind ,.actul prin care se dispune schimbarea temporard a
locului de muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executdrii unor lucrdri in interesul acestuia”, mentinind regimul juridic
aplicabil.

Precizim si faptul ci modalitatea de ocupare a unei functii publice in
structurile de specialitate ale Parlamentului este concursul.

Deoarece propunerea formulatd nu reglementeaza un caz de detasare a
functionarului public parlamentar, ¢i o modalitate de modificare a
contractului de munca pentru persoane din afara sistemului public,
consideram cd, din aceasti perspectivd, nu poate face obiectul de
reglementare al Legii nr.7/2006.

3. Expunerea de motive nu indeplineste exigentele prevazute de
dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, potrivit carora
motivarea actelor normative trebuie sa se refere la cerintele care reclama
interventia normativa, cu referire speciald la insuficientele reglementarilor in
vigoare, la existenta unor neconcordante legislative sau a unui vid legislativ.



II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avéand in vedere considerentele mentionate la pct. 1I, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Cilin POPESCU - TARICEANU

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului





