GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

privind organizarea i functionarea Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale

In cadrul strategiei Uniunii Europene, definiti la Lisabona, subliniind caracterul
pluridimensional al politicilor de incluziune sociald, Roménia s-a angajat prin Legea nr.
47/2006 privind sistemul national de asistenta sociali in directia unei abordiri globale a
politicilor de dezvoltare sociala.

Pentru a completa aceste obiective de coerentd si de transversalitate in domeniul
politicilor sociale, Legea nr.47/2006 privind sistemul national de asistentd sociald, care
constituie reglementarea-cadru, prevede realizarea unei noi constructii institutionale in
scopul stabilirii unui mecanism unic de organizare a sistemului de asistentd sociala, a
modalitatilor de finantare, a tipurilor de prestatii, a beneficiarilor si a nevoilor concrete
ale acestora.

in baza prevederilor art.30 din Legea nr.47/2006, in subordinea Ministerului
Muncii, Familier gi Egalitatii de Sanse s-a infiintat Agentia Nationald pentru Prestatii
Sociale, ca organ de specialitate cu personalitate juridica, care are drept scop crearea unui
sistem unitar privind administrarea procesului de acordare a prestatiilor sociale.

Conform Planului de masuri prioritare pentru integrare europeand s§i a
angajamentelor asumate de Romaénia, Agentia Nationald pentru Prestatii Sociale trebuie
sa se organizeze incepand cu 1 ianuarie 2008, fapt pentru care in vederea organizirii si
functiondril acestel institutii este necesar a se adopta mésuri imediate pentru stabilirca

cadrului normativ.



Totodata, neadoptarea cadrului normativ necesar prin utilizarea procedurii de
legiferare pe calea ordonantei de urgent va conduce la nerespectarea unor angajamente
asumate in vederea integririt Roméniei in Uniunea Europeana, dar si la imposibilitatea
credrit sistemului unitar de plati si gestiune a tuturor prestatiilor sociale si la nemulfumiri

in rdndul beneficiarilor. Aceste elemente constituie situatii extraordinare si vizeazi

interesul public.

in temeiul art.115 alin.(4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Rominiei adopta prezenta ordonanta de urgenta:

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Artl - (1) Agentia Nationald pentru Prestatii Sociale se organizeaza si
functioneazd ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, cu sediul in
municipiul Bucuresti.

(2) Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale, denumitd in continuare Agentie, are
in subordine agentii judetene pentru prestatii sociale, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii teritoriale, ca servicii publice
deconcentrate, cu personalitate juridica.

(3) Agentiile teritoriale, in functie de nevoile locale si pentru eficientizarea
activitdtii proprii, pot organiza in subordine unititi fara personalitate juridica.

(4) Agentia se organizeazi si functioneazi potrivit prevederilor prezentei

ordonante de urgenta si ale statutului propriu de organizare $i functionare.
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Art.2 - (1) Agentia are ca scop administrarea §i gestionarea tuturor prestatiilor
sociale acordate de la bugetul de stat, asa cum sunt ele definite la art.17 din Legea
nr.47/2006 privind sistemul national de asistentd sociali, intr-un sistem unitar de plata.

(2) Agentia asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatii agentiilor
teritoriale i a unittilor din subordine, in scopul aplicirii unitare a legislatiei in domeniul

specific de activitate si al realizani atributiilor ce le revin acestora, potrivit legii.

Art3 - Finantarea cheltuielilor privind organizarea si functionarea Agentiei se
asigurd de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Egalititii de

Sanse.

Art.4 - Principiile care stau la baza functiondrii Agentiei sunt urmitoarele:

a) solidaritate sociali;

b) respectarea drepturilor sociale ale cetétenilor;

¢) asigurarea accesului egal la drepturi sociale cu respectarea egalititii de sanse
st promovarea nediscrimindrii;

d) protectia gi respectarea confidentialitatii datelor personale;

e) eficientd in administrarea §i gestionarea prestatiilor sociale.

f) facilitarea accesului beneficiarilor la prestatiile sociale;

g) asigurarea continuitdtit drepturilor si platilor prestatiilor sociale pentru
beneficiari;

h) asigurarea unei abordiri unitare a legislatiei privind prestatiile sociale;

1) transparenta si responsabilitatea publica.

Art.5. — Agentia aplicd politicile si strategiile din domeniul asistentei sociale
elaborate de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse avand urmitoarele

obiective principale:



a) administrarea fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru plata

prestatillor sociale;

b) asigurarea unui sistem eficient si integrat de gestionare si plati a prestatiilor
sociale la nivel national;

¢) prevenirea fraudei in sistemul de acordare a prestatiilor sociale;

d) monitorizarea sumelor cheltuite din bugetul de stat pentru plata prestatiilor
sociale;

€) organizarea §i asigurarea serviciilor de stabilire, evidenta si platd a
prestatiilor sociale;

f) organizarea si asigurarea unui sistem de evidentd si evaluare a beneficiarilor
de prestatii sociale;

g) asigurarea furnizrii informatiilor necesare realizarii politicilor si strategiilor
in domeniul asistentei sociale;

h) facilitarea accesului la prestatii sociale a beneficiarilor;

i) gestionarea eficientd a resurselor umane si materiale in domeniul siu de

activitate.

Art.6. - (1) In vederea realizirii obiectivelor sale, Agentia incheie anual un
contract de gestiune §i performantd manageriald cu Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse in care sunt stabiliti indicatorii de performantid manageriald. Modelul
contractului se aprobd prin ordin al ministrului muncii, familiei si egalitétii de sanse.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse exercitd controlul asupra
modului in care sunt implementate politicile natiorale elaborate in domeniul de
competentd al Agentiel, precum si asupra realizdrii indicatorilor de performanta
manageriala.

(3) Presedintele Agentiei prezintd ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse
semestrial rapoarte cu privire la stadiul indeplinirii indicatorilor prevazuti in contractul de

gestiune si performantd manageriala.



(4) Raportul anual privind indeplinirea indicatorilor de performanti manageriala se
prezintd de catre presedintele Agentiei ministrului muncii, familiei s1 egalitatii de sanse

pentru aprobare.

CAPITOLUL 11

Atributiile, organizarea si functionarea Agentiei

Sectiunea 1

Atributiile Agentiei

Art.7. - (1) Pentru realizarea obiectivelor sale, Agentia are, in principal, urmitoarele
atributii:

a) urmareste si asigurd aplicarea corectd, unitard si nediscriminatorie a
legislatiei privind prestatiile sociale;

b) elaboreaza propuneri de imbunatitire a cadrului legislativ din domeniul sau
de competentd si le inainteaza Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse pentru
promovare, precum si altcr autoritati ale administratiei publice centrale pentru informare;

c) stabileste procedurile administrative privind acordarea prestatiilor sociale de
catre agentiile teritoriale si elaboreaza instructiuni de aplicare a prevederilor legislatiei
privind gestiunea prestatiilor sociale;

d) fundamenteaza si propune Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse proiectul de buget incluzind fondun pentru plata prestatiilor sociale s$i pentru
functionarea agentiei;

e) administreazi si gestioneazd bugetul propriu, organizeazd si asigurd plata
prestatiilor sociale;

f) administreaza si gestioneaza patrimoniul propriu;

g) prezintd Mirdisterului Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse raportul de

executie bugetard a bugetului alocat;



h) negociaza si incheie acorduri cu institutii financiare, in vederea efectuirii
platilor prestatiilor sociale;

1) elaboreazd rapoarte si analize pentru fundamentarea politicilor si
programelor in domeniul prestatiilor sociale;

J) elaboreazi indicatorii statistici aferenti domeniului sau de competent;

k) asigurd evidenta la nivel national a tuturor beneficiarilor din sistemul
prestatiilor sociale;

1) claboreazd rapoarte de activitate si le transmite Ministerului Muncii,
Familiei i Egalititii de Sanse;

m) monitorizeaza si asigurd controlul intern asupra modului de acordare a
prestatiilor sociale;

n) asigurd implementarea, mentinerca si imbunititirea sistemelor de
management al calitatii in domeniul s3u de activitate;

0) organizeaza activititi de informare a cetdtenilor cu privire la drepturile la
prestatii sociale;

p) asigurd indrumare metodologicd a agentiilor teritoariale si a unititilor din
subordine cu privire la modul de aplicare a dispozitiilor legale in domeniu, cu respectarea
politicilor sociale elaborate de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse;

q) indruma persoanele juridice si fizice cérora le revin drepturi si obligatii ce
decurg din reglementarile privind prestatiile sociale;

r) asigura reprezentarea in fata instantelor judecitoresti, in conditiile legii;

s) aslgurd reprezentarea in relatiile cu organismele similare din striinitate si
orice altd reprezentare in domeniul sdu de activitate, la solicitarea Ministerului Muncii,
Familiei st Egalitatii de Sanse;

t) asigurd pentru activitatea proprie dezvoltarea, mentenanta si protectia
sistemelor automatizate de calcul §i inregistrare, in special in functie de evolutiile
tehnologice;

u) asigura gestiunea bazelor nationale de date referitoare la sistemul de

informatii privind prestatiile sociale;



v) garanteazd securitatea si integritatea sistemului de informatii, precum st
confidentialitatea datelor in conformitate cu prevederile legii;

w) aplica prevederile conventiilor internationale in domeniu, la care Romania
este parte, inclusiv ansamblu! reglementirilor comunitare in domeniu s1 colaboreazi cu
institutii similare din Uniunea Europeani;

X) negociaza, potrivit mandatului acordat de Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse, acorduri bilaterale cu organisme din alte state, in domeniul siu de
competentd,

y) realizeazd selectia, stabileste planul de formare profesionald continui a
personalului propriu si este responsabild de punerea lui in aplicare;

(2) Atributiile si responsabilitatile Agentiei sunt cele previzute de prezenta

ordonanta de urgentd, precum si cele prevazute de Statutul de organizare si functionare.

Art.8. — (1) In realizarea atributiilor sale, Agentia poate stabili relatii de parteneriat
sau de colaborare cu alte autoritéti si institutii publice §i private, din tard si striiinitate,
reprezentanti ai societdtii civile sau ai partenerilor sociali.

(2) in vederea eficientizarii activitatili sale Agentia poate incheia contracte cu

persoane fizice sau juridice pentru realizarea unor activitati sau servicii in conditiile legii.

Art.9. — In realizarea obiectivelor sale Agentia preia atributiile si responsabilitatile
de administrare §i gestionare a prestatiilor sociale de la compartimentele de specialitate

ale Ministerul Muncii, Familiei si Egaiitatii de Sanse si structurilor sale deconcentrate.



Sectiunea 2

Organizarea si functionarea Agentiei

Art.10. — (1) Personalul Agentiei si al agentiilor teritoriale este format din
functionari publici cu statut reglementat de Legea nr.188/1999, republicatd si personal
incadrat in baza contractului individual de munci.

(2) Personalul previzut la alin.(1) este salarizat potrivit prevederilor legale
aplicabile acestuia.

(3) Atributiile si responsabilitatile personalului Agentiei la nivel central st local se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare ale acesteia aprobat prin ordin al

ministrului muncii, familiei §i egalititii de sanse la propunerea presedintelui Agentiei.

Art.11. — Structura organizatorica si numérul maxim de posturi ale Agentiei atat la
nivel central, ct si la nivel local se stabilesc prin Statutul de organizare si functionare,

care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art.12. - (1) Agentia, pentru indeplinirea atributiilor sale, preia in administrare
bunurile mobile i imobile si orice alte resurse materiale aflate in proprietate publici, de
la autoritatile administratiei publice centrale si locale, in conditiile legii.

(2) Agentia detine in proprietatea privatd bunuri mobile i imobile provenite din
surse proprii, donatii sau din alte surse, potrivit legii.

(3) Agentia preia bunurile mobile si imobile existente la actualele directii de

munca si protectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in conditiile legii,



Sectiunea 3

Conducerea Agentiei

Art.13. - (1) Agentia este condusi de un presedinte a cirui functie este asimilati
celei de secretar de stat.

(2) Pregedintele este numit in functic prin decizie a primului-ministru, la
propunerea ministrului muncii, familiei §i egalitatii de sanse.

(3) Presedintele beneficiazi de drepturile salariale si de celelalte drepturi previzute

de lege pentru functia de secretar de stat.

Art.14. — (1) Conducerea executivd a Agentiei se exercitd de un secretar general,
inalt functionar public numit in conditiile legii.
(2) Atributiile §i responsabilittile secretarului general se stabilesc prin Statutul de

organizare §i functionare al Agentiei.

Art.15. — (1) Mandatul presedintelui este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii.
(2) Mandatul presedintelui inceteazi la expirarea perioadei prevazute la alin.(1),
prin revocare la propunerea ministrului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, prin

demisie, prin pensionare sau prin deces.

Art.16. - (1) Presedintele are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilititi:
a) exercitd functia de ordonator secundar de credite;
b) coordoneaza activitatea agentiei i a structurilor sale subordonate;
c) raspunde de intreaga activitate a agentiei §i a structurilor subordonate in fata

ministrului muncii, familiei si egalititii de sanse;



d) propune spre aprobare ministrului muncii, familiei sl egalitdtii de sanse, in
conditiile legii, proiectul de buget incluzand fonduri pentru plata prestatiilor sociale si
pentru functionarea agentiei;

e) propune spre aprobare ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse
raportul anual de activitate al Agentiei;

) aprobd, numeste, incadreazi, modific, suspendd si dispune incetarea
raporturilor de serviciu sau de munci ale personalului din subordine, in conditiile legii;

g) aproba planul de formare profesionali continui a personalului Agentiet;

h) aproba regulamentul de organizare i functionare al Agentiei la nivel central
si local;

i) organizeaza si coordoneaza activitatea de control intern privind gestionarea
s1 plata prestatiilor sociale;

J) evalueazi activitatea conducitorilor agentiilor teritoriale;

k) reprezintd Agentia in raporturile cu autorititile administratiei publice, cu alte
persoane juridice i fizice, precum si cu organisme din tara si din striinatate;

1) dezvolta relatii de colaborare cu institutii similare din tara si straindtate, in
limita competentelor prevazute de lege;

m) asigura promovarea imaginii Agentiei.

(2) In exercitarea atributiilor sale presedintele emite ordine cu caracter individual
s1 normativ in domeniul de activitate al Agentiei.

(3) Presedintele Agentiei poate delega atributii personalului din subordine, in
conditiile legii.

(4) Presedintele indeplineste si alte atributii care se stabilesc prin Statutul propriu

de organizare i functionare al Agentiei.
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CAPITOLUL 11

Agentiile teritoriale

Art.17. - (1) Agentiile teritoriale au, in principal, urmétoarele atributii:

a) aplicd legislatia privind acordarea si plata prestatiilor sociale;

b) informeazi si indrumi persoanele juridice st fizice cdrora le revin drepturi si
obligatii ce decurg din reglementirile privind prestatiile sociale;

c) gestioneazd informatiile in vederea efectuirii platilor prestatiilor sociale;

d) prelucreazd documentatia aferenta stabilirii drepturilor la prestatii sociale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) inregistreaza datele privind beneficiarii de prestatii sociale;

f) utilizeazd sistemul de informatii conform cu instructiunile si instrumentele de
gestiune a informatiei, stabilite de agentie;

g) asigurd evidenta la nivel teritorial a tuturor beneficiarilor din sistemul prestatiilor
sociale;

h) actualizeazd baza de date cu privire la beneficiari §i prestatiile sociale acordate;

i) asigurd caracterul confidential al datelor personale ale solicitantilor si
beneficiarilor de prestatii sociale;

J) verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate privind stabilirea drepturiior la
prestatii sociale;

k) stabilesc dreptul la prestatii sociale si efectueza plata acestora, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

1) recupereaza drepturile incasate necuvenit de beneficiari, in conditiile legii;

m) fundamenteazi si propun Agentiei proiectul de buget incluzand fonduri pentru
plata prestatiilor sociale i pentru functionarea agentiei teritoriale;

n) administreaza bugetul aprobat si prezintd Agentiei raportul de executie bugetari;

0) organizeaza activitatea de evidenti contabild a executiei bugetare pentru bugetul
alocat;

p) exercitd functia de ordonatori tertiari de credite;

i1



q) intocmesc rapoarte periodice, precum si raportul anual de activitate si le transmit
Agentie,

r) elaboreazd, implementeazi si cofinanteazd programe de activitate proprii si
actiuni specifice privind domeniul siu de activitate;

s) furnizeazad Agentiei si altor organisme cu competente in domeniu, informatii in
vederea elabordrii de studii, rapoarte §i analize in domeniul lor de activitate;

t) asigurd comunicarea permanenti cu autorititile, institutiile §i alte persoane
juridice cu responsabilitati in domeniul social si in special cu autoritatile publice socale
st judetene;

u) asigurd reprezentarea in fata instantelor judecitoresti, conform legii;

V) asigurd caracterul confidential al datelor personale ale solicitantilor si
beneficiarilor de prestatii sociale;

w) rezolva contestatii, sesizri si reclamatii potrivit competentelor legale;

x) realizeaza selectia si formarea profesionald a personalului la nivel teritorial, in
conformitate cu planul stabilit de Agentie in domeniu,

y) editeaza materiale informative in domeniul lor de activitate;

z) utilizeaza orice mijloc de comunicare in masi pentru promovarea si informarea
asupra drepturilor beneficiarilor.

(2) Atributiile si responsabilititile Agentiilor teritoriale sunt cele prevazute de
prezenta ordonanta de urgentd, precum si cele prevazute de Statutul propriu de organizare
s1 functionare al Agentiei.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor, agentiile teritoriale coopereazd cu autorititile
administratiei publice locale, cu organizatiille guvernamentale, cu societatea civila,

precum st cu partenerii sociali.

Art.18. — (1) Conducerea agentiei teritoriale se exercitd de catre un director

executiv, functionar public de conducere.
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(2) Functia de director executiv se ocupi pe bazi de concurs organizat in conditiile
legii.

(3) Directorul executiv este numit prin ordin al presedintelui Agentiei.

Art.19. — (1) Directorii executivi ai agentiilor teritoriale au calitatea de ordonatori
tertiari de credite.
(2} Atributiile si responsabilitatile directorilor executivi se stabilesc prin

regulamentul de organizare si functionarc al Agentiei.

CAPITOLUL 1V

Dispozitii tranzitorii §i finale

Art.20. — (1) Numirul de posturi cu care functioneazi Agentia se asigurd, prin
redistribuire, in conditiile legii, din cadrul compartimentelor de specialitate ale aparatului
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si structurilor sale deconcentrate,
precum i ale institutiilor din subordinea ministerutui, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse.

(2) La nivel teritorial, numirul de posturi va fi repartizat conform criteriilor
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare.

(3) Salarizarea personalului incadrat in aparatul central al Agentiel se face la
nivelul utilizat pentru ministere, iar salarizarea personalului incadrat 1a nivel teritorial se

face la nivelul utilizat pentru structurile deconcentrate ale ministerelor, conform

reglementérilor legale in vigoare.
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Art.21. - In termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante

de urgentd primul-ministru va numi presedintele Agentiel.

Art.22. - (1) In termen de 6 luni de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante
de urgentd, Agentia va prelua de la Ministerul Muncii, Familici si Egalitatii de Sanse
atributiile si responsabilitatile legate de administrarea, gestionarea si plata prestatiilor
sociale.

(2) Pana la preluarca de citre Agentie a atributiilor si responsabilititilor legate de
administrarea, gestionarea §i plata prestatiilor sociale, acestea sunt indeplinite in
continuare de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si structurile sale
deconcentrate.

(3) Odatd cu preluarea atributiilor §i responsabilitatilor legate de administrarea,
gestionarea si plata prestatiilor sociale, Agentia se subroga Ministerul Muncii, Familiei si

Egalitatii de Sanse in toate contractele referitoare la domeniul su de activitate.

Art.23. - in cazul transferului citre Agentie a atributiilor de administrare,
gestionare si platd a prestatiilor sociale efectuate de alte institutii ale administratiei
publice, acestea sunt oblizate si aloce Agentiei mijloacele si resursele umane, materiale

si financiare necesare.
Art.24. - Se autorizeazd Ministerul Economiei si Finantelor si intreduca, la

propunerea ordonatorilor principali de credite, modificirile corespunzitoare in structura

bugetului de stat si in volumul si structura bugetelor ordonatorilor principali de credite
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Art.25. — In termen de 90 zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse supune spre aprobare
Guvernului statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei elaborat la

propunerea acesteia.
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