EXPUNERE DE MOTIVE

In vederca unei evaluari precise a stdrii de sanatate a angajatilor, precum si a
stabilirii - mésurilor eficiente de prevenire a bolilor profesionale si a celor legate de
profesie, mentiondm necesitatea unor clarificari legislative.

Astfel, conform Ghidului Sanatitii Salariatului editat in cadrul Saptamanii

Europene pentru Securitate si Sanatate in Munci din 2003, pe langa bolile profesionale
exista si boli legate de profesie. Acestea din urma au drept cauzi atit conditiile de munca,
cit st pe cele din afara conditiilor de munca, de pildi durerile la nivelul coloanei
vertebrale generate de efortul fizic de la locul de munci, dar si de efortul din afara orelor
de munca.
in acest sens, conform art. 43, alin. (3) al Legii nr. 418/2004 privind statutul profesional
specific al medicului de medicind a muncii, modificati de Legea nr. 48/2007, . Medicii
de medicind a muncii din sectiile, clinicile, compartimentele de medicind a muncii/boli
profesionale i cabinetele de medicina a muncii din ambulatoriul de specialitate aflate in
subordinea spitalelor desfigoard activitdti profilactice, diagnostice, curative si de
reabilitare medicald in caz de boli profesionale, boli legate de profesie si boli asociate
pe perioada interndrii si dupd, precum i alte activitifi de reabilitare medicald si
dispensarizare i prescriu recomandiri care includ tratamente medicale.”
De asemenea, Hotdrirea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sanititii in munci nr.
319/2006, la art. 174 prevede ca ,Bolile legate de profesiune nu se declari. Acestea se
dispensariazd medical §i se comunicd angajatorilor sub forma rapoartelor medicale
nenominalizate privind sdnatatea lucritorilor, in vederea luirii masurilor tehnico-
organizatorice de normalizare a condifiilor de munca.”

Prin urmare, considerim necesard completarea Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munci i boli profesionale, in sensul aritat.
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