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Intrucat in sedinta Plenului CES nu s-a ajuns la consens in vederea emiterii unui aviz
potrivit prevederilor Legii 109/1997 si ROF al CES, s-au consemnat punctele de
vedere ale partenerilor sociali referitoare la:
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* 1. Propunere legislativa privind salariul minim brut pe tard lunar, garantat in platd
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privind
propunerea legislativa privind salariul minim brut pe tari lunar,
garantat in plata

Intruct nu s-a putut indeplini conditia prevazutd in art. 27 alin. (2) din Legea nr. 109/1997, cu
modificirile si completérile ulterioare (majoritatea de % din numirul membrilor prezenti) , vi
transmitem urmitoarele puncte de vedere exprimate:

> Partea sindicald a votat pentru avizare FAVORABILA
» Partea patronali §i partea guvernamentald au votat pentru avizare NEGATIVA,
cu urmitoarea motivare:

o Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd este o prerogativi a Guvernului,
asa cum este precizat in art. 159 (1) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii.

o Valoarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd este un indicator
care std la baza constructiei bugetare, atdt la partea de venituri, cdt i la partea de
cheltuieli in cadrul bugetului consolidat.

o  Cosul minim de consum constituie un instrument de fundamentare a unor componente
ale politicii sociale §i de evaluare a gradului de sdrdcie a populatiei. Salariul minim
negociat de cdtre angajator §i reprezentantii salariatilor este o categorie determinatd
de cantitatea si calitatea muncii si de rezultatele economice ale intreprinderilor si nu
de ,, cosul minim”.

o Salariul minim negociat de ciire reprezentantii angajatorilor si salariatilor nu trebuie
sd fie supus aprobdrii guvernului. El este rezultatul vointei pdrtilor si nu are nici o
relevantd intemeiatd interventia guvernului.

» Aplicarea prevederilor propuse de prezentul proiect de lege ar crea influente majore,
atdt asupra salariilor, cdt si a indicatorilor cu care salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd se afld in relatie directd.
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