GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 293/2004 privind Statutul

functionarilor publici din Administratia Nationali a Penitenciarelor

Avand in vedere ca reformarea sistemului administratiei penitenciare reprezinti
o prioritate a Romaniei in scopul asigurérii drepturilor persoanelor private de
libertate,

Tinind seama de recentele modificiri legislative din domeniul executérii
pedepselor, respectiv intrarea in vigoare a Legii nr. 275/2006 privind executarea
pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,

Luéind in considerare necesitatea stabilirii unor competente mai judicioase de
gestiune a resurselor umane ale ministrului justifiei, directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a directorilor unitétilor subordonate, a
ocupdrii posturilor vacante din sistemul administratiei penitenciare, pe baza aplicarii
principiilor de egalitate, merit, capacitate profesionala si de transparentd si instituirea
unor conditii suplimentare pentru numirea in functii de conducere, a necesititii
stabilirii unei reglementiri eficiente a carierei profesionale, precum si a conditiilor
pentru modificarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare,

Avand in vedere deficitul acut de personal incadrat in sistemul administratiei
penitenciare, din totalul de 15.316 posturi previzute, la finele anului 2007 fiind
vacante 2.779 posturi, din care in sectorul siguranta detinerii i regim penitenciar mai

mult de 50% din totalul posturilor vacante,



Tinadnd cont de media europeani, unde unui cadru de penitenciar 1i revin doi/trei
detinufi, precum §i de media din Roménia, cu mult sub cea europeani (1/5), in
conditiile in care art. 196 din Regulamentul de aplicare a Legii nr. 275/2006 privind
executarea pedepselor si a misurilor dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1897/2006, prevede
respectarea unei proportii de minim un lucrator la 3 persoane private de libertate,

Luand in considerare ¢d lipsa acuta de personal poate avea consecinte negative
imediate asupra sistemului penitenciar in ceea ce priveste: asigurarea dreptului la
asistentd medicald a persoanelor private de libertate, in general a drepturilor
persoanelor private de libertate, precum si asigurarea drepturilor legale ale
personalului de penitenciare, respectiv acordarea concediului legal de odihni, plata
orelor suplimentare,

Tindnd seama de necesitatea adaptirii reglementarilor aplicabile acestei
categorii de functionari publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare la actele normative similare care privesc celelalte categorii de personal

din institutiile publice de aparare, ordine publici si siguranti nationali ale statului,
in temeiul art, 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanti de urgenti:

Art. I - Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici din
Administratia Nationali a Penitenciarelor, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1, nr. 581 din 30 iunie 2004, cu modificirile si completirile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 3 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

,,Art. 3 - (1) Personalul din sistemul administratiei penitenciare este constituit
din functionari publici cu statut special al caror statut este reglementat de prezenta
lege, denumiti in continuare functionari publici cu statut special si din personal

contractual.



(2) Statutul special al functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare este conferit de natura atributiilor de serviciu care implica indatoriri si
riscuri deosebite.

(3) In exercitarea atributiilor sale de serviciu, functionarul public cu statut
special este Investit cu exercitiul autorititii publice, in limitele competentelor stabilite
prin lege. In exercitarea misiunilor de pazi, escortare i supraveghere a persoanelor
private de libertate, precum si in alte situatii temeinic justificate, functionarul public
cu statut special poate folosi, in conditiile legii, tehnica, mijloacele si armamentul din
dotare. Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

(4) Personalul din sistemul administratiei penitenciare incadrat in functii pe

baza contractului individual de munca se supune legislatiei muncii”.

2. Alineatul (1) al articolului 4 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»(1) Activitatea profesionald a personalului din sistemul administratiei
penitenciare se desfigoarid in interesul comunitdtii, prin punerea in aplicare a
legislatiei privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare

in cursul procesului penal, in limitele competentelor stabilite prin lege”.

3. Articolul 9 se modificd si va avea urmaétorul cuprins:

»Art. 9. - (1) Functionarii publici cu statut special se impart in doud categorii,
in raport cu nivelul minim al studiilor necesare, dupa cum urmeaza:

a) categoria A - corpul ofiterilor de penitenciare - cuprinde functionarii publici
cu statut special cu studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
emisi de institutii acreditate de Ministerul Educatiei, Cercetarii 1 Tineretului;

b) categoria B - corpul agentilor de penitenciare - cuprinde functionarii publici
cu statut special cu studii liceale absolvite cu diplomé de bacalaureat.

(2) Categoriile de functionari publici cu statut special se impart pe corpuri si
grade profesionale, dupd cum urmeaza:

A. Corpul ofiferilor de penitenciare:

a) chestor de penitenciare;



b) comisar sef de penitenciare;

c) comisar de penitenciare;

d) subcomisar de penitenciare;

e) inspector principal de penitenciare;
f) inspector de penitenciare;

g) subinspector de penitenciare.

B. Corpul agentilor de penitenciare:
a) agent gef principal de penitenciare;
b) agent sef de penitenciare;

c) agent sef adjunct de penitenciare;
d) agent principal de penitenciare;

e) agent de penitenciare.

(3) Potrivit prevederilor alin. (2) pct. A, lit. a)-d), urmitoarele grade
profesionale ale ofiterilor vor fi echivalate, cu mentinerea drepturilor si a vechimii in
grade castigate anterior, dupa cum urmeaza :

a) subinspector sef de penitenciare - subcomisar de penitenciare;
b) inspector sef de penitenciare - comisar de penitenciare;
c) inspector sef principal de penitenciare - comisar sef de penitenciare;

d) inspector general de penitenciare - chestor de penitenciare.

4. Denumirea Capitolului III se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»CAPITOLUL 111
Selectia, numirea, evidenta, evaluarea, avansarea, pregitirea si perfectionarea

functionarilor publici cu statut special”.

5.  Denumirea Sectiunii 1 a Capitolului III care va cuprinde articolele
11-14, se modifica si va avea urmitorul cuprins:
woectiunea 1

Selectia functionarilor publici cu statut special”.



6.  La articolul 11, literele f) si g) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

f) indeplinesc conditiile specifice postului, inclusiv criteriul de inaltime pentru
posturile din sectorul operativ, stabilit prin ordin al ministrului justitiei;

g) nu au fost eliberate din motive imputabile sau destituite dintr-o functie

publici in ultimii 7 ani”.

7. Articolul 13 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 13. - (1) Incudrarea ca functionar public cu statut special se face, in
ordine, prin urmétoarele modalitati:

a) repartizarea absolventilor institutiilor de invétaméant pentru pregitirea
personalului de penitenciare, ofiteri si agenti;

b) transferul pe functii publice al cadrelor militare si functionarilor publici cu
statut special de la alte institutii publice de apérare, ordine publicd si siguranti
nationala ale statului:

¢) concurs, din sursa externa.

(2) Absolventilor institufiilor de invitimént superior pentru pregitirea
personalului de penitenciare - curs de zi, cu diploma de licentd, 1i se acorda gradul de
subinspector de penitenciare gi sunt incadrati ca functionari publici cu statut special
definitivi, fard concurs, in functi: publice de executie.

(3) Absolventilor instituiiei de Invdgimint pentru pregdtirea agentilor de
penitenciare, cu durata de un an, li se acorda gradul de agent de penitenciare si sunt
incadrati ca functionari publici cu statut special definitivi, fird concurs.

(4) Candidatii declarati ,,ADMIS” la institutiile de invatdmant superior pentru
pregitirea personalului de penitenciare vor semna un angajament scris prin care se
obligd si lucreze cel putin 10 ani in sistemul administratiel penitenciare, dupa
absolvirea studiilor.

(5) Candidatii declarati ,,ADMIS” la institutia de invdtAmant pentru pregatirea
agentilor de penitenciare vor semna un angajament scris prin care se obligd s lucreze

cel putin 5 ani in sistemul administratiei penitenciare, dup@ absolvirea studiilor.
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(6) Persoanele previzute la alin. (4) si (5), care nu respectda angajamentul, sunt
obligate si restituie cheltuielile de scolarizare, proportional cu perioada ramasi pani
la implinirea termenelor pentru care au semnat angajamentul, cu exceptia cazului in
care nerespectarea angajamentului se datoreazid unor motive neimputabile acestora
sau a transferului la alte institutii publice de aparare, ordine publica i siguranti

nationala ale statului”.

8.  Denumirea Sectiunii a 2-a din Capitolul III care va cuprinde
articolele [5-20', se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
sSectiunea a 2-a
Numirea functionarilor publici cu statut special”.
, ¥

9. Articolul 15 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 15, - (1) Numirea in functii publice de conducere a candidatilor admisi
Ja concurs se face ca functionari publici cu statut special definitivi. La concurs pot
participa persoanele care au cel putin 3 (trei) ani vechime efectiva intr-un post cu
acelasi nivel de studii §i aceeasi specialitate cu a postului scos la concurs.

(2) Numirea in functii publice de executie a candidatilor admisi la concurs se
face ca functionari publici cu statut special, debutanti cu o perioadi de stagiu cu
exceptia situatiilor prevazute la alin. (4) si (5). Ofiterii si agentii admisi la concurs in
functii publice de executie din sectorul siguranta detinerii si aplicarea regimurilor vor
fi incadrati ca debutanti, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (5).

(3) Perioada de stagiu este de un an §i constituie vechime in munca, in serviciu
sau in specialitate.

(4) Candidatii admisi la concurs care au cel putin 3 ani vechime efectiva intr-
un post cu acelasi nivel de studii §i aceeasi specialitate cu a postului scos la concurs
sunt incadrati ca functionari publici definitivi, in conditiile prevazute de prezenta
lege.

(5) Candidatii admisi la concurs care au cel putin 3 ani vechime efectiva ca

militar activ si/sau functionar public cu statut special in institutii de apéarare, ordine



publicd si siguran{d nationald, sunt incadrati ca functionari publici definitivi, in
conditiile previzute de prezenta lege.

(6) Candidatilor admisi la concurs §i incadrati ca functionari publici cu statut
special li se acordid grade profesionale potrivit metodologiei stabilite prin ordin al
ministrului justitiei.

(7) Ofiterii in activitate sau in rezervi nu pot fi incadrati in sistemul
administratiet penitenciare in functii vacante previzute cu grade profesionale de

agent de penitenciare — agent sef principal de penitenciare”.

10. Articolul 16 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 16. - (1) Functionarii publici cu statut special debutanti au obligatia s&
urmeze, in perioada de stagiu, cursuri de pregitire si specializare organizate de
Administratia Nationalé a Penitenciarelor.

(2) Functionarii publici cu statut special definitivi au obligatia si urmeze un
curs de perfectionare corespunzitor postului in care au fost numiti, cu exceptia celor

incadrati potrivit prevederilor art. 13 alin. (2) si (3)”.

11. Alineatul (3) al articolului 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(3) Jurimantul, semnat de functionarul public definitiv, de directorul general
al Administratiei Nationale a Pcnitenciarelor sau, dupa caz, de directorul unititii din
subordinea acesteia, se depune¢ la dosarul profesional al functionarului public cu

statut special”.

12. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art. 20 — Numirea si eliberarea din functie, precum si celelalte modificari ale
raporturilor de serviciu pentru functiile de director general, director general adjunct si
director in sistemul administratiei penitenciare se dispun prin ordin al ministrului
justitiei. Pentru celelalte functii de conducere, precum si pentru functiile de executie

din Administratia Nationald a Penitenciarelor §i unitatile de penitenciare, se dispun,



dupa caz, prin decizie a directorului general sau a directorilor unititilor de

penitenciare, potrivit competentelor legale”.

13. Articolul 20' se modifici si va avea urmitorul cuprins:

~Art. 20" - Ofiterii se numesc in functiile prevézute in statele de organizare cu
grade profesionale egale sau mai mari cu dou3 grade fati de cele pe care le au. Prin
exceptie, ofiterii pot fi numiti in functii previzute in statele de organizare cu cel mult
trei grade profesionale fatd de cele pe care le au, numai cu aprobarea ministrului

justitiei.

14. Dupi articolul 20", se introduce o noui sectiune, Sectiunea a 2'-a
cuprinzind articolul 20%, cu denumirea ,, Evidenta functionarilor publici cu

statut special”.

15. Dupd alineatul (4) al articolului 20° se introduce un nou alineat,
alin.(5), cu urmatorul cuprins:

»(3) Emiterea, folosirea, evidenta si gestionarea legitimatiilor de serviciu
pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare se stabilesc prin ordin al

ministrului justitiei”.

16. Alineatele (2) si (3) ale articolului 23 se modifica si vor avea
urmitorul cuprins:

,»(2) Ofiterul sau agentul din sistemul administratiei penitenciare care a fost
notat cu calificativul "nesatisfacator” va fi trecut intr-o functie infertoara, prin decizie
a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupé caz, a
directorului unitétii din care face parte. Functionarul public care nu accepta trecerea
in functia inferioara va fi destituit din functie, in temeiul art. 57 alin.(1) lit. a).

(3) Ofiterii sau agentii din sistemul administratiel penitenciare notati cu
calificativul "nesatisfacator”, in anul urmétor trecerii intr-o functie inferioara, potrivit

alin. (2), vor fi destituiti din functie, in temeiul art. 57 alin.(1) lit. a).”



17. Articolul 24 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 24 - (1) In cariera profesionald, in urma rezultatelor obtinute la evaluarea
activitatii profesionale, functionarii publici cu statut special au dreptul de a avansa in
functie si in grad profesional conform prevederilor prezentei legi.

(2) Avansarea in functii publice vacante a functionarilor publici cu statut
special, care indeplinesc conditiile previzute de prezenta lege, se face pe baza de
concurs, in limita posturilor prevazute in statele de organizare.

(3) Avansarea functionarilor publici cu statut special intr-o functie imediat
superioard la aceeast pozitie din stat, se face fard concurs, pe baza criteriilor stabilite
prin ordin al ministrului justitiei.

(4) Avansarea in gradele profesionale se face de cétre:

a) Presedintele Roméniei, pentru chestorul de penitenciare, la propunerea
ministrului justitiei;

b) ministrul justitiei, pentru ofiterii din sistemul administratiei penitenciare;

¢) directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor pentru agentii
din sistemul administratiei penitenciare.

(5) Functionarii publici cu statut special sunt avansati in gradul profesional
urmator dacd au implinit stagiul minim in gradul profesional detinut si dacid au fost
apreciati pe perioada stagiului m:inim in grad cu cel putin calificativul "bun". Anii din
perioada de stagiu in care au fo-t apreciati cu un calificativ inferior sau In care nu au
fost apreciati, nu se iau in calculul stagiului minim in grad.

(6) Functionarii publici cu statut special pot fi avansati in gradul profesional
urmator inaintea implinirii stagiului minim, daci au fost apreciati in ultimul an cu
calificativul "exceptional” si dacd au efectuat jumatate din stagiul minim in grad.

(7) Pentru obtinerea gradului profesional de chestor de penitenciare este
necesara promovarea examenului organizat in acest scop.

(8) Comisarii sefi de penitenciare in activitate, care au o vechime in gradul
profesional de minimum 5 ani si au fost incadrati in aceastd perioada, cel putin 3 ani

in functii prevazute in statele de organizare cu grad profesional de chestor de
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penitenciare si care au fost apreciati in ultimii 3 ani cu calificativul de cel putin
“foarte bun”, la incetarea raporturilor de serviciu prin pensionare in conditiile legii
pot fi avansati in gradul profesional de chestor de penitenciare si le vor inceta
raporturile de serviciu cu noul grad profesional, potrivit competentelor si criteriilor
stabilite prin ordin al ministrului justitiei.

(9) Functionaril publici cu statut special rezervisti din grupa de evidenta
»sistemul administratiei penitenciare”, specialitatea ,penitenciare”, cirora le-au
incetat raporturile de serviciu ca urmare a pensiondrii, in conditiile legii, pot fi
avansati in gradul urmétor la propunerea asociatiilor fostilor ofiteri si agenti de
penitenciare. Criteritle de avansare in rezerva in gradul urmitor se stabilesc prin ordin

al ministrului justitiei”.

18. Articolul 25 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,Art. 25 - Stagiul minim in gradele profesionale este:

A. Corpul ofiterilor de penitenciare:

a) comisar sef de penitenciare 3 ani;
b) comisar de penitenciare 3 ani;
c) subcomisar de penitenciare 4 ani;

d) inspector principal de penitenciare 3 ani;
e) inspector de penitenciare 3 ani;
f) subinspector de penitenciar 4 ani.

B. Corpul agentilor de penitenciare:

a) agent sef de penitenciare 4 ani;
b) agent sef adjunct de penitenciare 4 ani;
¢) agent principal de penitenciare 4 ani;
d) agent de penitenciare 5 ani”.

19. Alineatul (2) al articolului 26 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Functionarul public cu statut special cu gradul de comisar sef de

penitenciare, care a dobandit titlul stiintific de doctor in specialitatea functiei pe care
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o detine sau intr-o specialitate nrudita, este exceptat de la prevederile art. 24 alin.

(6)93'

20. Articolul 27 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 27. - (1) Trecerea agentilor in corpul ofiterilor din sistemul administratiei
penitenciare se realizeazi prin concurs, numai in functii publice de executie, in limita
posturilor prevazute in statele de organizare ale unititilor de penitenciare, daci sunt
indeplinite conditiile previzute in prezenta lege.

(2) Acordarea gradului profesional de ofiter agentilor prevazuti la alin. (1) se
face in functie de vechimea ca agent sau subofiter in institufti publice de apdrare,
ordine publica si sigurantd nationald ale statului, conform metodologiei stabilite prin

ordin al ministrului justitiei”.

21. Articolul 28 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

»Art.28. - (1) Functiile de executie vacante din sistemul administratiei
penitenciare se ocupa strict in ordinea urmitoare, prin :

a) avansarea prin concurs a ofiterilor in functii de executie;

b) avansarea prin concurs a agentilor in functii de executie de agent;

¢) schimbarea ofiterilor si agentilor definitivi din functiile detinute, in cadrul
aceleiasi unitati, cu respectarea y:revederilor art. 51 alin. (4);

d) mutarea ofiterilor i agentilor definitivi din sistemul administratiei
penitenciare, la cerere sau in interesul serviciului, In aceeagi ori in alta functie
publicd, cu acelagi coeficient de ierarhizare sau inferior, in unitati ale sistemului
administrafiei penitenciare;

e) repartizarea absolventilor institutiilor de formare a personalului pentru
sistemul administratiei penitenciare, in ordinea descrescétoare a mediilor obtinute la
examenul de absolvire;

f) trecerea agentilor in corpul ofiterilor, prin concurs;
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g) transferul cadrelor militare i al functionarilor publici cu statut special din
alte institutii publice de aparare, ordine publici si sigurantd nationali ale statului si
Ministerul Justitiei, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 11, pe functii vacante;

h) selectionarea prin concurs a candidatilor din surs3 externa.

(2) Functiile de conducere vacante din sistemul administratiei penitenciare, cu
exceptia celor prevézute la alin. (5), se ocupd, strict in ordinea urmitoare, prin:

a) avansarea prin concurs a ofiterilor;

b) schimbarea ofiterilor definitivi care ocupa functii de conducere, in alte
functii, in cadrul aceleiasi unitati, cu respectarea prevederilor art. 51 alin. (4);

c) mutarea ofiterilor definitivi din. sistemul administratiei penitenciare, care
ocupd functii de conducere, cu respectarea prevederilor art. 51';

d) transferul cadrelor militare i al functionarilor publici cu statut special din
alte institutii publice de apirare, ordine publica si siguranta nationald ale statului si
Ministerul Justitiei, care indeplinesc conditiile previzute la art. 11;

¢) incadrarea prin concurs a candidatilor din sursi externi.

(3) La concursurile de incadrare din sursé externd, previzute la alin. (1) lit. h)
si alin. (2) lit. e) pot participa persoanele care nu au calitatea de functionar public cu
statut special in sistemul administratiei penitenciare. La aceste concursuri poate
participa si personalul contractual din sistemul administratiei penitenciare care
indeplineste conditiile.

(4) Ofiterii care au o vechime de cel putin 3 ani in categorie in sistemul
administratiei penitenciare, pot avansa prin concurs, in functii vacante de conducere.
Pentru posturile de specialitate trebuie indeplinita, cumulativ, §i conditia de studii
superioare, absolvite in specialitatea postului.

(5) Functiile de director general, director general adjunct al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, director de directie si director de penitenciar din sistemul
administratiei penitenciare se ocupd prin concurs la care pot participa numai ofiterii
de penitenciare, personalul contractual din sistemul administratiei penitenciare si
magistratii. Magistrafii declarati admisi la concurs sunt detasati pe functia pentru care

au candidat, pe perioada mandatului.
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(6) Directorul general, directorii generali adjuncti ai Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si directorii de penitenciare se numesc pentru un mandat de 4 ani, cu
posibilitatea prelungirii o singurd dati pentru inci 4 ani. Propunerea de prelungire a
mandatului se face de cétre o comisie, constituiti prin ordin al ministrului justitiei,
care evalueazi activitatea pe baza criteriilor previzute la art. 51° alin. (2), 3), (4) si
().

(7) Personalul contractual din sistemul administratiei penitenciare, care ocupi
functiile de director general, director general adjunct al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor gi director de penitenciar, este asimilat, pe perioada mandatului,
functionarilor publici cu statut special — corpul ofiterilor, prevederile prezentei legi
aplicAndu-se in mod corespunzitor. In cazul ofiferilor si personalului contractual din
cadrul sistemului administrafiei penitenciare, numite in conditiile legii in functiile de
director general, director general adjunct al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si director de penitenciar, pe perioada exercitiirii mandatului, se

suspenda din functia detinuti anterior cu pistrarea acesteia”.

22. Articolul 29 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 29. - Metodologia privind ocuparea functiilor de conducere, de executie

si a celor previzute la art. 28 alin. (5) se aprobi prin ordin al ministrului justitiei”.

23. Alineatul (2) al articolului 33 se modifici si va avea urmaitoru! cuprins:
»(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicdA in cazul in care nerespectarea
angajamentului se datoreazd unor motive neimputabile functionarului public cu statut

special sau in cazul transferului”.

24. Denumirea Capitolului I'V se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»CAPITOLUL IV
Drepturile, conditiile de munca si indatoririle functionarilor publici cu statut

special”.,
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25. La articolul 34, literele f), k) si p) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»f) 0 primé de concediu egald cu salariul de bazi din luna anterioars plecirii in
concediu, pe ldngd drepturile salariale aferente lunii in care se efectueaza concediul:

k) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in interes de serviciu,
in cazul mutérii in alte localititi, in cazul deplasirii de la domiciliu 1a locut de munca
cand domiciliaza in altd localitate decat cea in care isi desfisoard activitatea pani la
70 km si, o datd pe an, pentru efectuarea concediului de odihna, precum si in alte
situatii, in conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului”;

p) consultantd juridicd asiguratd de unitate, la cerere, In cazul cercetirii,
urmdririi penale sau judecarii sale pentru fapte comise in timpul sau in legitura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit metodologiei aprobate prin decizia

directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor”.

26. Articolul 35 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

,Art. 35. — (1) Pentru apérarea intereselor profesionale, economice, sociale si
culturale, personalul din sistemul administratiei penitenciare are dreptul la asociere
sindicala sau in alte organizatii profesionale, dreptul la greva, precum si la libertatea
intrunirilor, cu conditia asigurZrii a cel putin o treime din activitate si a garantirii
drepturilor detinutilor $i a sigurantei locurilor de detentie.

(2) Administratia Nationald a Penitenciarelor poate incheia anual, in conditiile
legii, cu organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor publici cu statut
special sau cu reprezentantii functionarilor publici cu statut special, la solicitarea
acestora, acorduri colective care sd cuprinda numai mésuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbundtatirii conditiilor la locul de
munca;
b) sanitatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;
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d) perfectionarea profesionali;

e) alte masuri decdt cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(3) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici cu statut
special nu sunt organizati in sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii
functionarilor publici cu statut special, desemnati in conditiile legii.

(4) Administratia Nationald a Penitenciarelor si unititile de penitenciare vor
furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor functionarilor publici cu statut
special informatiile necesare pentru incheierea acordurilor privind raporturile de

serviciu, in conditiile legii.”

27. Dupa alineatul (1) al articolului 36, se introduce un nou alineat,
alin.(2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Functionarii publici cu statut special, titulari ai contractului de inchiriere a
locuintei de serviciu, care au lucrat in sistemul administratiei penitenciare peste 15 de
ani §i care s-au pensionat potrivit legii, precum si cei care si-au pierdut total sau
partial capacitatea de munci s§i s-au pensionat pentru invaliditate, in conditiile legii,
isi pastreazd dreptul de folosintd asupra locuintei de serviciu si dupd incetarea
raporturilor de serviciu prin pensionare. In cazul decesului titularului, sotul/sotia isi

pastreaza drepturile locative pe tot parcursul vietii.”

28. Articolul 37 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,»Art.37. - (1) Functionarii publici cu statut special isi pastreazd, pe perioada
delegarii, detasarii ori trecerii temporare in altd functie, functia, gradul si drepturile
salariale avute anterior, acordate conforms prevederilor actelor normative privind
salarizarea acestora.

(2) In situatia in care drepturile salariale corespunzitoare functiei pe care este
delegat, detasat sau, dupi caz, trecut temporar in altd functie sunt mai mari,

personalul prevazut la alin. (1) beneficiaza de aceste drepturi salariale”.
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29. Articolul 38 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

»Art.38. - (1) Functionarii publici cu statut special incadrati conform
prevederilor art. 13 alin. (1), la prima numire in functie ca urmare a incadririi, au
dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu, daci ei sau sotul/sotia nu detin locuinta
in proprietate ori nu li s-a atribuit locuint de citre autoritatile administratiei publice
locale. Acest drept se pdstreazi si in cazul numirii ulterioare in alte functii in cadrul
aceleiasi unitati.

(2) Au dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu si functionarii publici cu
statut special definitivi, mutati in interesul serviciului, trecuti temporar in alta functie
sau detagati, dacd in localitatea unde urmeazi si isi desfasoare activitatea, ei sau
sotul/sotia nu detin locuintd in proprietate ori nu li s-a atribuit locuintd de catre
autoritatile administratiei publice locale.

(3) Functionarii publici cu statut special cdrora nu li s-a acordat locuinti
potrivit alin. (1) st (2) si care nu au in proprietate o locuintd, au dreptul la
compensarea lunard a chiriei in cuantum de pani la 50% din venitul net realizat, dar
nu mai mult decat chiria previzutd in contractul de inchiriere incheiat in conditiile
legii.

(4) Dreptul privind atribuirea unei locuinte de serviciu potrivit prevederilor alin.
(1) si (2) sau compensarea lunara a chiriei potrivit prevederilor alin.(3), se pierde in
situatia in care functionarii publici cu statut special definitivi, beneficiari ai acestui
drept, solicitd mutarea la cerere la o altd unitate penitenciard sau in situatia in care
functionarii publici cu statut special sau sotul/sotia au Instriinat o locuinta proprietate
personala, dupa data incadrérii in sistemul administratiei penitenciare.

(5) Conditiile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1)-(3) se stabilesc
prin ordin al ministrului justitiei.

(6) Nu se acordd compensatia lunard pentru chirie in situatia in care contractul
de inchiriere a fost incheiat cu rudele de pana la gradul II inclusiv ale functionarului

public cu statut special ori ale sotiei/sofului acestuia.
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(7) Absolventilor institutiilor de invafimant previzute la art. 13 alin. (2) si (3),
declarati “sef de promotie”, li se vor acorda recompense materiale cu ocazia

absolvirii, stabilite prin ordin al ministrului justitiei”.

30. Alineatul (2) al articolului 39 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Conducerea Administratiei Nagiona,le a Penitenciarelor sau, dupi caz, a
unititilor din subordinea acesteia este obligatd s asigure personalului previzut la
alin. (1) protectie impotriva amenintarilor, violentelor i faptelor de ultraj cirora le-ar
putea fi victimd in exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta. Modalititile de
acordare a protectiei se stabilesc prin decizia directorului general al Administratiei

Nationale a Penitenciarelor”.

31. Articolul 40 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 40 - (1) Functionarul public cu statut special, in activitate ori pensionat,
precum si soful sau sotia, copili aflafi In intretinerea legalé a acestuia beneficiazi, in
mod gratuit, de servicii de asistentd medicald, medicamente §i proteze, in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanétate, in conditiile respectarii dispozitiilor legale
privind plata contributiei la asigurdrile sociale de sanatate.

(2) Pentru acordarea, potrivit legii, a asistentei medicale specifice personalului
din sistemul administratiei penitenciare, in statele de organizare al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si ale fiecdrei unitdti de penitenciare se prevad si se

incadreaza posturi de personal medico-sanitar superior si mediu”.

32. La articolul 43 alineatul (3), litera b) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

»b) 100% din salariul de bazd pentru orele urmitoare. Cu un spor de 100% se

plitesc si orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in

conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi”.

33 Alineatul (4) al articolului 43 se modificé si va avea urmitorul cuprins:
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»(4) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestata si
sporurile prevazute la alin. (3) se pot pliti numai daci efectuarea orelor suplimentare
a fost dispusd in scris de seful ierarhic, fira a se depisi 120 de ore anual, iar in cazuri
cu totul deosebite se poate aproba efectuarea orelor suplimentare si peste acest
plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu aprobarea ordonatorului de credite si

cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate”.

34. La articolul 46, literele ¢), d), e) si n) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»C) s& impiedice orice actiune care presupune discriminare pe criterii de etnie,
rasd, limba, nationalitate, sex, apartenenta sindicali si religie;

d) sd execute, cu profesionalism §i in termenul stabilit toate atributiile de
serviciu stabilite prin fisa postului, precum si dispozitiile date de conducatorii
ierarhici;

e) si fie disciplinat, respectuos si corect fati de sefi, colegi sau subalterni si
sd respecte ierarhia conferitd de functia si gradul profesional detinut;

n) in situatii de catastrofe, calamititi, alarmare ca urmare a revoltelor in
penitenciar, evadarilor, pardsirii locurilor de detinere sau alte tulburiri de amploare
ale activitatilor in unitifile de penitenciare, personalul de penitenciare aflat in

activitate este obligat sa se prezinte, de indat, la unitatea din care face parte”.

35. La articolul 46, dups litera p), se introduc doua noi litere, lit. q) si r),
cu urmitorul cuprins:

»q) sd informeze seful ierarhic despre existenta in unitatea in care isi desfagoara
activitatea a unor persoane private de libertate care au calitatea de sot/sotie sau rude
pani la gradul II inclusiv, cu acesta ori cu sotul/sotia;

r) si aducd la cunostinta persoanelor competente modificirile .privind
domiciliul, dupi caz, resedinta, precum si schimbarile intervenite in starea civild sau

situatia socio-profesionali, in termen de 15 zile de la producerea acestora”.
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36. Articolul 47 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 47, - Ofiterilor si agentilor din sistemul administratiei penitenciare le este
interzis:

a) sd dispund, si exercite, si instige ori si tolereze acte de torturd sau orice
forme de tratament inuman ori degradant asupra persoanelor aflate in asezimintele de
detinere;

b) s@ primeascd, sd solicite ori sd accepte, direct sau indirect, pentru sine sau
pentru alte persoane, in considerarea calitatii sale oficiale, cadouri, bani, imprumuturi
sau orice alte valori sau servicii;

c) sd intervind pentru solutionarea unor cereri sau lucriri care nu sunt de
competenta lor ori nu le-au fost repartizate de conducitorii ierarhici sau care nu sunt
activitati specifice functiei pe care au fost numiti;

d) si recurgd la fortd sau la folosirea mijloacelor de imobilizare impotriva
persoanelor private de libertate, in alte conditii decét cele expres previzute de lege ;

e) sd faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfasoare
propaganda in favoarea acestora;

f) si adere la secte, organizatii religioase sau alte organizatii, interzise prin

lege”.

37. Dupa articolul 47, se introduc doui noi articole, art. 47" si 47, cu
urmatorul cuprins:

LArt. 47'. — (1) Functionarii publici cu statut special sunt in conflict de
interese dacd se afld in una din urmatoarele situatii:

a) sunt chemati sa rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care sunt sot/sotie, rude de gradul I, sau
dupa caz, au relatii cu caracter patrimonial;

b) sunt chemati sd participe in cadrul unor comisii constituite conform legii din

care fac parte sotul/sotia sau o rudi de gradul I;

19



c) interesele lor patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe intre functionarii publici cu

statut special care sunt soti sau rude de gradul I”.

2 . . . . .
Art. 47°. - Calitatea de functionar public cu statut special este incompatibila
cu orice altd functie publicd sau privati remunerats, cu exceptia functiilor: didactice
din cadrul institutiilor de invatimant, din domeniul cercetirii stiintifice si cel al

creatiei literar-artistice.”

38 Denumirea Capitolului V se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
»CAPITOLUL V
Modificarea, punerea la dispozitie, suspendarea din functie si incetarea

raporturilor de serviciu”.

39. Alineatul (2) al articolului 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Raporturile de serviciu ale personalului previzut la alin. (1) se nasc si se
exercitd in baza actului de numire si se pot modifica, suspenda sau inceta numai in

cazurile si In conditiile prezentei legi”.

40. Alineatul (2) al articolului 51 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Trecerea temporard in altd functie se poate dispune fard acordui
functionarului public cu statut special in caz de fortd majora si ca masura de protectie

a functionarului public cu statut special”.

41. Dupd alineatul (2) al articolului 51, se introduc doud noi alineate,
alin.(3) si (4) cu urmatorul cuprins:

»(3) Ofiterii pot fi imputerniciti in functii de conducere, in unitatea in care sunt
incadrati sau in care au fost detasati. Imputernicirea pe functie se poate face pentru o

perioadd de maxim 6 (sase) luni §i se poate prelungi, cu acordul scris al acestora,
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potrivit competentelor, cu incd 6 (sase) luni. Ofiterii beneficiazi pe perioada
respectiva de salariul pentru functia in care sunt imputerniciti §i de indemnizatia de
conducere corespunzitoare functiei respective. Ofiterii imputerniciti i mentin
salariile pentru functia indeplinit si indemnizatiile de conducere avute anterior, daca
acestea sunt mai mari decét cele ale functiei pe care sunt imputerniciti.

(4) Functionarii publici cu statut special definitivi pot fi schimbati din functiile
detinute, in cadrul aceleiasi unitati, la cerere si numiti in alte functii previzute cu
acelasi coeficient de ierarhizare sau inferior, conform metodologiei aprobate prin

ordinul ministrului justitiei”.

P 1 . - - .
42. Articolul 51" se modificii §i va avea urmitorul cuprins:
Art 511-F t. .s bl.. A 0 = « n

~ATt. uncfionari publici cu statut special definitivi pot fi mutati in alte
unititi ale sistemului administratiei penitenciare, la cerere sau in interesul serviciului,
cu acordul lor, in aceeasi ori in altd functie prevazutd cu un coeficient de ierarhizare
identic sau inferior, conform metodologiei aprobate prin ordinul ministrului justitiei.
Functionarii publici cu statut special mutati in interesul serviciului beneficiazi de

drepturile prevédzute in legea salarizarii.”

43. Dupa articolul 51! se introduce un nou articol, art. 512, cu urmaétorul
cuprins:

LArt. 51°. - (1) Revocarea din functia de conducere si numirea intr-o altd
functie se dispune in cazul in care nu mai sunt intrunite conditiile necesare pentru
indeplinirea functiei de conducere, prin exercitarea necorespunzitoare a atributiilor
manageriale privind organizarea eficientd, comportamentul §i comunicarea, asumarea
responsabilitatilor si aptitudinile manageriale.

(2) La verificarea organizarii eficiente a activititii vor fi avute in vedere, in
principal, urmétoarele criterii: folosirea adecvatd si eficientd a resurselor umane,
materiale si financiare, evitarea pierderilor, evaluarea necesitatilor, gestionarea

situatiilor de crizd, raportul resurse investite - rezultate obfinute, gestionarea
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informatiilor, organizarea pregitirii §i perfectionarii profesionale si repartizarea
sarcinilor,

(3) La verificarea comportamentului si comunicarii vor fi avute in vedere, in
principal, comportamentul si comunicarea cu subalternii, cu persoanele aflate in stare
de detentie, cu alte persoane sau institutii cu care intri in contact, precum si cu mass-
media, asigurarea accesului la informatiile de interes public si transparenta actului de
conducere.

(4) La verificarea asumdrii responsabilitatii vor fi avute in vedere, in principal,
modul de indeplinire a atributiilor prevazute de lege si regulamente, implementarea
strategiilor nationale si secventiale in domeniu §i modul in care sunt respectate
drepturile persoanelor private de libertate, precum si celelalte dispoxzitii legale privind
executarea pedepselor.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere, in principal,
capacitatea de organizare, capacitatea rapidd de decizie, rezistenta la stres,
autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare
pe termen scurt, mediu §i lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida.

(6) Impotriva ordinului sau deciziei de revocare din functie se poate face plangere

la instanta competenta, potrivit legii”.

44. La Capitolul V, denumirea Sectiunii a 3-a va avea urmitorul cuprins:
w3ectiunea a 3-a
Punerea la dispozitie, suspendarea din functie si intreruperea raporturilor de

serviciu”,

45. Dupa articolul 52 se introduce un nou articol, art. 52!, cu urmitorul
cuprins:

LArt. 52' - Functionarii publici cu statut special, rimasi neincadrati in functii
din diferite cauze neimputabile sunt pusi la dispozitie, potrivit competentelor. Pe
aceastd perioadd beneficiazd de salariul de baza avut si de celelalte drepturi banesti

cuvenite pentru activitatea desfdsuratd, cu exceptia indemnizatiei de conducere,
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pentru ofiterii cu functii de conducere. Situatia ofiterilor si agentilor pusi la dispozitie

se solutioneaza in termen de 3 luni.

46. Dupa alineatul (2) al articolului 53 se introduce un nou alineat, alin.(3),
~cu urmétorul cuprins:

»(3) Raportul de serviciu al functionarului public cu statut special se poate
suspenda, de drept sau la cerere pentru un interes personal legitim. Metodologia si
situatiile in care se aproba suspendarea raporturilor de serviciu se stabilesc prin ordin

al ministrului justitiel.”

47. La Capitolul V, denumirea Sectiunii a 4- a se modificii si va avea
urmétorul cuprins:
sdectiunea a 4 -a

Incetarea raporturilor de serviciu”.

48. Articolul 34 se modificé si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 34. - Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special
inceteaza prin:
a) demisie;
b) transfer; -
¢) destituire din functie;
d) pensionare, in conditiile legii;
e) implinirea varstei previzute la art. 57" alin. (1) sau (2);
f) deces;
g) desfiintarea unitdfii ori mutarea acesteia in altd localitate, in cazul in care
ofiterul sau agentul nu accepta si o urmeze;
h) reducerea personalului unittii prin desfiintarea unor posturi de natura celui
ocupat de ofiterul sau agentul in cauzi, ca urmare a reorganizirii, in cazul in care

acesta refuzi oferta conducerii unititii de trecere in alta functie;
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i) revocarea actului de numire in functie, ca urmare a refuzului depunerii
jurdmantului de credint;
J) ca urmare a constatirii nulititii a actului de numire in functie, de la data

ramanerii definitive a hotérarii judecitoresti prin care nulitatea a fost constatats”.

49. Dupa articolul 55 se introduce un nou articol, art. 55', cu urmitorul
cuprins:

»Art. 55'. — Functionarii publici cu statut special definitivi se pot transfera in
alte institutii publice de apérare, ordine publici si siguranta nationali ale statului, cu

respectarea reglementarilor legale specifice institutiei la care soliciti transferul”.

50. Articolul 57 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 57. - (1) Functionarii publici cu statut special sunt destituiti din functiile
pe care le defin, numai in urmétoarele situatii:

a) sunt declarati necorespunzitori din punct de vedere profesional, ca functionari
publici cu statut special, debutanti, sau sunt notati cu calificativul “nesatisficator”, ca
functionari publici cu statut special, definitivi, in conditiile prezentei legi;

b) nu mai indeplinesc conditiile previzute la art. 11 lit. a) sau d);

c) au fost condamnati prin hotérare judecatoreascd definitivd pentru sivirsirea de
infractiuni;

d) li s-a aplicat sanctiunea disciplinara a destituirii din functie.

(2) Functionarii publici cu statut special pot fi mentinuti in activitate ca functionari
publici cu statut special in functiile publice pe care le detin in cazul cind, pentru o
infractiune savarsitd din culpd, li s-au aplicat prin hotarare judecatoreasca definitiva
pedeapsa inchisorii cu suspendarea conditionatd a executirii ori a amenzii penale,
precum §i in cazurile ciAnd au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea
executdrii pedepsei. Mentinerea in activitate se dispune in baza aprobdrii persoanelor
care acordd gradele profesionale prevazute la art. 24, la propunerea directorului

unitatii.
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(3) Cu data aprobarii mentinerii in activitate conform alin. (2), functionarul public

cu statut special va fi repus in functia detinuti anterior potrivit competentelor de

numire in functie.”

51. Articolul 57' se modifici si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 57'. - (1) Functionarii publici cu statut special nu pot fi mentinuti in
activitate si in functie dupa implinirea vArstei de pensionare pentru limita de varsti de
55 ani.

(2) in mod exceptional, functionarii publici cu statut special pot fi mentinuti in
activitate si in functie cel mult 2 ani peste limita de varsti prevazuti la alin. (1), 1a
cerere, dacd starea sindtatii le permite si cu aprobarea ministrului justitiei, a
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupd caz, a

directorului unitétii subordonate”.

52. Articolul 58' se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,Art. 58'. - Functionarii publici cu statut special sunt eliberati din functiile pe
care le detin in cazurile de incetare a raporturilor de serviciu si de schimbare din

functie in sistemul administratiei penitenciare”.

53. Articolul 59 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
LArt. 59. - Impotriva ordinului sau deciziei de destituire din functie se poate

face plangere la instanta competentd, potrivit legii”.
54. Denumirea Capitolului VI se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»CAPITOLUL VI

Raspunderea functionarilor publici cu statut special”.

55. La articolul 61, literele a), b), c), d) si 1) se modifici si vor avea

urmiétorul cuprins:
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»a) manifestdrile care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei
publice in care igi desfdsoari activitatea;

b) neglijentad si superficialitate manifestati in indeplinirea atributiilor de
serviciu, a dispozitiilor legale sau a celor primite de la sefii ierarhici sau de la
autoritifile anume abilitate de lege;

c) intirzierea repetati si nejustificati in indeplinirea sarcinilor de serviciu,

d) depdsirea atributiilor de serviciu ori manifestarea unui comportament
necorespunzitor fati de persoanele private de libertate care contravine legii privind
executarea pedepselor sau fai de alte persoane cu care intri in contact in timpul
serviciului;

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1) nerespectarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, conflicte de

interese si interdictii;”

56. La articolul 61, dupi litera o) se introduce o noui litera, lit.p), cu
urmitorul cuprins:

»P) nerespectarea obligatiilor prevéazute la art. 46 din prezenta lege.”

57. Articolul 62 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

»Art. 62. - Pentru faptele ce constituie abateri disciplinare, sivarsite de citre
functionarii publici cu statut special, poate fi aplicatd una dintre urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale corespunzitoare functiei ocupate cu 5-10%, pe o
perioadd de la o luna la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in functie sau grad profesional pe o perioada
delalla2 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioara;

e) destituirea din functie.

58. Alineatul (2) al articolului 63 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
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»(2) Sanctiunea disciplinari poate fi aplicati numai dupa efectuarea cercetarii
prealabile a faptei ce constituie abatere disciplinara sivérsiti de functionarul public in
cauzd si audierea acestuia de citre comisiile previzute la art. 67, cu exceptia
sanctiunii disciplinare prevazute la art.62 lit.a), care se poate aplica potrivit

prevederilor art. 64”.

59. Articolul 64 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 64. - (1) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 62 lit. a) poate fi
aplicata direct, la propunerea sefilor ierarhici ai ofiterului sau agentului care a sivarsit
abaterea disciplinard sau din oficiu, de citre directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau, dupd caz, de directorul unititii de penitenciare in
care isi desfdsoard activitatea functionarul public cu statut special.

(2) Anterior emiterii deciziei de sanctionare aplicate potrivit prevederilor alin. (1),
ofiterul sau agentul propus a fi sanctionat este audiat, sub sanctiunea nulititii, de ctre

persoana care are competentd de emitere. Audierea este consemnat3 in scris.

60. Articolul 65 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 65. - Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 62 lit. b) - ) se aplica de
ministrul justitiei, directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau,
dupa caz, de conducitorul unititii din subordinea acesteia, la propunerea comisiei de

disciplina, in functie de competentele prevazute la art. 20.”

61. Alineatul (1) al articolului 67 se modifici si va avea urmétorul cuprins:
»(1) Comisiile de disciplind se constituie in Administratia Nationald a
Penitenciarelor si in fiecare unitate de penitenciar si au competenta de a efectua
cercetarea faptei ce constituie abatere disciplinard si de a propune, dacéd se constata
vinovitia, una din sanctiunile disciplinare ce urmeaza si fie aplicate persoanei in

cauzi. Comisia de discipliné din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor are
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competenta de a cerceta faptele comise de functionarii publici cu statut special din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si ofiterii numiti in functii publice
de conducere din unititile de penitenciare, iar comisiile de disciplin constituite la
nivelul unitatilor de penitenciare au competenta de a cerceta faptele comise de ofiterii
care indeplinesc functii de executie si agentii, incadrati in statele de organizare ale

unitatii de penitenciare”.

62. Articolul 69 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 69. - (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 62 lit. a) si d) se radiazi
de drept in termen de 6 luni de la aplicare, daci ofiterul sau agentul sanctionat nu a
mai sdvarsit o abatere disciplinara in aceasti perioada.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 62 lit. b) si ¢) se radiazi de drept in
termen de 6 luni de la expirarea perioadei pentru care au fost aplicate, daca ofiterul
sau agentul sanctionat nu a mai savarsit o abatere disciplinar3 in aceasti perioadi.

(3) Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 62 lit. e) se radiaza de drept in
termenul previzut la art. 11 lit. g).

(4) Radierea sanctiunilor disciplinare nu duce la anularea efectelor

patrimoniale ale acestora”.

63. Alineatul (2) al articolului 70 se modifici §i va avea urmatorul cuprins:

»(2) Repararea pagubelor aduse Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
unitétilor de penitenciare in situatiile prevazute la alin. (1) se dispune prin emiterea
de catre directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau de citre
directorii unitétilor de penitenciare a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de
zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin semnarea unui angajament de plata,
conform metodologiei stabilite prin ordin al ministrului justitiei. impotriva dispozitiei

de imputare personalul In cauza se poate adresa instantei de contencios administrativ
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competente, in conditiile legii. Dreptul de a emite dispozitia de imputare se prescrie

- in termen de 3 ani de la data producerii pagubei”.

64. Alineatele (2) si (3) ale articolului 71 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,(2) Statele de organizare si structura personalului din sistemul administratiei
penitenciare se aprobd de céatre ministrul justitiel. Aceastd competentd nu poate fi
delegati directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,

(3) Atributiile si competentele personalului din sistemul administratiei
penitenciare se stabilesc prin fisele posturilor, intocmite in conformitate cu
prevederile prezentei legi, ale Regulamentului de organizare si funciionare a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a Regulamentului unitdtilor de
penitenciare, aprobate prin ordin al ministrului justitiei, sau dupa caz, prin decizie a

directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor”.

65. Articolul 71' se modificii si va avea urmiitorul cuprins:
JArt. 71' - La elaborarea actelor normative previzute de prezenta lege sau a
altor acte normative in domeniu este obligatorie consultarea organizatiilor sindicale

reprezentative din sistemul administratiei penitenciare”.

66. Articolul 74 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

LArt. 74 - (1) Prevederile prezentei legi se aplicé si functionarilor publici cu
statut special din Ministerul Justigiei, care au atributii de coordonare si control ale
activitatii din sistemul administratiei penitenciare sau alte atributii in legaturd cu
activitatea administratiei penitenciare.

(2) Functionarii publici cu statut special din cadrul sistemului administratiei
penitenciare pot fi delegati sau detasati in cadrul Ministerului Justitiei, pe posturi de
functionar public cu statut special ori pe posturi de altd natura, dupi caz, daca

pregatirea profesionald corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei pe care
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sunt delegati sau detasati, cu pastrarea drepturilor salariale avute la data delegarii sau
a detasgarii.

(3) Functionarii publici cu statut special din Ministerul Justitiei pot fi delegati
sau detasa{i in cadrul sistemului administratiei penitenciare, pe posturi de functionar
public cu statut special, dacd pregéatirea profesionald corespunde atributiilor si

responsabilititilor functiei pe care sunt delegati sau detasati”.

67. Alineatul (1) al articolului 76 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
»(1) Evidenta ofiterilor si agentilor din sistemul administratiei penitenciare

dupa incetarea raporturilor de serviciu se stabileste prin ordin al ministrului justitiei”.

68. Dupa alineatul (3) al articolului 76, se introduce un nou alineat,
alin.(4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Ministerul Justitiei va inifia procedura incheierii unui protocol cu
Ministerul Apérérii in scopul infiintirii grupei de evidenti ,,sistemul administratiei
penitenciare”, specialitatea ,,penitenciare” pentru ofiterii si agentii de penitenciare
trecuti in rezerva cu grade militare echivalente. Clasele de evidentd in rezervi se

stabilesc prin ordin al ministrului justitiei”.

69. Articolul 78 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»Art.78. - Conditiile privind salarizarea functionarilor publici cu statut special

se stabilesc prin lege speciala.”

70. Alineatul (2) al articolului 79 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Dispozitiile legale referitoare la pensionarea cadrelor militare stabilite prin
Legea nr. 164/2001 privind pensiile militare de stat, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, raméan aplicabile, in continuare si functionarilor publici cu

statut special”.
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71. Alineatul (2) al articolului 80" se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

»(2) Clerul din.sistemul administratiei penitenciare este asimilat gradelor
profesionale ale ofiterilor corespunzitoare gradelor militare prevazute in Legea nr.
195/2000 privind constituirea si organizarea clerului militar, drepturile salariale fiind
cele previzute de legea salarizarii i alte drepturi ale functionarilor publici cu statut
special, iar incadrarea, numirea, avansarea in functie, evaluarea §i pensionarea se fac

potrivit dispozitiilor aplicabile functionarilor publici cu statut special”.

72. In tot cuprinsul legii, denumirea de »functionari publici” se inlocuieste cu

cea de ,functionari publici cu statut special”.

Art.IL - La data intririi in vigoare a prevederilor art.38 alin. (1) - (4) din Legea
nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, cu modificdrile si completirile ulterioare, astfel cum au fost
modificate prin prezenta ordonantd de urgentd, functionarii publici cu statut special
care beneficiau de compensarea lunard a chiriei, isi péstreazi acest drept pani la
expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de inchiriere. Dupa
expirarea acestui termen, acordarea compensatiei lunare a chiriei se va face potrivit

prevederilor art.38 alin. (3) din aceeasi lege.

Art. IIL. - Ofiterii care la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta erau numiti In functii prevazute cu mai mult de trei grade profesionale decat
cele pe care le aveau, isi pastreazid drepturile dobéndite pand la numirea intr-o altd

functie.

Art. IV, - Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici din
Administratia Nationald a Penitenciareior, publicatd in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 581 din 30 iunie 2004, cu modificarile s1 completarile
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ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta ordonantd de urgent, se va

republica, dupa aprobarea acesteia prin lege, dindu-se textelor o noud numerotare.,

Bucuresti, eb.c2 2008
Nr. l\
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