GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru modificarea anexei la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 117/1999

privind salarizarea personalului Agentiei Nationale pentru Locuinte

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat3, si al art. 1 pct. V
poz.1 din Legea nr. 373/2007 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta:

Art]. — Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117/1999 privind
salarizarea personalului Agentiei Nationale pentru Locuinte, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 312 din 30 iunie 1999, aprobati cu modificiri prin

Legea nr. 384/2002, se modifica st se inlocuieste cu anexa la prezenta ordonanta.




Art.Il. - Prezenta vordonantd intrd in vigoare la 3 zile de la data publicérii in

Monitorul Oficial al Roméiniei.
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ANEXA

Valoarea de referinta =

440

lei

NOMENCLATORUL

functiilor de conducere si de executie din cadrul Agentiei Nationale pentru Locuinte si nivelul

salariilor de baza st al indemnizatilor de conducere

A. Salarii de baza

l.Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de conducere din agentie

Nr. Crt. Functia de conducere Coeficientul de ierarhizare
Director general 10,00 11,20
Director
gen.adj.coordonator 9,50 10,50
Director general adjunct 8,00 9,50

l.Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de conducere din unele
compartimente functionale

Nr. Crt. Functia de conducere Coeficientul de ierarhizare
1 Consilier - sef 4,00 8,50
2 Consilier manager proiect 3,50 5,00
3 Sef serviciu 3,50 5,00
4| Sef birou 3,50 4,00

lil.Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de executie

Nr. Crt. Functia de executie :‘t:ﬁ: Coeficientul de ierarhizare
1 Consilier S 3,00 5,00
2 Expert S 3,00 4,00
3 Inspector de specialitate S 3,00 4,00
4 Referent de specialitate S 2,50 4,00
5 Consitier juridic S 2,50 5,00
6 Traducator S 2,50 4,00
7 Analist programator S 2,50 4,00
8 Referent SsD 2,25 3,00
9 Referent M 2,00 2,50
10 Analist programator ajutor M 2,00 2,50
11 Secretar dactilograf M 2,00 2,50




12 Magaziner M 1,75 2,25
13 Casier M 1,75 2,25
14 Arhivar M 1,75 2,25
15 Functionar administrativ M 1,50 2,00
16 Sofer M 1,50 2,00
17 | Ingrijitor M 1,25 1,75

NOTA:

1. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventi
cu diploma de licentd sau echivalenti ai unei universitdfi sau ai altor institutii de
invatiméant superior cu durata studiilor de 4 - 6 ani - invatamant de zi, seral sau fira
frecventad.

2. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor SSD pot fi ocupate de
absolventi cu diploma ai invatdméantului superior de scurti durati, cu durata studiilor de
2 - 3 ani - invatdmant de zi sau 3 - 4 ani - invatimant seral sau fira frecventa.

3. Functiile pentru care este previzut nivelul studiilor M pot fi ocupate de absolventi
cu diplomi de bacalaureat sau, dupi caz, diploma.

4, In functiile consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate vor fi
incadrati ingineri, economisti, juristi si alfi specialigti, absolventi ai institutului superior
universitar.

5. In functia de referent, la care este previzut nivelul studiilor M, vor fi incadrati
tehnicieni, contabili, statisticieni §i alti specialisti cu studii liceale si postliceale.

B. Indemnizatti de conducere

Nr. Functia de conducere Indemnizatia de conducere in procente
crt. din salariul de bazid (%)

1 Director 30

2 Consilier sef 25

3. Consilier Manager de proiect 25

4 Sef serviciu 20

5 Sef birou 15





