EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Ordonantd pentru modificarea si completarea Legii nr.138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului militar din instituiile publice de aparare nationald, ordine publici si siguranta nationali,
precumn i acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii, Ordonantei
Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor i Ordonantei Guvernului nr.
64/2006 privind salarizarea i alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ — Prevederile art.1 pct. V poz.1 din Legea nr. 373/2007 privind
abilitatea Guvernului de a emite ordonante.




1. Descrierea situatiei
actuale

Valoarea de referintd sectoriald utilizati la stabiliea soldelor de
functie §i de grad ale militarilor si pentru determinarea salariului pentru
functia indeplinita si salariului pentru gradul profesional detinut pentru
functionarii publici cu statut special are, in prezent, cel mai mic nivel
din sectorul bugetar.

In prezent, sunt discrepante intre nivelurile salariilor de bazi ale unor
categorii de personal din sectorul bugetar si soldele lunare ale cadrelor
militare in activitate, precum si soldafilor si gradatilor voluntari. in
aceastd situafie, a scizut atractivitatea personalului pentru cariera
militara.

Valoarea de referintid sectoriald, in raport cu care se calculeazi
soldele personalului militar §i salariile functionarilor publici cu statut
special, este din data de 01.09.2006 de 189,6759 lei. In acest context,
este necesar a avea in vedere cd pentru alte categorii de personal din
sectorul bugetar, valorile de referinti sectoriali sunt mai mari, astfel:

» 259,593 lei, in invai{amantul preuniversitar;

» 230,247 lei, in invatimantul universitar;

» 323,15 lei, la Ministerul Afacerilor Externe;

» 280,64 lei, pentru judecdtori, procurori §i alte categorii de
personal din sistemul justifiei.

Nu trebuie uitat faptul cd pentru castigarea si mentinerea resursei
umane, in orice organizatie, inclusiv cea militard, existd o competitie
acerbd, in continud crestere, mai ales in conditiile unei piete a muncii
libere si dinamice. '

Riscurile $i presiunile continue la care este supus personalul din
sectorul de apérare nationald, ordine publica si securitate nationala nu
mai au o dimensiune clasic3, istoric3, ci sunt determinate de terorismul
global, potentialul folosirii armelor de distrugere in masi, instabilitatea
regionala, statele dezmembrate, ideologiile radicale si conflictele
inghetate, ceea ce reprezintd amenintiri la adresa viitorului pacii si
securitédtii natiunilor aliate.

Derularea procesului de restructurare a demonstrat pecesitatea
adoptirii §i menfinerii i in viitor a unor misuri similare celor previzute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.91/2001, referitoare la
posibilitatea numirii in functii cu grade mai mari decét cele definute si
mentinerea drepturilor deja castigate.

2. Schimbiiri preconizate

In scopul realizarii unui sistem de salarizare atractiv, capabil sa
motiveze §i si atragd resursa umana calificatd in cariera militard, prin
proiectul prezentat alaturat se propune majorarea valorii de referinti
sectoriald pentru functiile specifice din sectorul de aparare nationala,
ordine publici si siguran{i nationala.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Nu este cazul.

2. Impactul asupra mediului de Nu este cazul.
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afaceri

3. Impactul social

Punerea in aplicare a demersului legislativ va conduce Ia
cresterea atractivitatii profesiei militare, mentinerea in sistem s
evolutia in carierd a personalului din institutiile publice de
apdrare nationald, ordine publici si siguranti nationald, precum
si un impact direct, pozitiv asupra operationalizirii acestora.

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazul,

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Anul Urmatorii 4 ani Media
Indicatori curent pe 5 ani
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificiri ale veniturilor 31.862 | 65.590 | 67.620 | 69.586 | 71.647 | 61.257
bugetare, plus/minus, din care:
MAp 17.124 | 43.798 | 45.112 | 46465 | 47.859 | 40.072
SRI 2278 | 3390 | 3492 | 3596 | 3705 | 3292
SIE 386 398 410 422 434 410
SPP 239 689 789 810 888 683
STS 314 836 861 887 914 762
MIRA 10350 | 15.241 | 15.668 | 16.075 | 16.481 | 14.759
MJ 1171 | 1238 | 1288 | 1331 | 1.366 1.279
a) buget de stat, din acesta: 14.451 | 28.365 | 29.254 | 30.093 | 30.975 26.628
MAp 6.112 | 15531 | 15997 | 16477 | 16971 | 14.218
SRI 1653 | 2496 | 2571 | 2648 | 2728 | 2419
SIE 256 264 272 280 288 272
SPP 145 446 511 524 575 440
STS 157 429 442 455 469 390
MIRA 5432 | 8475 | 8713 | 8939 | 9154 | 8.143
MJ 696 724 748 770 790 746
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit 14451 | 28.365 | 29.254 | 30.093 | 30975 | 26.628
MAp 6.112 | 15531 | 15997 | 16477 | 16971 | 14.218
SRI 1653 | 2496 | 2571 | 2648 | 2728 | 2419
SIE 256 264 272 280 288 272
SPP 145 446 511 524 575 440
STS 157 429 442 455 469 390
MIRA 5432 | 8475 | 8713 | 8939 | 9154 | 8.143
MJ 696 724 748 770 790 746
b) bugete locale :
(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de | 15 417 | 37205 | 38336 | 39457 | 40.615 | 34.605

stat :




MAp

11.012

28.267

29.115 | 29.988 | 30.888 25.854
SRI 625 894 921 948 977 873
SIE 130 134 138 142 146 138
SPP 94 243 278 286 313 243
STS 157 407 419 432 445 372
MIRA 4918 6.766 6.955 7.136 7.307 6.616
MJ 475 494 510 525 539 509
(i) contributii de asigurari

MAp 11.012 | 28.267 | 29.115 | 29988 | 30.888 25.854
SRI 625 894 921 948 977 873
SIE 130 134 138 142 146 138
SPP 94 243 278 286 313 243
STS 157 407 419 432 445 372
MIRA 4918 6.766 6.955 7.136 7.307 6.616
MJ 475 494 510 525 539 509
2. Modificari ale cheltwielilor 1,55 ;37 | 599 808 | 301.876 | 310.572 | 319571 | 275611
bugetare plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta : 153.137 | 292.898 | 301.876 | 310.572 | 319.571 | 275.611
MAp 75.189 | 183.388 | 188.890 | 194.557 | 200.393 | 168.483
SRI 9.681 12.630 | 13.008 | 13.399 | 13.800 12.504
SIE 1.500 1.545 1.591 1.639 1.688 1.593
SPP 1.170 3.030 3.469 3.560 3.906 3.027
STS 1.182 3.186 3.281 3.379 3.480 2.902
MIRA 60.240 84.777 87.151 85.418 91.564 82.630
MJ 4.175 4.342 4.486 4.620 4.740 4.472

(i) cheltuieli de personal 100.482 | 198.551 | 204.749 | 210.634 | 216.795 | 186.242
MAp 46.997 | 118.368 | 121.919 | 125.577 | 129344 | 108.441
SRI 6.619 8.390 8.641 8.901 9.168 8.344
SIE 1.500 1.545 1.591 1.639 1.688 1.593
SPP 1.170 3.030 3.469 3.560 3.906 3.027
STS 1.155 3.140 3.234 3.331 3.431 2.858
MIRA 38.866 | 59.736 | 61.409 | 63.006 | 64.518 57.507
MJ 4.175 4.342 4.486 4.620 4.740 4.472

(i) bunuri si servicii 309 369 379 390 399 369
MAp
SRI 35 48 49 51 52 47
SIE
SPP
STS
MIRA 274 321 330 339 347 322
MJ

(iii) asistentd sociald 52.346 93.978 96.748 99.548 | 102.377 89.000
MAp 28.192 65.020 66.971 68.980 71.049 60.042
SRI 3.027 4,192 4318 4.447 4.580 4113
SIE 0 0 0 0 0 0
SPP 0 0 0 0 0 0




STS 27 46 47 48 49 44
MIRA 21.100 | 24.720 | 25412 | 26.073 | 26.699 24.801
MJ
b) bugete locale :

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii
¢) bugetul asig. sociale de stat :

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicit
3. Impact financiar, plus/minus, | 126.193 | 234.094 | 241.240 | 248.158 | 255.286 | 220.995
din care:
a) buget de stat 126.193 | 234.094 | 241.240 | 248.158 | 255.286 | 220.995
MAp 58.065 | 139.590 | 143.778 | 148.092 | 152.534 | 128.411
SRI 7.403 9.240 9.516 9.803 10.095 9.212
SIE 1.114 1.147 1.181 1.217 1.254 1.183
SPP 931 2.341 2.680 2751 3.017 2.344
STS 868 2.350 2.420 2.492 2.566 2.140
MIRA 54.808 | 76302 | 78.438 | 80.479 | 82.410 74.487
MJ 3.004 3.124 3.227 3.324 3.410 3.218
b) bugete locale 126.193 | 234.094 | 241.240 | 248.158 | 255.286 | 220.995

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterilor cheltuielilor
bugetare

Pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de Guvern, necesarul de
fonduri se asigurd din fondurile acordate suplimentar de Ia
bugetul de stat, prin majorarea bugetelor institutiilor din sectorul
de apérare, ordine publici §i siguranii nationali cu sumele
necesare aplicérii prezentei ordonante.

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificérilor
veniturilor §i / sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a S5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative
suplimentare

Nu este cazul.

2. Compatibilitatea proiectului de
act normativ cu legislatia
comunitari in materie

Nu este cazul.




3. Decizii ale Curtii Europene de
Justitie si alte documente

Nu este cazul.

4. Evaluarea conformititii

Nu este cazul.

Denumirea actului sau
documentului comunitar, numirul,
data adoptirii si data publiciirii

Gradul de conformitate
(se conformeaza / nu se conformeazi)

Comentarii

5. Alte acte normative si / sau

documente internationale din care | Nu sunt.
decurg angajamente
6. Alte informatii Nu sunt.

Sectiunea a 6-a

Consultiirile efectuate in vederea elaboriirii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme
implicate

Nu este cazul.

2.Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum $i a modului in
care activitatea acestor organizatii
este legati de obiectul proiectului
de act normativ

Nu este cazul.

3. Consultiirile organizate cu

autorititile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul
de act normativ are ca obiect
activitifi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotdrérii Guvernului nr.
521 / 2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative
ale autorititilor administratiei
publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Nu este cazul.

4, Consultirile desfigsurate in
cadrul consiliilor interministeriale,
| 111

conformitate cu prevederile
Hotirdrii Guvernului nr. 750 / 2005
privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul.




5. Informatii privind avizarea de
citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a
Tarii

¢) Consiliul Economic §i Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societiitii civile cu
privire la necesitatea elaboririi
proiectului de act normativ

Precizdm cé proiectul de act normativ a fost supus dezbaterii
publice, potrivit procedurii instituite de Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd,

2. Informarea societdtii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementirii
proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sinititii
si  securitdtii cetitenilor sau
diversititii biologice

Nu este cazul.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de ciitre
autorititile administragiei publice
centrale si / sau locale — infiintarea
unor noi organisme sau extinderea

competentelor institutiilor existente

Pentru  aplicarea  proiectului  actului normativ  se
suplimenteazi bugetele instituiilor din sectorul de apiarare,
ordine publicd g§i siguranti nafionald cu sumele necesare
aplicarii prezentei ordonante.

2. Alte informatii

Nu sunt.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege anexat, in vederea aprobarii Ordonantei
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea gi alte drepturi ale
personalului militar din institufiile publice de apdrare nationald, ordine publicd §i sigurantd nationald,
precum gi acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii, i pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea §i alte drepturi ale politistilor si a Ordonantei

Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.






