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Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art.111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd intitulatd Lege pentru completarea
articolului 8 din Legea sindicatelor nr. 54/2003, initiatd de doamna
deputat Lia Ardelean din Grupul parlamentar al PC (Bp. 726/2007).

I.  Principalele reglementiri

Prin aceastd initiativd legislativd se propune completarea Legii
sindicatelor nr. 54/2003 cu un nou articol, art. 8', astfel incat sa se
asigure reprezentarca ambelor sexe in cadrul organelor de conducere ale
organizatiei sindicale.




II. Propuneri §i observatii

1. In RomAnia, stat de drept, democratic si social, drepturile si
libertdtile cetdtenilor, demnitatea omului, libera dezvoltare a
personalitidtii umane reprezintd valori supreme, fiind garantate de lege.

Art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicati, prevede ca
"cetdtenii sunt egali in fata legii si a autoritdtilor publice, fird privilegii
si fard discrimindri”, consacrdnd principiul egalititii in drepturi a
cetitenilor. Egalitatea in drepturi este prin ea insdsi o egalitate de sanse
pe care Constitufia Roméniei o acordi tuturor cetdtenilor. Prin
continutul lor, aceste dispozitii se coreleaza cu dispozitiile art. 4 alin. (2)
din legea fundamentala care determina criteriile nediscriminarii, acestea
fiind rasa, nationalitatea, originea etnicd, limba, religia, sexul, opinia,
apartenenta politicd, averea sau originea sociala.

Pentru prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
a fost adoptatd Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
§i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, act ce
transpune principiul egalitétii intre cetiteni, al excluderii privilegiilor si
discrimindrii.

2. Potrivit art. 8 din Legea nr. 54/2003 "pot fi alesi in organele de
conducere membri ai organizatiei sindicale care au capacitate de
exercitiu deplind si nu executd pedeapsa complementard a interzicerii
dreptului de a ocupa o functie sau de a exercita o profesiune de natura
aceleia de care s-a folosit condamnatul pentru sdvdrgirea infractiunii”,
Astfel, pentru a fi aleasd in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, o persoand trebuie sid indeplineascd conditiile de mai sus: si
fie membrd a organizatiei sindicale, si aibd capacitate deplind de
exercifiu §i si nu execute pedeapsa complementari a interzicerii
dreptului de a ocupa o functie sau de a exercita o profesiune de natura
aceleia de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii, fird a mai
preciza alte conditii sau criterii de indeplinit.

3. In vederea respectirii drepturilor omului si a protejarii
cetdtenilor de orice forma de discriminare, legiuitorul roman a adoptat o
serie de acte in acest sens. Astfel, cu titlu exemplificativ mentionim
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei §i barbati, republicatd.




Prin egalitate de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
potrivit acestei legi, se infelege luarea in considerare a capacititilor,
nevoilor §i aspirafiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora.

Prin acest act normativ au fost reglementate unele masuri pentru
"promovarea egalitdfii de sanse §i de tratament intre femei §i barbati, in
vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
sex, in toate sferele viefii publice din Romdnia”. Aceste masuri se aplicd
in domeniul muncii, educatiei, culturii si informarii, politicii, participarii
la decizie, furnizarii §i accesului la bunuri si servicii, precum si in alte
domenii reglementate prin legi speciale.

Mai mult decat atit, in art. 22 din Legea nr. 202/2002 se
precizeaza ca ,,(1) Institutiile §i autoritdtile publice centrale si locale,
civile §i militare, unitdtile economice §i sociale, precum si partidele
politice, organizatiile patronale si sindicale si alte entitdti nonprofit,
care isi desfdsoard activitatea in baza unor statute proprii, promoveazd
§i sustin participarea echilibratd a femeilor §i barbatilor la conducere
st la decizie 5i adoptd mdsurile necesare pentru asigurarea participdrii
echilibrate a femeilor §i barbatilor la conducere §i decizie.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd §i la nominalizarea membrilor
si/sau participanilor in orice consiliu, grup de experti si alte structuri
lucrative manageriale si/sau de consultantd’.

In art. 23 din aceeasi lege se arata ci "(1) Pentru realizarea in fapt
a egalitdtii de sanse §i de tratament intre femei gi barbati, institutiile §i
autoritdfile publice centrale §i locale, structurile de dialog social,
patronatele si sindicatele, partidele politice asigurd reprezentarea
echitabild §i echilibratd a femeilor §i bdrbatilor la toate nivelurile
decizionale.

(2) Toate comisiile si comitetele guvernamentale §i parlamentare
asigurd reprezentarea echitabild si paritard a femeilor si barbatilor in
componenta lor.

(3) Partidele politice au obligatia sid prevadd in statutele i
regulamentele interne actfiuni pozitive in favoarea sexului
subreprezentat la nivel de decizie, precum si si asigure reprezentarea
echilibrata a femeilor si bdrbatilor in propunerea candidatilor la
alegerile locale, generale si pentru Parlamentul European.”



ITI1. Punctul de vedere al Guvernului

Avénd in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului





