Expunere de motive

Cregterea calitatii sistemelor educationale este, fird indoiala, una dintre
principalele .chei” pentru succesul sau egecul unei natiuni in lumea globalizata.
,Agenda Lisabona®, o strategie pe termen lung, cu relevantd europeana, identifica si
operationalizeaza principalele componente ale reformei sistemului de educatie:
investiia masivad In resursele umane, in cercetare-dezvoltare, in infrastructurile
educationale

In Roménia invitimantul trebuie sa constituie prioritate nationald avand in
vedere rolul siu esential in formarea tinerilor, atat din punct de vedere al dezvoltarii
umane armonioase cit si ca educatie si culturi. Realizarea acestui ideal educational
presupune strategii, tehnici si metode modeme si flexibile de instruire si educatie in
conformitate cu obiectivele specifice fiecarei trepte de educatie si instructie.

Avand In vedere necesitatea indeplinirii acestor obiective majore necesare
imbunatitiri conditilor de vialg gi de munca ale dascililor, realizarea unui echitati
sociale si salariale, propunem mérirea cu 100% a a salariului brut al personalului
didactic si auxiliar din inva{amantul universitar si preuniversitar, aga cum sunt prevazute
in Anexele nr.1.1, 1.2, 2,3, 4 si 5 din Legea nr. 220 din 04 iulie 2007 pentru pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 1172007 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2007 personalului didactic din Tnvatamant, salarizat potrivit Legii nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic.

Fata de cele precizate, se impune interventia legislativa a statului in modificarea

si completarea acestor anexe, fapt care a determinat promovarea prezentei propuneri
legislative.

Initiatori, —

Deputat Mihai TUDOSE

Deputat Gabriel SAN





