EXPUNERE DE MOTIVE

Romaénia se confruntd cu spectrul unei crize a fortei de munci, {indnd
cont de migratia externa si de efectele demografice pe care le resimte Europa
in ansamblu.

Conform Institutului National de StatisticAi numai in domeniul
constructiilor este nevoie de 150.000 de muncitori pentru a acoperi cererea de
forta de munca, iar deficite sunt reclamate in domenii precum constructiile de
magsini, industria textila, alimentard si a prelucrarii lemnului, iar Ministrul
Muncii, Familiei i Egalititii de Sanse declara un deficit de fortd de munci de
1,5 milioane de oameni, in special in mediul urban, dar si un excedent de forta
de munci in mediul rural (in care, de exemplu, cca. 25% din populatia
feminina este neocupata).

Se constatd un interes scdzut pentru calificarea §i recalificarea fortei de
muncd disponibile §i pentru incurajarea pensionarilor si lucreze in regim
partial, dar sunt §i situatii care pot fi adresate prin adaptarea legislatiei la
momentul actual prin care trece societatea roméneasca. .

Din datele MMFES, la nivelul lunii septembrie a.c. sunt inregistrati
345.012 someri, din care 237.269 sunt neindemnizati, iar restul sunt beneficiari
de indemnizatii de somaj si plati compensatorii. Indemnizatiile medii lunare la
nivelul aceleeasi luni sunt de 321 lei, in timp ce sunt declarate vacante 22.412
locurt de munca.

Rata somajului total determinatd prin raportarea numdrului total al
somerilor la populatia activa este de 3,9%, dar pentru somerii tineri sub 25 de
ani rata de 19,6% ne aseazi pe un nemeritat loc trei in clasamentul tarilor din

Europa.



Toate acestea nu pot s& nu dea de gandit §i, avand in vedere intervalul de
timp in care se acordd indemnizatia de somaj, diferenta dintre salariul minim
brut si indemnizatia de somaj, considerdm ci nu existd o motivare a gomerilor
pentru a se (re)integra in piata muncii.

Principiul solidaritatii face evidenta necesitatea indemnizatiei de somaj,
ca forma de protectie fata de riscul pierderii locului de munci. Dar aceasta nu
trebuie si conduci la pasivitate si dezinteres In a ciuta un nou loc de munci. In
situatia pierderii locului de munci, nu putem accepta ca dureazi atit de mult
gasirea altuia in economia roméineascd, confruntatdi —asa cum declard cei
implicati in acest domeniu- cu o criza a fortei de munca.

De asemenea, considerdam cé trebuie si fie combétute lipsa interesului
pentru incadrarea in muncd, comportamentele indezirabile precum statul acasa,
munca la negru, sau plecarea ilegald in striindtate, pe banii primiti de la
bugetul asigurdrilor pentru somaj, buget constituit prin aportul celor care sunt
incadrati legal si al celor care ofera legal locuri de munca.

Ca urmare a celor prezentate mai sus §i avand in vedere implicatiile
sociale, economice si financiare ale fenomenului, am elaborat aceastd
propunere legislativi pe care o supunem spre adoptare, ca modalitate de

stimulare a ocuparii fortei de munca disponibile.
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