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AVIZ

referitor la proiectul de Ordonanti de urgenti a Guvernului pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.10/2008
privind nivelul salariilor de baza si a altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr.II si III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar si a indemnizatiilor

- pentru persoane care ocupi functii de demnitate publici, precum

si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor

drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale

Analizand proiectul de Ordonanti de urgenti a Guvernului
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si a altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazid pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr.dl si IIT la Legea
nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in
sectorul bugetar si a2 indemnizatiilor pentru persoane care ocupi
functii de demnitate publici, precum si unele misuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, transmis de
Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.100 din 14.05.2008,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin. 1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,



Avizeazd favorabil proiectul de ordonanti de urgenti, cu
urmétoarele observatii si propuneri:

1. Proiectul de ordonantd de urgentdi are ca obiect de
reglementare modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului
nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si a altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nrl si Il la Legea nr.154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar §i a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica,
precum §i unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale.

Interventiile legislative propuse au ca scop, potrivit celor
prezentate in Nota de fundamentare si in preambulul prezentului
proiect de ordonantd de urgentd, realizarea unui cadru legal de
salarizare unitard a consilierilor pentru afaceri europene.

2. In legitura cu situatia extraordinara care vizeazd interesul
public gi care determind utilizarea procedurii de legiferare prin
ordonantd de urgentd apreciem ca Nota de fundamentare ar trebui
completatd cu argumente din care s reiasd cu claritate in ce mod se va
asigura stabilirea unei ,,salarizari unitare a consilierilor pentru afaceri
europene” si, deci, in ce constd, in prezent, diferentierca care se
realizeazd, din punct de vedere al salarizarii, intre persoancle care
ocupd aceste functii.

3. La titlu, potrivit redactarii constante din practica normativa,
trebuie folositd sintagma ,,Ordonantd de urgentd”, in locul sintagmei
,»Ordonanta de urgentd a Guvernului”.

4. La primul alineat din preambul, pentru un plus de rigoare
normativa, propunem reformularea primei parti astfel:

»Avand in vedere ci in anul 2008, potrivit prevederii din
art.3 alin.(2) teza 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.19/2003
privind consilierii pentru afaceri europene, aprobatd cu modificari prin
Legea nr.272/2003, cu modificarile ulterioare, tezi astfel cum a fost
modificatd prin art.30 din Ordonanta Guvernului nr.10/2008 privind
nivelul salariilor de baza si a altor drepturi ale personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul
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contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr.I si III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire
a salariilor de bazd in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupd functii de demnitate publicd, precum si unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, s-a stabilit...”.

Din aceleasi considerente, este necesara si reformularea partii de
debut a celui de-al doilea alineat din preambul, astfel:

.In considerarea faptului cd prin aplicarea prevederilor
art.3 alin.(2) teza a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.19/2003, aprobatd cu modificari prin Legea nr.272/2003, cu
modificarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr.4/2004 privind
repartizarea numarului de consilieri de integrare pe ministere si pentru
aprobarea criteriilor de majorare a salariilor de baza ale consilierilor
de integrare, cu modificarile ulterioare, cu privire la majorarea cu pana
la 50%, a salariilor de baza ale consilierilor pentru afaceri europene,
continua si se inregistreze, ...”.

3. La partea dispozitivd a pct.1 al art.I, pentru o exprimare
consacratd in actele normative modificatoare, abrevierea ,,Art.30”
trebuie inlocuitd cu expresia ,, Articolul 30,

Precizam ca textul preconizat pentru art.30 subsumat partii
dispozitive de la pct.1 trebuie marcat prin ,,Art.30”, marcare plasati
anterior marcdrii prin ,,(1)” a primului alineat al articolului.

6. La textul propus pentru alin.(1) al art.30, redat la pct.] al
art.I, pentru o completd identificare si corelat cu partea dispozitiva de
la pct.3 al art.], propunem ca norma de trimitere ,, cap.IIl din anexa
nr.Ib” sd fie reformulatd sub forma ,.anexa nr.Ib cap.lll ,Functii
specifice unor ministere” pct.6”.

La alin.(2), deoarece nu este necesard mentionarea datelor
privind publicarea Hotérarii Guvernului nr.749/1998, propunem
eliminarea sintagmei ,,publicatd in Monitorul Oficial nr.407 din 27
octombrie 1998”. Totodati, pentru o informatie exacti, sintagma ,,cu
modificarile $1 completdrile ulterioare” se va inlocui prin sintagma ,,cu
completirile ulterioare”.

7. Referitor la normele introduse la pet.2 al art.I considerdm ci
au caracter discriminatoriu fatd de celelalte categorii de personal
contractual, in conditiile in care potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.19/2003 consilierii pentru
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afaceri europene au calitatea de personal incadrat au contract
individual de muncd, beneficiind de drepturile si exercitind
obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

Astfel, Ordonanta Guvernului nr.10/2008 care stabileste nivelul
-salariilor de bazad si al altor drepturi ale personalului contractual,
prevede la art.11 posibilitatea ordonatorilor de credite de a acorda
premii lunare in limita a 2 % din cheltuielile cu salariile aferente
personalului contractual.

Totodata, la art.23 din acelasi act normativ, este previzutd numai
posibilitatea acordérii indemnizatiei de concediu. Acordarea unei
prime de concediu, astfel cum se propune la art.30%, este specificd
functionarilor publici a céror salarizare este reglementatd printr-un alt
act normativ.

In consecinti, apreciem c#, in cazul in care se doreste acordarea
unor drepturi speciale consilierilor pentru afaceri europene,aceasta se
poate realiza prin modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.19/2003 si nu in cuprinsul unei legi de salarizare.

Daca, totusi, se doreste mentinerea limitelor preconizate in acest
act normativ, normele respective trebuie redactate ca norme de
exceptie, situatie in care textul alin.(1) al art.30' trebuie si debuteze
prin sintagma ,,Prin exceptie de la prevederile art.11 alin.(1)”, iar
textul alin.(2) al aceluiasi articol urmeazad sa debuteze prin sintagma
,,Prin exceptie de la prevederile art.11 alin.(2)”.

De asemenea, pentru o completd identificare a ordonatorilor de
credite, respectiv a ordonatorilor principali de credite, la care se face
referire, propunem introducerea,inaintea expresiei ,,pot acorda”, a
sintagmei ,,din cadrul autoritatilor si institutitlor publice in care isi
desfdsoara activitatea consilierii pentru afaceri europene”. Aceastd
sintagmd trebuie folosita si la alin.(3), dupa expresia ,,ordonatorii de
credite”. Aceeasi formulare ar putea fi utilizata si la art.30°.

8. La partea dispozitivi a pct.3 al artl, pentru rigoarea
exprimdrii, propunem urmadtoarea reformulare:

3. La anexa nr.Ib Capitolul IIl ,Functii specifice unor
ministere”, dupd punctul 5 se¢ introduce un nou punct, pct.6, cu
urmatorul cuprins:”.

9. La art.III, propunem climinarea normei deoarece astfel cum
este formulata pare a avea caracter retroactiv §i oricum pand la aceasta
datd salarizarea consilierilor pentru afaceri europene s-a facut potrivit
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Ordonantei Guvernului nr.10/2008 la care se face trimitere in textul
respectiv.

Precizdm totodatd, ca art.3 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.19/2003, .aprobatd cu modificiri prin Legea
nr.272/2003, cu modificarile ulterioare, nu cuprinde si alin.(4).

10. La art.IV, pentru rigoare normativa, propunem urmatoarea
redactare:

»AItIV. - Pe data intririi in vigoare a prezentei ordonante
de urgents, art.3 alin.(2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.19/2003 privind consilierii pentru afaceri europene, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.226 din 3 aprilie 2003,
aprobatd cu modificari prin Legea nr.272/2003, cu modificarile
ulterioare, §i Hotdrdrea Guvernului nr.4/2004 privind repartizarea
numdrului de consilieri de integrare pe ministere sl pentru aprobarea
criteriilor de majorare a salariilor de baza ale consilierilor de integrare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.29 din 14
ianuarie 2004, cu modificirile ulterioare, se abroga”.

Bucuresti
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