EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

Ordonantad de urgentd pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si a altor drepturi ale personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr.II si 1II la Legea nr.154/1998 privind sistemutl
de stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar si a indemnizattilor pentru persoane
care ocupd functil de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale st a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi
speciale si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.19/2003 privind consilierii pentru
afaceri europene

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii prezentului act normativ

Referitor la sistemul de salarizare aplicabil consilierilor pentru afaceri europene,
art.3 alin.(2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.19/2003 privind consilierii
pentru afaceri europene, aprobatd cu modificari $i completari prin Legea nr.272/2003,
astfel cum a fost modificatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.106/2006,
aprobatd prin Legea nr.103/2007, prevedea ca salanile de baza si celelalte drepturi
salariale ale acestei categorii de personal se stabilesc potrivit Legii nr.495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din administratia centrald a
Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale roménesti din strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru functia de consilier diplomatic; in plus, salariul de bazd stabilit la nivelul
functiei de consilier diplomatic - care, in anul 2007, era de 2.103 lei - putea fi majorat
cu pand la 50%, pe baza criteriilor si in limitele stabilite prin Hotararea Guvernului
nr.4/2004, cu modificarile ulterioare, fard a depasi nivelul salariului de baza prevazut de
lege pentru functia de secretar general din ministere si alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale.



Nedepdgirea cuantumului lunar al salariului de bazd prev@zut de lege pentru
SJunctia de secretar general din ministere i alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale reflectd principiul conceptual al sistemului de salarizare stabilit prin
dispozitiile legale sus-mentionate. Acesta a avut in vedere diferenatierile existente in
regimul celor doud categorii distincte de functii, in ceca ce priveste nivelul, natura,
importanta, complexitatea atributiilor si responsabilitatile specifice, care sd justifice, in
mod obiectiv si rezonabil, instituirea unui raport echitabil intre cuantumul lunar al
salariului de bazd corespunzdtor functiei de consilier pentru afaceri europene, functie
apartinand personalului contractual si cuantumul lunar al salariului de bazd pentru
functia de secretar general - cea mai importanta functie din categoria functiilor publice
corespunzatoare inaltilor functionari publici.

Aplicarea majordrii coeficientilor de ierarhizare ale functiilor diplomatice si
consulare, stabilitd ulterior, prin Legea nr.334/2007 pentru modificarea si completarea
Legii nr.495/2004, ar fi condus, in luna decembrie 2007, la stabilirea pentru consilierii
de afaceri europene, la un salariu de bazd de 4.201 lei, prin depcisirea salariului de
baza al functiei de secretar general, de 4.010 lei, contrar principiului instituit prin
reglementarea initiald privind salarizarea consilierilor pentru afaceri europene.

Tn anul 2008, pentru a se evita situatia de mai sus, s-a stabilit, in cuprinsul art.30
din Ordonanta Guvernului nr.10/2008, o noud reglementare a modalitdtii de stabilire a
salariului de bazd pentru functia de consilier pentru afuceri europene, respectiv prin
asimilare cu salariul de bazd corespunzdtor functiei de secretar Il din centrala
Ministerului Afacerilor Externe, in cuantum lunar de 3.232 lei, asadar sub nivelul
salariului de baza al functiei de secretar general, de 4.010 lei. Ulterior, s-a constat ca,
prin aplicarea asupra salariilor de bazd, in cuantumul prevdazut de art.30 din
Ordonanta Guvernului nr.10/2008, a majordrilor stabilite la art.2 al Hotdrdrii
Guvernului nr.4/2004, cu modificédrile ulterioare, in procent de pana la 50%, se
inregistreazd, in unele cazuri, depdsirea salariului de buaza al functiei de secretar
general, contrar principiului echititii, sus-mentionat.

Prin noul act normativ, salariul de baza nu va fi determinat matematic prin
scaderea din salariul de baza al secretarului general a sporului de vechime si a
altor sporuri, ci salariul va fi compus dintr-un salariu de baza corespunzator
evaluarii performantelor profesionale, la care se vor adiuga sporurile care se
acorda in institutia publica, potrivit legii.

Totodati, a fost eliminatd conditionalitatea nedepasirii salariului de baza al

secretarului general.

Avand in vedere sifuatia extraordinard, creatd prin inechitdtile existente in
privinta regimului salarial al acestei categorii de personal contractual §i regimul
salarial previzut de lege pentru functia publicd de secretar general, cea mai
importantd functie din categoria functiilor publice generale corespunzitoare inaltilor
Sunctionari publici, determinate de acordarea drepturilor prevdzute in cuprinsul
reglementdrilor actuale,



Totodatd, ire vederea evitdrii eventualelor litigii generate de aplicarea neunitard
a dispozitiilor legale referitoare la salarizarea consilierilor pentred afaceri europene
pentru anul 2008, pand la data intrarii in vigoare a noilor reglene entdri preconizate,
care ar conduce si la suportarea unor Insemnate costuri cu titlu de cheltuieli de judecatd,

Se impune adoptarea de masuri imediate, prin utilizarea procedurii de legiferare
previzute de art. 115 alin.(4) din Constitutia Romaniei, republicatd, in vederea stabilirii
unui nou cadru normativ, de naturi si asigure un raport rezonabil intre nivelul
drepturilor salariale lunare cuvenite consilierilor pentru afaceri europene, atat fati de
nivelul drepturilor salariale prevazute de lege pentru functia de secretar general din
ministere si din celelalte autorititi publice, cat si fatd de cel al personalului contractual,
precum i pentru precizarea dispozitiilor legale aplicabile in domeniul salarizirii
consilierilor pentru afaceri europene, pentru anul 2008, pani la data intririi in vigoare a
noilor reglementari salariale.

I. Descrierea situatier actuale

Potrivit tezei I a alin.(2) din cuprinsul art.3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.19/2003, astfel cum a fost modificat prin art.30 din Ordonanta Guwvernului nr.10/2008,
salariile de baza si celelalte drepturt salariale ale consilierilor pentru afaceri europene
sunt cele stabilite potrivit Legii nr.495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti
ale personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale romanesti din strainitate,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functia de secretar III, prevazuti la
pozitia 7 din anexa nr.1 la aceastd lege, cu reincadrarea corespunzitoare pe functia de
secretar IIl. Conform tezei a ll-a a alin(2) din cuprinsul aceluiasi articol din actul
normativ sus-mentionat, salarille de bazi se majoreaza cu pana la 50%, pe baza
criteriilor si in limitele stabilite prin Hotararea Guvernului nr.4/2004 privind repartizarea
numarului de consilieri de integrare pe ministere si pentru aprobarea criteriilor de
majorare a salariilor de baza ale consilierilor de integrare, cu modificarile ulterioare.

in conformitate cu alin.(3) al art.3 din aceeasi ordonantd de urgentd, cuantumul
drepturilor salariale individuale ale consilierilor pentru afaceri europene se stabileste, cu
respectarea dispozitiilor alin.(1) si (2), prin ordin al conducitorului autorititii sau
institutiel publice in care acestia isi desfasoara activitatea, fard a depasi nivelul salariului
de baza prevazut de lege pentru functia de secretar general din ministere si alte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale.

2. Schimbiri preconizate

- modificarea art.30 din Ordonanta Guvernului nr.10/2008 - act normativ care
reglementeaza salarizarea personalului contractual, modificarea constd in
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stabilirea salariilor de bazid pentru personalul incadrat pe functia de consilier
pentru afaceri europene, intre limite, minimi i maxima, pe baza Metodologiei
pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor profesi onale individuale si
de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite, aprobati prin
Hotararea Guvernului nr.749/1998, cu completarile ulterioare;

- completarea anexei nr.Ib la Ordonanta Guvernului nr.10/2008, prin introducerea
functiei de consilier pentru afaceri europene, prevazutd cu un nivel al salariului de
bazd cuprins intre o limitd minimd si o limitd maximd, si anume 2.103 lei si,
respectiv, 3.232 lei.

- acordarea sporurilor si a celorlalte elemente salariale aplicabile in autoritatea si
institutia publicd in care consilierii pentru afaceri europene isi desfisoari
activitatea, €liminindu-se limitarea nivelului de salarizare al acestei functii, la
nivelul salariului de bazd al secretarului general din ministere, prevazuti de
reglementarea anterioard;

- mentinerea dreptului la acordarea primei de vacantid si a premierii Iunare in
cuantum de 10%, de care consilierii pentru afaceri europene beneficiau datoritd
asimilarii cu o functie diplomatici;

- precizarea modalittii de salarizare a consilierilor pentru afaceri europene, pentru
anul 2008, pdna la data aplicirii noilor reglementiri, preconizate prin aceasti
ordonanta de urgentd, respectiv prin acordarea unui salariu de baza de 3.232 lei,
prevazut de art.30 din Ordonanta Guvernului nr.10/2008, la care se adauga, dupa
caz, majordrile §1 sporurile acordate potrivit legii, dar fard a putea depasi nivelul
salariului de baza prevazut de lege pentru functia de secretar general din ministere
si alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale;

- abrogarea dispozitiilor din cuprinsul art.3 alin.(2) si (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.19/2003,cu modificarile ulterioare, precum si a Hotararii
Guvernului nr.4/2004 privind repartizarea numarului de consilieri pentru afaceri
europene pe ministere si pentru aprobarea criteriilor de majorare a salariilor de
bazi ale consilierilor pentru afaceri europene, cu modificérile ulterioare, dispozitii

o

care intrd in coliziune cu reglementirile preconizate.

3. Alte informatit

Proiectul de ordonantd de urgentd cuprinde o completare a anexei nr.Ib la
Ordonanta Guvernului nr.10/2008.



Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de
ordonanta de urgenta a Guvernului

Se realizeazd modalitatea de salarizare unitard a consilierilor pentru afaceri
europene aplicabila in toate institutiile publice.
1. Impactul macroeconomic

Realizarea unei administratii performante care si contribuie eficient la realizarea
obiectivelor convenite cu Uniunea Europeana.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de ordonantd de urgenta nu se refera Ia acest subiect.
3. Impactul social

Consilierii de afaceri europene vor fi stimulati in vederea cresterii performantei
in activitatea desfasurata, potrivit prevederilor legale.

4. Impactul asupra mediulw
Proiectul de ordonantd de urgentd nu se referd la acest subiect.
5. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani).

Nu produce influente financiare asupra bugetului general consolidat, intrucit
sumele necesare salarizari acestor categorii de personal au fost cuprinse in bugetul
pentru anul 2008.



Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

Proiectul de ordonanta de urgentd nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de ;act normativ

Proiectul de ordonantd de urgentd a Guvernului a fost elaborat de un grup de lucru
constituit din reprezentanti ai Ministerului Economiei §i Finantelor, Ministerului
Internelor si Reformei Administrative, Ministerului Afacerilor Externe, Departamentului
pentru Afaceri Europene, Ministerului Justitiei, Ministerulut Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse, nominalizati prin sarcina de Guvern din data de 1 3.02.2008.

in Comisia de dialog social la Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
proiectul de ordonantd de urgentd a Guvernului a fost dezbdtut anterior promovirii
acestuia.

Proiectul de act normativ a fost avizat favorabil de Consiliul Legislativ, prin
avizul nr.573/15.05.2008.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

Pentru proiectul de ordonantd de urgenta a fost indeplinita procedura stabilitd prin
Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

Nu este cazul.



Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea §i completarea Ordonantei
Guvernului nr.10/2008 privind nivelul salariillor de bazd si a altor dreptun ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazid pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.II si IIl la Legea
nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar s a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publicd, precum si unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale si a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.19/2003 privind consilierii pentru afaceri europene, pe care il supunem Parlamentului
spre adoptare.
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