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DOCUMENT DE POLITICI PUBLICE SECTORIALE,
STRATEGIE S| COORDONAREA POLITICILOR STRUCTURALE
pentru anul 2009 si per spectiva 2010-2012

1. TITULAR: CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII
CODTITULAR: 42

2.MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, este autoritatea de stat in domeniul
discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub control parlamentar si totodata garant
a respecarii s aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate cu legidatia interna in vigoare
s cu documentele internationale la care Romania este parte.

In exercitarea atributiilor sale, Consiliul isi desfasoara activitatea in mod independent,
fara ca aceasta sa fie ingradita sau influentata de catre alte institutii ori autoritati publice.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este responsabil cu aplicarea s
controlul respectarii dispozitiilor legidatiei privind prevenirea s combaterea tuturor formelor de
discriminare, precum s cu amonizarea dispozitiilor din cuprinsul actelor normative sau
administrative care contravin principiului nediscriminarii, elaborand s aplicand politici publice in
materia nediscriminarii. In acest sens, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii consulta
autoritatile publice, organizatiile neguvernamentale, sindicatele s alte entitati legale care urmaresc
protectia drepturilor omului sau care au un interes legitim in combaterea discriminarii.

In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii isl exercita atributiile in urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare prin realizarea de campanii de informare, de
constientizare privind drepturile omului, efectele discriminarii, principiul egalitatii, cursuri de
formare, de informare, proiecte si programe la nivel local, regiona si national, realizarea de studii,
rapoarte etc;

b) medierea faptelor de discriminare este modalitatea de solutionare a faptelor de
discriminare pe cale amiabila a partilor implicate in cazul de discriminare, in prezenta
reprezentantilor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii urmareste reducerea si eliminarea faptelor de discriminare si nicidecum
sa aplice amenzi;

C) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare pentru analizarea cat
mal corecta a cazurilor si pentru luarea deciziilor in cazul petitiilor primite sau autosesizarilor,
Colegiul Director dispune de masuri pentru a investiga cazurile, in urma carora acesta constata
existenta faptel de discriminare S sanctionarea acesteia;

d) monitorizarea cazurilor de discriminare in urma constatarii unor cazuri de
discriminare de catre CNCD, prin supravegherea ulterioara a partilor implicate;

€) acordarea de asistenta de speciditate victimelor discriminarii prin explicarea
legislatiel celor interesati de catre conslieri juridici a CNCD, prin indrumarea asistata in ceea ce
priveste activitatea de depunere a petitiei s informatii suplimentare ce decurg din aceasta.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii are rolul de ainforma s de aforma
societatea romaneasca in vederea eliminarii oricarel forme de discriminare, de a investiga s de a
sanctiona actele de discriminare, contribuind astfel |a crearea unui climat general de incredere,
respect s solidaritate, definitoriu pentru o societate democratica si europeana.

Consiliul afost infiintat si functioneaza ca urmare a indeplinirii anggjamentelor asumate
de Romania de transpunere a legislatiel comunitare in domeniul nediscriminarii, reprezentat de
Directiva Consiliului 2000/43/CE cu privire la implementarea principiului tratamentului egal intre



persoane indiferent de originea rasiala sau etnica, respectiv Directiva Consiliului 2000/78/CE de
creare a unui cadru genera in favoarea tratamentului egal privind ocuparea brtel de munca s
conditiile de munca.

3.REZULTATE OBTINUTE IN ACTIVITATEA SA

In periocada ianuarie - iulie 2008, Colegiul Director a primit spre analiza un numar de
490 de petitii s sesizari de la persoane fizice sau juridice. De asemenea, Colegiul s-a autosesizat, in
conformitate cu competentele stabilite de lege, intr-un numar de 6 de cazuri. Numarul cazurilor
solutionate pana acum a fost de 151. In urma constatarii producerii sau existentel unor fapte sau
acte de discriminare au fost aplicate un numar de 13 sanctiuni contraventionale cu avertisment sau
amenda.

Consiliul Nationa pentru Combaterea Discriminarii isi desfasoara activitatea in mod
constant in mentinerea s consolidarea relatiilor cu organizatiile neguvernamentale active in
domeniul drepturilor omului si a respectarii principiului egalitatii de sanse s nediscriminarii,
pentru imbunatatirea relatiilor cu ingtitutii guvernamentale din aceeas sfera de interes precum si
organisme guvernamentale si neguvernamentale similare din plan internationd.

Acestea au fost puse in practica prin derularea unor campanii nationale, organizarea
unor manifestari culturale, de constientizare si sensibilizare a opiniel publice, organizarea unor scoli
de vara, cursuri de informare si formare, la care anggjatii din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii au participat in calitate de lectori, organizarea unor mese rotunde axate
pe dezbaterea politicilor publice s masurilor afirmative.

In ceea ce priveste activitatea de cooperare internationala, o initiativa de succes a fost
afilierea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii la EQUINET — European Network
of Equality Bodies (Reteaua Europeana a Organismelor pentru Egalitate), formata din organisme
speciadlizate din Europa in combaterea discriminarii. Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii se afla in conducerea retelel Equinet, fiind la a doilea mandat consecutiv. Aceasta
retea este finantata de Comisia Europeana si urmareste dezvoltarea cooperarii dintre organismele
specializate in combaterea discriminarii din Europa, facilitarea schimbului de experienta s
expertiza dintre acestea, cu scopul de a uniformiza aplicarea legislatiel europene in domeniu si de a
spori protectia legala a persoanelor supuse discriminarilor. De asemenea, aceasta retea constribuie
la intensificarea dialogului intre organismele nationale specializate in combaterea discriminarii S
ingtitutiile europene, in vederea includerii politicilor si programelor Uniunii Europene a unor
abordari care sa vizeze asigurarea egalitatii de sanse si nediscriminarii.

In cadrul Proiectului de Infratire Institutionala PHARE intitulat Cresterea capacitatii
institutionale in domeniul combaterii discriminarii, care a fost realizat in parteneriat cu Ministerul
Justitiei din Olanda, a fost infiintat Centrul de Documentare a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii. Acesta poate fi accesat de catre angajatii Consiliului si de catre
persoanele interesate in problematica nediscriminarii, in prezent fiind destinat numai uzului intern,
prin consultarea publicatiilor la sediul ingtitutiei. In viitor, se va avea in vedere s infiintarea
serviciului de imprumut.

Baza de date este constituita in prezent din 350 de titluri (in limba romana s alte limbi
de circulatie internationala) din sfera drepturilor omului si discriminarii: publicatii, brosuri, rapoarte
periodice, documente privind drepturile omului, legisatie, acquis comunitar, minoritati, politici etc.
Baza de date este realizata electronic si poate fi accesata direct de pe site-ul nostru web pentru a
consulta titlul/autorul/domeniul materialelor disponibile.

4. COMPONENTA SISTEMULUI DE FINANTARE
Sursele de finantare s ponderea fiecarel surse in totalul finantarii sunt structurate astfel:
Surse de finantare: Pondere
-0p-
Buget de stat 100,00




5.MENTIUNI SPECIALE

Incepand cu luna februarie a anului 2008, CNCD implementeaza un proiect cu finantare
din partea Comisiel Europene, in cadrul programului multianual PROGRESS.

Proiectul intitulat , Imbunatatirea managementului cazurilor de discriminare in fata
instantelor de judecata’ are ca grup tinta magistratii (judecatori Si procurori) S este organizat sub
forma a sase cursuri de pregatire de specialitate, localizate in diferite zone ale tarii.

In cadrul acestor sesiuni de pregatire, cursantii, respectiv ceilalti participanti (experti din
cadrul CNCD, reprezentanti ai Institutului National al Magistraturii Si ai societatii civile) au ocazia
de a aprofunda s dezbate teme precum: legislatia nationala s europeana in domeniul
antidiscriminarii, jurisprudenta CEDO s nationala precum si cazuistica Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, atributiile s competentele institutiei, proceduri administrative si
judiciare.

O problema importanta, identificata inca de la infiintarea institutieli S care afecteaza in
continuare buna desfasurare a activitatii Consiliului, este functionarea acesteia in conditii improprii,
intr-un sediu necorespunzator, cu risc seismic ridicat. Birourile sunt dispersate, pe trei etge,
neexistand servicii de paza si de salubritate eficiente. Nu exista spatiu suficient pentru functionarea
in bune conditii a Centrului de Documentare, pentru serviciul de consultare a materialelor destinate
publicului interesat. Activitatea de audiere a persoanelor citate in dosarele constituite pe baza
petitiilor primite la CNCD, desfasurata de membrii Colegiului Director, se realizeaza cu dificultate
din acelas motiv, neexistand spatii corespunzatoare, destinate acestel activitati. Totodata,
audientele cu publicul, activitatea de consultanta juridica acordata petentilor s sedintele
organizatorice cu personalul institutiel se desfasoara cu dificultate din aceleasi considerente.
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Sume alocate de la bugetul de stat
® Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe,
titluri de cheltuieli, articole si alineate

® Numarul maxim de posturi si fondul aferent
salariilor de baza



CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

BUGETUL

pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate dupa caz

pe anii 2007 - 2009

(sumele alocate din bugetul de stat)

Anexanr.3/ 42 /02 Pag. 1 -miilei-
Capi-|Sub- [Pa- [Gru- |Ar- [Ali-
tol [capi- [ra- | pa/|ti- [ne- Denumireindicator 2007 2008 2009 %
tol fgraf [Titlu|col | at Realizari Program Propuneri 2009/2008
A B 1 2 3 4=3/2
5001 CHELTUIELI - BUGET DE STAT
3.952 7.465 6.842 91,65
01 CHELTUIELI CURENTE 3.878] 7.210 6.587 91,36
10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 2.386 4.055 4.298 105,99
01 Cheltuieli salarialein bani 1.872 3.277 3.581 109,28
01 | Salarii debaza 1.141 2.017 2.319 114,97
02 | Salarii de merit 33 51 50 98,04
03 | Indemnizatie de conducere 41 84 95 113,10
04 | Spor devechime 67| 96 105 109,38
05 | Sporuri pentru conditii de munca 155 243 263 108,23
06 | Altesporuri 10| 14 19 135,71
07 | Ore suplimentare 138 192 140 72,92
08 | Fond de premii 151 324 330 101,85
09 | Primade vacanta 40 153 160 104,58
12 | Indemnizatii platite unor persoane din
afaraunitatii 7 10 10 100,00
13 | Indemnizatii de delegare 39 30 30 100,00
16 | Alocatii pentru locuinte 50 63 60 95,24
03 Contributii 514 778 717 92,16
01 | Contributii de asigurari sociale de
stat 339 549 491 89,44
02 | Contributii de asigurari de somaj 39 32 19 59,38
03 | Contributii de asigurari sociale de
sanatate 107} 157 160 101,91
04 | Contributii de asigurari pentru
accidente de munca s boli profesionale 7 12 15 125,00
06 | Contributii pentru concedii s
indemnizatii 22 26 32 123,08
07 | Contributii la Fondul de garantare a
creantelor salariale 2
20 TITLUL Il BUNURI Sl SERVICII 1.353 1.389 1.389 100,00
01 Bunuri si servicii 1.060| 1.086 922 84,90
01 | Furnituri de birou 26| 80 90 112,50
03 | Incalzit, iluminat s forta motrica 10| 30 30 100,00
04 | Apa, cand si salubritate 4 8 6 75,00
05 | Carburanti si lubrifianti 41 89 140 157,30
06 | Piesedeschimb 4 15 15 100,00
08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv,
internet 86 170 160 94,12
09 | Materiale si prestari de servicii cu
caracter functional 889 694 481 69,31




Anexanr.3/ 42 /02 Pag. 2 -mii lei-
Capi-|Sub- [Pa- [Gru- |Ar- [Ali-
tol [capi- [ra- | pa/|ti- [ne- Denumireindicator 2007 2008 2009 %
tol fgraf [Titlu|col | at Realizari Program Propuneri 2009/2008
A B 1 2 3 4=3/2
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 102 50 145 290,00
30 | Alte obiecte deinventar 102 50 145 290,00
06 Deplasari, detasari, transferari 154 192 192 100,00
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 86 142 142 100,00
02 | Deplasari in strainatate 68} 50 50 100,00
11 Carti, publicatii s materiale
documentare 5 7 10 142,86
13 Pregatire profesionala 19 20 50 250,00
14 Protectia muncii 3 20 20 100,00
30 Alte cheltuieli 10 14 50 357,14
02 | Protocol s reprezentare 9 11 38 345,45
07 | Fondul Presedintelui/Fondul conducatoru-
lui institutiei publice 1 3 2 66,67
30 | Altecheltuieli cu bunuri si servicii 10
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 4 136
01 A. Transferuri interne 4 136
07 | Programe comunitare 4 136
59 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 135 1.630, 900 55,21
11 Asociatii si fundatii 460
30 Programe si proiecte privind prevenirea
si combaterea discriminarii 135 1.170 900 76,92
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 74 255 255 100,00
71 TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 74 255 255 100,00
01 Activefixe 74 255 255 100,00
01 | Constructii 135
02 | Masini, echipamente si mijloace de
transport 70 100 165 165,00
03 | Mobilier, aparaturabirotica s ate
active corporae 4 20 90 450,00
5100 01 Parteal-a SERVICII PUBLICE GENERALE 3.952] 7.465 6.842 91,65
01 CHELTUIELI CURENTE 3.878] 7.210 6.587 91,36
10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 2.386 4,055 4.298 105,99
20 TITLUL 1l BUNURI Sl SERVICII 1.353 1.389 1.389 100,00
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 4 136
59 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 135} 1.630, 900 55,21
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 74 255 255 100,00
71 TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 74 255 255 100,00
5101 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE 3.952] 7.465 6.842 91,65
01 CHELTUIELI CURENTE 3.878] 7.210 6.587 91,36
10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 2.386 4,055 4.298 105,99
01 Cheltuieli salarialein bani 1.872 3.277 3.581 109,28
01 | Salarii debaza 1.141 2.017 2.319 114,97
02 | Salarii de merit 33 51 50 98,04
03 | Indemnizatie de conducere 41 84 95 113,10
04 | Spor de vechime 67| 96 105 109,38
05 | Sporuri pentru conditii de munca 155 243 263 108,23
06 | Alte sporuri 10| 14 19 135,71




Anexanr.3/ 42 /02 Pag. 3 -mii lei-
Capi-|Sub- [Pa- [Gru- |Ar- [Ali-
tol [capi- [ra- | pa/|ti- [ne- Denumireindicator 2007 2008 2009 %
tol fgraf [Titlu|col | at Realizari Program Propuneri 2009/2008
A B 1 2 3 4=3/2
07 | Oresuplimentare 138 192 140 72,92
08 | Fond de premii 151 324 330 101,85
09 | Primadevacanta 40 153 160 104,58
12 | Indemnizatii platite unor persoane din
afaraunitatii 7 10 10 100,00
13 | Indemnizatii de delegare 39 30 30 100,00
16 | Alocatii pentru locuinte 50 63 60 95,24
03 Contributii 514 778 717 92,16
01 | Contributii de asigurari sociale de
stat 339 549 491 89,44
02 | Contributii de asigurari de somgj 39 32 19 59,38
03 | Contributii de asigurari sociale de
sanatate 107} 157 160 101,91
04 | Contributii de asigurari pentru
accidente de munca s boli profesionale 7 12 15 125,00
06 | Contributii pentru concedii s
indemnizatii 22 26 32 123,08
07 | Contributii la Fondul de garantare a
creantelor salariale 2
20 TITLUL Il BUNURI Sl SERVICII 1.353 1.389 1.389 100,00
01 Bunuri si servicii 1.060| 1.086 922 84,90
01 | Furnituri debirou 26| 80 90 112,50
03 | Incazit, iluminat s forta motrica 10| 30 30 100,00
04 | Apa, canal si salubritate 4 8 6 75,00
05 | Carburanti si lubrifianti 41 89 140 157,30
06 | Piesedeschimb 4 15 15 100,00
08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv,
internet 86 170 160 94,12
09 | Materiales prestari de servicii cu
caracter functional 889 694 481 69,31
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 102 50 145 290,00
30 | Alteobiecte de inventar 102 50 145 290,00
06 Deplasari, detasari, transferari 154 192 192 100,00
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 86 142 142 100,00
02 | Deplasari in strainatate 68} 50 50 100,00
11 Carti, publicatii s materiale
documentare 5 7 10 142,86
13 Pregatire profesionala 19 20 50 250,00
14 Protectia muncii 3 20 20 100,00
30 Alte cheltuieli 10 14 50 357,14
02 | Protocol s reprezentare 9 11 38 345,45
07 | Fondul Presedintelui/Fondul conducatoru-
lui institutiei publice 1 3 2 66,67
30 | Altecheltuieli cu bunuri si servicii 10
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 4 136
01 A. Transferuri interne 4 136
07 | Programe comunitare 4 136




Anexanr.3/ 42 /02 Pag. 4 -mii lei-
Capi-|Sub- [Pa- [Gru- |Ar- [Ali-
tol [capi- [ra- | pa/|ti- [ne- Denumireindicator 2007 2008 2009 %
tol fgraf [Titlu|col | at Realizari Program Propuneri 2009/2008
A B 1 2 3 4=3/2
59 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 135} 1.630, 900 55,21
11 Asociatii si fundatii 460
30 Programe si proiecte privind prevenirea
si combaterea discriminarii 135 1.170 900 76,92
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 74 255 255 100,00
71 TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 74 255 255 100,00
01 Activefixe 74 255 255 100,00
01 | Constructii 135
02 | Masini, echipamente si mijloace de
transport 70 100 165 165,00
03 | Mobilier, aparaturabiroticas ate
active corporae 4 20 90 450,00
5101 01 Autoritati executive s legislative 3.952 7.465 6.842 91,65
03 Adutoritati executive 3.952 7.465 6.842 91,65
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Sume alocate din fonduri externe nerambursabile

® Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe,
titluri de cheltuieli, articole si alineate



CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

BUGETUL
pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole s alineate, dupa caz
pe anii 2007 - 2009
(sumele alocate din fonduri externe nerambur sabile)

Anexanr.3/ 42 /11 Pag. 1 -miilei-
Capi-|Sub-| Pa- |Gru- | Ar-[Ali-
tol [capi-| ra- | pa/| ti- | ne- Denumireindicator 2007 2008 2009 %
tol |graf|Titlu| col | at Realizari Program Propuneri 2009/2008
A B 1 2 3 4=3/2

5008 FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
341
01 CHELTUIELI CURENTE 341
10 ITITLUL | CHELTUIEL| DE PERSONAL 48
01 (Cheltuieli salarialein bani 48
30 |Altedrepturi salarialein bani 48
20 ITITLUL 11 BUNURI Sl SERVICII 293
30 IAlte cheltuieli 293
30 |Altecheltuieli cu bunuri si servicii 293
5108 IAUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE 341
01 CHELTUIELI CURENTE 341
10 ITITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 48
01 Cheltuieli salarialein bani 48
30 | Altedrepturi salaridlein bani 48
20 ITITLUL 11 BUNURI Sl SERVICII 293
30 Alte cheltuieli 293
30 | Altecheltuieli cu bunuri si servicii 293
5108 01 Autoritati executive s legislative 341
03 Autoritati executive 341




Proiecte cu finantare nerambursabila

® Sinteza proiectelor cu finantare din fonduri externe
nerambursabile de preaderare, alti donatori si din
alte facilitati postaderare

® Fisa proiectului cu finantare din fonduri externe
nerambursabile de preaderare, alti donatori si din
alte facilitati postaderare
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Bugetul pe programe

® Sinteza finantarii programelor

® Fisele programelor
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Programe de investitii publice
® Programele de investitii publice, pe grupe de
investitii si surse de finantare

® Fisele obiectivelor/proiectelor/categoriilor
de investitii
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