Expunere de motive

Capacitatea administrativd redusa a autorititilor publice, institutiilor
publice §i a serviciilor publice constituie unul din handicapurile importante
in privinta absorbtiei fondurilor externe si, in special, europene destinate
dezvoltirii accelerate a tarii noastre.

Experientele din tarile central si est-europene, care au devenit membre
ale Uniunii Europene, inainte de anul 2005, demonstreazd importanta
deosebitd a cresterii capacititii administrative pentru progresul accelerat al
respectivelor {ari.

Componenta importanid a capacititii administrative o constituie
performantele autorititilor publice, ale institutilor publice si, in mod special,
ale serviciilor publice de sub autoritate publici centrald sau locala.

Ultimele doua decenii au demonstrat cd la noi se risipeste mult, se
lucreazi cu performanti redusi, cetitenii sunt prea putin multumiti de
calitatea serviciilor publice, iar functionarii publici sunt prea putin motivati.

in mediul institutional al autorititilor publice se manifestd muita
improvizatie, instabilitate, de multe ori haos, iar perspectivele aplicirii cu
succes a politicilor publice sunt rareori predictibile cu un mare grad de
precizie.

Metodele si tehnicile moderne de management organizational,
management al proiectelor si management de proiect sunt necunoscute celor
mai multi dintre cei care lucreaza in mediul public.

Specialistii in domeniul managementului de proiect spun, citez: [...]
“participarea la proiecte in cadrul programelor internationale este o
conditie de existentd a unei natiuni in cadrul sistemului economic
concurential globalizat.

Aceastd participare trebuie sd fie flcutd prin dezvoltarea, adaptarea
si implementarea proiectelor nationale in cadrul programelor internationale
cu incadrarea in tematicile corespunzdtoare internationale §i rezolvarea
unor probleme nationale.[...]

Singura activitate constantd este schimbarea adaptabild intr-un
mediu economic globalizat si concurential caracterizat prin incertitudini.

Schimbarea adaptabild genereaza nevoia de proiecte”, am incheiat
citatul din Curs de Managementul proiectelor, de la SNSPA, 2002, autori
Cocnstantin Opran si Sergiu Stan.

in mediul concurential global al societatii bazate pe cunoastere si a
societdtii informationale apare, ca si conditie minimala, adaptarea la
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metodele moderne de management organizafional pentru cresterea
capacititii concurentiale a Roméniei intr-o lume globalizata.

Suntem intr-o competitie globald §i, in particular, europeand pentru
accesul la resurse, iar in aceasti competitie performanta inalid este conditie
de supravietuire institutionala.

Cresterea acccelerati a capacititii administrative si a performanteior
autoritatilor publice, ale institutiilor publice si serviciilor publice constitutie
obiective de adevarat interes national.

Azi, suntem rezultatul alegerilor de ieri, iar maine vom fi rezultatul
performantelor de azi.

La noi, de multe ori bazat pe sloganul “las’ cd merge §i asa*, lipseste
viziunea, lipsesc optiunile noastre clare §i atunci, riscdm sa rimanem doar
executantii politicilor impuse de mediul extern, de multe ori bazat pe
interesele lor, in primul rand si mai putin bazat pe principalele noastre nevoi.

Mai mult, in mod preponderent, reactiondm la influentele straine, in
loc s3 actiondm pentru a ne impune vointa si optiunile noastre.

Aceasta situatie evidentiaza slabiciunea noastra in relatia cu mediul
extern.

Ne place calitatea si confortul, dar de multe ori ajungem la ele doar
prin import §i mimetism.

Spiritul nostru proactiv este redus si atunci constrangi de imprejurari si
obligatii externe ajungem sa executdm ceea ce altii ne impun.

Si asta doar pentru ci performantele noastre sunt modeste s
relationam cu mediul extern doar in conditii de handicap, privind capacitatea
noastri administrativa inferioara si cu slabe performante institutionale.

Proiectul de lege supus atentiei vine si impulsioneze abordarea
vizionard si fundamentati managerial pentru a creste performantele
institutionale si gradul de eficacitate al politicilor publice.

Prin aplicarea prevederilor legii propuse s-ar crea premisele unei mai
mari predictibilititi a aplicarii politicilor publice §i ar creste motivatia
personalului care activeazi fin sectorul public, datoritd cregterii
performantelor.

Proiectul de lege conduce spre o mai atentd si ritmicd masurare a
activitatilor, raportare a rezultatelor i responsabilizare a decidentilor pentru
cresterea performantelor in sectorul public.

Proiectul de lege supus atentiei vine s creeze un cadru nou §i modern
in mediul public si nu creste formal birocratia, asa cum ar putea si para la o
prima vedere gi apreciere superficiala.

Prevederile acestei propuneri legislative impun ca, in sectorul public,
si se facd ceva bun, modern si performant. Astfel, se vor dobédndi noi
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atitudini si comportamente manageriale care vor face munca mai motivanta
prin cresterea predictibilitatii si evidentierea mai precisa a progreselor.
Decidentii, autoritati publice sau conduceri de institutii i servicii
publice, sunt nevoiti sa devina proactivi prin cautarea unor noi modalitati de
a creste performantele.
Dezbaterile pro si contra pentru noi solutii vor creste gradul de
inventivitate si, in final, va creste competitivitatea in sectorul public.

_ Proiectul de lege ofera o sans3 in plus pentru dezvoltare instutionald si
cresterea performantelor si, implicit, cresterea capacititii administrative in
tara noastra.

Prin adoptarea si aplicarea proiectului de lege, in fapt, aproape nimeni
nu va pierde, dar vor avea toti de castigat.

Pentru aceste considerente va propunem adoptarea prezentului proiect
de lege.
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