EXPUNERE DE MOTIVE

in ordonanta privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr.Il si [II la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a s:lariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate
publici, la Capitolul IT al art. 7, alin. (1) se mentioneazi ci ,,promovarea personalului contractual
in anul 2007 se poate face numai pe un post vacant cu incadrarea in nivelul alocatiei bugetare
aprobate pentru cheltuieli salariale”.

Amintim ci in HG nr. 749/23 octombrie 1998, care constituie Metodologia de aplicare a
Legii nr. 154/98, promovarea nu era conditonatd de vacantarea unui post. La sectiunea a V-a,
art.25, lit. c) este specificat faptul c¢i ,punctajul realizat de angajat se situeaza peste limita
maximi a punctajului postului, deci este promovabil pe o functie superioard. Promvarea poate
deveni eficientd daca angajatul in cauzi realizeazd cel putin punctajul minim corespunzator
acestui post.”

in Ordonanta de Urgenti nr. 187/20 decembrie 2001 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2002 personalului din sectorul bugetar, art. 9 prevede cd ,,promovarea
personalului in anul 2002 in conditiile legii se poate face numai pe un post vacant de natura celui
pe care urmeazi si fie promovatd persoana si cu incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare
aprobate pentru cheltuielile cu salariile.”

Perpetuarea condiiondrii ,numai pe un post vacant” impiedica dreptul la promovare a celor
care intruncsc conditiile (asteptdndu-se vacantarea prin plecarea sau decesul celor ce sunt
incadrati pe grade/trepte superioare). Existd situatii in care persoane ocupa foarte multi ani postul
de debutant S-1II

Pentru anumite categorii de salariati solutia ¢ data de Ordonanta privind cresterile salariale
ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit OUG nr. 24/2000, la
Capitolul II, art.7, alin. (2) unde se mentioncazd modalitatea promovarii: ,promovarea in
conditiile legii a persoanelor incadrate pe functia de debutant, precum si acelor care au absolvit
studii superioare intr-un domeniu care sa cuprinda activitatea respectiva, se face prin
transformarea postului pe care sunt, intr-un post de nive! superior.”

Aflandu-se sub incidenta acestor ordonante restrictive, bibliotecarii din sistemul public de
biblioteci sunt tratati discriminatoriu fatd de colegii lor din sistemul de biblioteci din invatdmant.

in Ordonanta nr. 11/31 ianuarie 2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul

2007 personalului didactic din invatimant, salarizat potrivit Legii nr.128/1997 privind Statutul
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personalului didactic si auxiliar se mentioneaza la art. 5, alin. (3) ca ,,promovarea personalului
didactic auxiliar si stabilirea salariului de baza in urma evaludrii performantelor profesionale
individuale se va face cu incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare pentru cheltuielile cu salarnile
aprobate pe anul 2007".

in consecinta, vi supunem dezbaterii si adoptaris proiectul de lege de modificare a
Ordonantei de Urgentd nr. 187 din 20 decembrie 2001 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2002 personalului din sectorul bugetar, cu toate modificirile i completarile

ulterioare.

INITIATOR:
Deputat Mircia Giurgiu - parlamentar independent 6’ Leae
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