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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presediﬁte,

in conformitate cu prevederile art.111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea §i completarea Legil
nr. 226 din 2006 privind incadrarea unor locuri de muncd in condifii
speciale, initiati de domnul deputat Valeriu Tabdra si de domnul senator
Gheorghe David din Grupurile parlamentare ale PD-L (Bp. 288/2008).

I.  Principalele reglementari

Aceasti initiativi legislativd are ca obiect de reglementare amendarea
Legii nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri de muncd in conditii
speciale, propunindu-se completarea Anexei 2 cu un nou punct, pct. 148,
referitor la unititile care au obtinut avizul pentru fndeplinirea procedurilor
si criteriilor de incadrare in conditii speciale, in conformitate cu prevederile
Hotdrdrii Guvernului nr. 1025/2003 privind metodologia si criteriile de
incadrare a persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

I1. Propuneri si observatii

1. In contextul Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii §i
alte drepturi de asigurari sociale, cu modificdrile si completdrile




ulterioare, conditiile de muncd sunt speciale, deosebite sau normale,
inlocuind astfel grupele I, I sau III de munca din legislatia anterioara datei
de 01.04.2001.

Locurile de muncid in conditii speciale sunt prevazute expres Si
limitativ de art. 20 alin. (1) din Legea nr. 19/2000.

Alin. (2) al art. 20 prevede ci pot fi stabilite si alte locuri de munca in
conditii speciale, numai prin lege, in baza unor criterii si metodologii, ce au
fost stabilite prin Hotirarea Guvernului nr. 1025/2003 care a avut ca termen
pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de incadrare in conditil
speciale, data de 30.06.2005.

Termenul de 30.06.2005 a fost stabilit de legiuitor pentru indeplinirea
procedurilor si criteriilor de incadrare in conditii speciale.

Termenul de 30.06.2005 pentru reevaluarea locurilor de munca
previzut de Hotararea Guvernului nr. 1025/2003 nu a fost prelungit.

in conformitate cu prevederile acestei hotarar, angajatorul avea
obligatia de a depune la secretanatul Comisiei pentru acordarea vizelor de
incadrare in conditii speciale, constituita la nivelul Ministerului Muncili, .
Familiei si Egalititii de Sanse, un dosar care sd contina documentele
prevazute Ia art. 5 alin. (3) din hotdrarea mentionata.

SC STITOM SA Tomesti nu a depus dosarul cu documentele necesare
in vederea incadriri in conditiile speciale, aspect confirmat si de Casa
Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurirni Sociale prin adresa
nr. 1985/10.06.2008. '

in Anexa nr. 2 la Legea nr. 226/2006 sunt inscrise unitatile care au
obtinut avizul pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de incadrare in
conditii speciale, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 1025/2003, anexa in care nu figureazd SC STITOM SA Tomesti datoritd
neindeplinirii procedurilor previzute de lege.

2. incepand cu data de 01.01.2007, Roménia, ca stat membru al
Uniunii Europene are obligatia de a respecta prevederile legislatiel
europene din domeniu. Cadrul legislativ actual a transpus directivele
europene in legislatia nationala astfel: Directiva cadru 89/391/CE a fost
preluatd prin Legea securitdtii §i sanatatii in muncd nr. 319/2006, iar
directivele specifice, in aplicarea directivei cadru, au fost transpuse prin
hotirari de Guvern. Toate aceste acte normative respectd principiile
legislatici europene si nu mai prevad altfel de conditii decat cele normale.




II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,
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Cilin/POPESCU - TARICEANU

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului






