GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele misuri in domeniul salarizarii

personalului din sectorul bugetar

Avand in vedere faptul ci actele normative care reglementeazd salarizarea
categoriilor de personal din sectorul bugetar isi inceteaza aplicabilitatea la 31 decembrie
2008, este necesard prelungirea termenului de aplicabilitate prevazut de aceste acte

normative pani la 31 martie 2009,

Tinand cont de faptul ci, prin prelungirea termenului, se poate realiza salarizarea

si incadrarea personalului din sectorul bugetar, in perioada 1 januar-ie — 31 martie 2009.

Se impune promovarea in regim de urgenta a unei ordonante de urgentd, prin care
si se prelungeascd termenul de aplicabilitate previzut de actele normative care

reglementeaza salarizarea categoriilor de personal din sectorul bugetar, pentru a putea
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realiza mecanismul de salarizare si incadrare a personalului din sectorul bugetar in

perioada 1 ianuarie — 31 martie 2009.

Avind in vedere numeroasele categorii de persoane care fac obiectul acestor acte

normative,

Luénd in considerare ci situatiile expuse mai sus constituie situatii extraordinare ce
vizeazi elemente de interes public, se impune promovarea prezentei ordonante de

urgenta.

in temeiul art.115 alin.(4) din Constitutia Roméniei, republicata,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta ordonantd de urgenta:

Art. 1 — Sunt si rimén in vigoare pand cel mai tarziu la data de 31 martie 2009

urmitoarele acte normative:

a) Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bazd si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de bazi in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii

de demnitate publici, precum si unele mésuri de reglementare a drepturilor
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salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L nr. 79 din 1 februz-ie 2008.
aprobati cu modificéri si completdri prin Legea nr. 177/2008, cu modif cérile si

completarile ulterioare.

b) Ordonanta Guvernului nr. 92008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale §i a altor
drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acordd functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu
modificiri prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salartale
pentru functionarii publici in anul 2008, publicatd in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea I, nr. 80 din 1 februarie 2008, aprobaté prin Legea nr. 238/2008.

c) Ordonanta Guvernului nr. 17/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar,
publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 83 din 1 februarie 2008,

aprobati cu modificiri prin Legea nr.304/2008.

d) Ordonanta Guvernului nr. 16/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor
drepturi ale personalului care i§i desfagoara activitatea in sistemul sanitar-
veterinar, publicati in Monitorul Oficial ai Romaniei, Partea I, nr. 84 din 1

februarie 2008, aprobati cu modificdri si completéri prin Legea nr. 272/2008.

e) Ordonanta Guvernului nr. 8/2008 pentru modificarea si completarea Legii nr.
138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile

publice de apdrare nationald, ordine publicd §i siguranta nationald, precum §i
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acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii s1 pentru
‘modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea s1 alte drepturi
ale politistilor si a Ordonantei Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiet
penitenciare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 78 din 31

ianuarie 2008.

f) Ordonanta Guvernului nr. 13/2008 privind cresterile  salariale aplicabile

judecitorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei

- pentru anul 2008, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 81 din 1
februarie 2008, aprobata prin Legea nr. 209/2008.

g) Ordonanta Guvernului nr. 14/2008 privind cresterile salariale care se vor acorda in
anul 2008 controlorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi, salarizati potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 160/2000 privind salarizarea controlorilor
financiari din cadrul Curtii de Conturi, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, nr. 81 din 1 februarie 2008, aprobata prin Legea nr. 237/2008.

Art.2 — La art.1', alineatul (1) literele a) si b) din Ordonanta Guvernului nr.
15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
invatamant, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 759 din 11
noiembrie 2008, aprobati cu modificiri prin Legea nr.221/2008, cu modificarile si

completirile ulterioare, se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

,,a) pentru perioada 1 ianuarie - 31 martie 2009, coeficientii de multiplicare §i
valorile coeficientului de multiplicare 1,000 sunt prevazuti pentru toate functiile

didactice si didactice auxiliare in anexele nr. 1.1a, 1.2a, 2a si 3a;
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b) pentru perioada 01 aprilie - 31 august 2009 se va acorda O treime din cresterea
salariilor de baza obtinute prin aplicarea coeficientilor de multiplicare si a valorilor
coeficientului de multiplicare 1,000 previzuti pentru toate functiile didactice si didactice

auxiliare in anexele nr. 1.1b, 1.2b, 2b §i 3b;”

Art. 3 — Valorile coeficientului de multiplicare 1,000 previzute in anexele nr.
1.1a, 1.2a, 2a, 3a, 1.1b, 1.2b, 2b si 3b la Ordonanta Guvernului nr. 1572008, cu
modificirile si competirile ulterioare se aplicd corespunzitor perioadelor stabilite la

art.2 din prezenta ordonanta urgenta.

Art.4 — (1) Persoanele care ocupa functii de conducere in institutiile si autoritatile
publice care sunt supuse restructurdrii, vor fi trecute pe un post vacant in cadrul structurii

organizatorice, aprobate potrivit legii.

(2) in cazul in care postul vacant este inferior postului aferent functiei de
executie a persoanei care a ocupat functia de conducere, postul vacant va fi transformat

la acel nivel.

(3) In situatia in care in cadrul structurii organizatorice, aprobate potrivit legii,
nu existd un post vacant, se transforma postul propriu al persoanei care a ocupat functia

de conducere, la nivelul functiei de executie avute de aceasta.



Art.5 — Personalul care beneficiaza de salariul de merit, se stabileste o dati pe an,
dupa aprobarea bugetelor anuale, cu respectarea si a celorlalte prevederi din actele

normative care reglementeazi modul de acordare a salariului de meri t.
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