CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole
sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al
asezamintelor culturale de drept public

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Art. I. - Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189
din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 817 din 5 decembrie
2008, cu urmatoarele modificari s1 completari:

1. Titlul ordonantei de urgenta a Guvernului se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,,Ordonanta de urgentd a Guvernului privind managementul
institutiilor publice de culturd.*



2. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,wArt. 1. - Prezenta ordonantd de urgenta are ca obiect
stabilirea cadrului juridic privind managementul institutiilor
publice de culturd care organizeaza si desfasoara activitati
cultural — artistice sau ofera servicii culturale.*

3. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 2. - In sensul prezentei ordonante de urgenti, termenii
si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) autoritate — organ al administratiei publice centrale sau al
administratiei publice locale in subordinea caruia functioneaza
institutia publica de cultura;

b) manager — persoana fizicd sau juridicd, ce a castigat
concursul de proiecte de management, organizat de catre autoritate
si a Incheiat un contract de management, in conditiile prezentei
ordonante de urgenta;

c) management — organizarea, gestionarea si conducerea
activitatii unei institutii publice de culturd de catre o persoana
fizica sau juridica, pe baza setului de cerinte definite de autoritate
in caietul de obiective, in conditiile prezentei ordonante de
urgenta;

d) caiet de obiective — setul de cerinte formulate de catre
autoritate, pe care managerul trebuie sd le Indeplineasca, prin
intermediul institutiei publice de cultura, in vederea satisfacerii
nevoilor culturale ale comunitétii, intr-o perioada determinata de
timp;

e) proiect de management — documentul elaborat de candidat,
ca ofertd, care cuprinde descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor
preconizate, precum si estimarea resurselor si mijloacelor necesare
indeplinirii cerintelor stabilite de catre autoritate prin caietul de
obiective;

f) contract de management — contractul dintre autoritate si
manager, stabilit in urma negocierii, 1Incheiat pe durata
determinatd, prin care se incredinteaza managementul institutiei



publice de cultura, in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgenta;

g) program — ansamblul de proiecte structurate organic
conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin care se
realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin
caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de
management;

h) proiect — ansamblul de actiuni sau activitati specifice
fiecarei categorii de institutii publice de cultura, realizat intr-o
perioadd de timp determinata, care nu depaseste, de regula, durata
unui exercitiu bugetar;

1) program minimal — parte din programul de management,
care cuprinde un numar de proiecte realizabile in intervalul de timp
si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile
fiind acoperite integral de catre autoritate din subventii acordate de
la bugetul de stat sau de la bugetul local, dupa caz.“

4. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 3. - (1) Managementul institutiilor publice de cultura
poate fi 1incredintat unei persoane fizice, care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale
Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c¢) intruneste conditiile de studii, de pregatire culturald si de
experientd manageriald, precum si alte conditii solicitate de
autoritate;

d) nu detine o functie de conducere la o altd institutie din
Romania.

(2) Managementul institutiilor publice de culturd poate fi
asigurat de o persoand juridicda de drept privat, care a castigat
concursul de proiecte de management si indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este inregistratd In Romania sau intr-unul dintre statele
membre ale Uniunii Europene;



b) are in obiectul de activitate organizarea sau desfasurarea
de activitati cultural - artistice ori oferirea de servicii culturale;

c) poate desemna un reprezentant legal, care sa corespunda
conditiilor prevazute la alin. (1).*

5. La articolul 4, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 4. - (1) In vederea incredintirii managementului
institutiilor publice de cultura, autoritatea organizeaza concurs de
proiecte de management, in conditiile prezentei ordonante de
urgenta.

6. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 5. - Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, de solutionare a
contestatiilor, precum si modelul-cadru al caietului de obiective,
corespunzator specificului fiecdrei categorii de institutii publice de
culturda, sunt claborate de catre Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National, dupa consultarea structurilor asociative ale
autoritatilor locale, in calitate de ordonatori principali de credite si
se aproba prin hotarare a Guvernului .*

7. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 6. - (1) Pregatirea concursului de proiecte de
management de catre autoritate consta in :

a) elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si
a caietului de obiective, pe baza documentelor prevazute la art. 5;

b) desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de
solutionare a contestatiilor.

(2) In urma evaludrii mapelor de concurs ale fiecdrui
candidat, etapele concursului de proiecte de management sunt:

a) analiza proiectului de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui
interviu.*



8. La articolul 7, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 7. - (1) In vederea organizarii concursului de proiecte
de management, caietul de obiective se intocmeste de catre
autoritate respectand modelul — cadru, si se aproba prin ordin al
ministrului, sau, dupd caz, prin hotarare a autoritatii.*

9. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

wArt. 8. - Conditiile de participare la concurs, caietul de
obiective, bibliografia, regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru
depunerea mapelor de concurs, a proiectelor de management si
desfasurarea etapelor de concurs sunt aduse la cunostinta publica
de catre autoritate, prin mijloacele de informare in masa, pe pagina
de internet a institutiel publice de cultura si a autoritatii, dupa caz,
precum si prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei pentru
care se organizeaza concursul.*

10. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 9. - Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea
proiectelor de management si a mapelor de concurs, precum si
datele privind desfasurarea etapelor de concurs, astfel 1incat sa
asigure:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea
proiectului de management;

b) intre 7 s1 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora
de catre membrii comisiei de concurs.

11. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 10. - In vederea participarii la concurs, candidatii depun
la sediul autoritatii proiectele de management, in scris si, dupa
caz, in format electronic, precum si mapele de concurs,
cuprinzdnd — conform regulamentului-cadru — documentele
solicitate in anuntul public.*



12. Titlul Sectiunii a 2-a a Capitolului II se modifica si va
avea urmatorul cuprins:
,dectiunea a 2-a
Caietul de obiective si proiectul de management*

13. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

wArt. 11. - (1) Caietul de obiective se intocmeste de catre
autoritate pe baza modelului — cadru, prevazut la art. 5, tinand cont
de urmatoarele criterii:

a) obiectivele si misiunea institutiei publice de culturd;

b) evolutiile economice si socioculturale ale comunitatii in
care institutia publicad de cultura isi desfasoara activitatea;

c) dezvoltarea specifica a institutiei publice de cultura.

(2) Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice,
financiare si tehnice, privind proiectul de management, dupa cum
urmeaza:

a) date despre activitatea, bugetul si specificul institutiei
publice de cultura;

b) regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

C) sarcini si obiective pentru management;

d) perioada pentru care se incheie contractul de management,
in intervalul de minimum 3 ani 1 maximum 5 ani;

¢) structura obligatorie a proiectului de management.*

14. La articolul 12, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,wArt. 12. - (1) Prin caietul de obiective, autoritatea solicita
candidatilor:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara
activitatea institutia publicd de cultura si propuneri privind evolutia
acesteia 1n sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in
functie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si
propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;



d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice
de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de cultura,
conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiel
publice de culturd cu o estimare a resurselor financiare necesare,
spre a fi alocate de catre autoritate.*

15. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 13. - Proiectele de management sunt elaborate de catre
candidati fard a fi personalizate, fara a avea semnaturi si fara a
contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei
indicate in bibliografie.*

16. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,wArt. 14. - (1) Candidatii pot solicita informatii suplimentare
necesare elaborarii proiectelor de management, in baza unei cereri
motivate.

(2) In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
depunerii cererii privind solicitarea de date suplimentare, institutia
publicd de culturda pentru care se organizeaza concursul este
obligata sa furnizeze informatiile solicitate.*

17. La articolul 16, alineatele (2) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Comisia de concurs este alcdtuita din specialisti in
domeniu, desemnati de autoritatea competenta, in functie de tipul
institutiei publice de culturd pentru care se organizeaza concursul
de proiecte de management, precum si din reprezentanti ai
autoritatii.

(4) Din comisia de concurs nu pot face parte, in calitate de
specialisti desemnati, persoane care au un contract individual de



muncd incheiat cu autoritatea, ori cu institutia publicd de cultura
pentru care se organizeaza concursul de proiecte de management.*

18. La articolul 16, alineatul (6) se abroga.

19. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

wArt. 17. - (1) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat
prin grija compartimentului resurse umane din cadrul autoritatii.

(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a
verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de
candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru
desfasurarea concursului, precum si de a comunica rezultatele.

(3) Secretariatul comisiei elimina din concurs mapele de
concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme
cu cerintele din anuntul public si 11 anunta pe candidatii in cauza.*

20. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 18. - Comisia de concurs are urmatoarele atributii
principale:

a) elimind din concurs proiectele de management care contin
informatii privind identitatea autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati,
acordand note pentru etapele concursului prevazute la
art. 6 alin. (2);

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor
fiecarei etape, potrivit prevederilor regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului.*

21. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 19. - (1) Concursul de proiecte de management se
desfasoara in etapele prevazute la art. 6 alin. (2).

(2) Nota obtinuta in etapa prevazuta la art. 6 alin. (2) lit. a)
se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore
de la incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul autoritatii



st al institutiei s1 pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd, dupa caz.

(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului
candidatii ale caror proiecte de management au obtinut, in prima
etapa a concursului, note mai mari de 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine
prin calculul mediei aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare
etapa.

(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai
mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale,
este declarat castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare
la proiectul de management.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de
minimum 7, procedura de concurs se reia in termen de maximum
30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 s1 9.

(8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta
candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea
ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul
autoritatii, la sediul institutiei publice de culturd si pe pagina de
internet a autoritatii, dupa caz.*

22. La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Contestatiile se depun in conditiile stabilite de
autoritate, intr-un termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de
la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului
concursului.*

23. La articolul 21, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 21. - (1) In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de
candidati, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de solutionare
a contestatiilor.*
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24. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 22. - (1) In termen de 30 de zile lucritoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
potrivit prevederilor art. 20 alin. (4), castigatorul acestuia si
ordonatorul principal de credite au obligatia de a negocia, pe baza
proiectului de management clauzele contractului de management.

(2) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din
motive personale, renuntd in scris la calitatea de manager inainte
de semnarea contractului de management, ordonatorul principal de
credite are dreptul s4 negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa
indeplineasca prevederile art. 19.

25. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 23. - Contractul de management se incheie pe o durata
determinata, egald cu cea pentru care a fost aprobat proiectul de
management.

26. La articolul 24, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

SArt. 24, - (1) Contractul de management cuprinde clauze
organizatorice, financiare si tehnice prevazute in caietul de
obiective si clauzele convenite de partile contractante, in urma
negocierii prevazute la art. 22.

(3) Modelul - cadru al contractului de management pentru
institutiile publice de cultura, in functie de categoria si specificul
acestora, este eclaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National si se aproba prin hotarare a Guvernului.*

27. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 25. - (1) Pe durata contractului de management,
autoritatea verifica modul in care sunt respectate clauzele acestuia
de catre manager, in cadrul evaludrilor periodice ale
managementului.
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(2) Partile au dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare
realizarii programului in raport cu valorile asumate prin
angajamentele luate in documentul de referintd si de a negocia
anual programul minimal, in functie de bugetul aprobat pentru
derularea contractului de management.

(3) Rezultatele negocierilor desfasurate potrivit alin. (2) sunt
consemnate in acte aditionale la contractul de management.*

28. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

wArt. 26. - (1) Managerul isi realizeaza obligatiile asumate
prin contractul de management potrivit termenilor si conditiilor
acestuia si cu respectarea prevederilor legale.

(2) In functie de marimea, complexitatea si specificul
institutiei publice de cultura managerul este asistat in activitatea sa
de organisme colegiale cu rol consultativ, dupa cum urmeaza:

a) un consiliu administrativ;

b) un consiliu de specialitate, in functie de domeniul de
activitate al institutiei.

(3) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, managerul poate fi
ajutat de unul sau de mai multi directori generali adjuncti, ori
directori adjuncti, dupa caz, in functie de specificul si
complexitatea activitdtii institutiei publice de culturd, potrivit
organigramei si statului de functii aprobate de autoritate.*

29. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 28. - (1) Pentru activitatea depusd, managerul are
dreptul la o remuneratie, platitd de catre autoritate, conform
contractului de management.

(2) Cuantumul remuneratiei managerului se stabileste la
nivelul salariului maxim brut care se plateste in institutie, in
conditiile legii, majorat cu pana la 55% din acesta, fara a mai fi
aplicatd indemnizatia de conducere.

(3) Remuneratia managerului se stabileste prin negociere
intre manager §i autoritate, in functie de importanta si
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.....

impactul activitatii culturale specifice asupra comunititii,
reflectate de urmatoarele criterii de performanta:

a) nivel de reprezentativitate;

b) eficienta financiara raportata la bugetul anual al institutiei;

c¢) nivel de ocupare a posturilor raportat la numarul de salariati;

d) numarul de contracte interne si externe, reflectat in colaborari
cu alte institutii de cultura, din tard si din strainatate;

e) numarul de spectacole, premiere, reprezentatii, expozitii, de
activitdti culturale organizate, ori gazduite;

f) numarul de beneficiari, reflectat in numarul de spectatori,
vizitatori, cititori ori utilizatori.

(4) Remuneratia lunard a managerului se poate modifica in
functie de rezultatul fiecdrei evaludri, raportat la obiectivele si
criteriile de performanta stabilite prin contractul de management,
precum si la sumele alocate anual de autoritate pentru programul
minimal.*

30. La articolul 29, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

HATt. 29. - (1) Remuneratia managerului persoand fizica este
asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor salariale.”

31. Articolul 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 32, - (1) Contractul de management inceteazd in
urmatoarele cazuri:

a) rezultatul evaludrii managementului este nesatisfacator;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute la art. 3;

d) renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e) cu acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a
managerului.
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(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda
un preaviz de cel putin 30 de zile.*

32. La articolul 33, alineatele (1), (2) si (4) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 33. - (1) In situatiile de incetare a contractului de
management, autoritatea desemneazd o conducere interimard a
institutiei publice de culturd in maximum 5 zile de la constatarea
incetdrii contractului de management si organizeaza un nou
concurs de proiecte de management in maximum 120 de zile
calendaristice de la desemnarea managerului interimar.

(2) In cazul in care conducerea interimari este asigurati de o
persoana din cadrul institutiei publice de cultura sau autoritatii, pe
durata interimatului, raporturile de muncd sau de serviciu ale
acesteia se suspenda.

(4) Conducerea interimara se asigura pana la data inceperii
executarii noului contract de management.

33. La articolul 33, alineatul (5) se abroga.

34. La articolul 34, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,wArt. 34, - (1) Contractul de management se incheie in forma
scrisa, in limba romana, cate un exemplar pentru fiecare parte.*

35. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,wArt. 36. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National, si reprezintd procedura prin care
autoritatea verificd modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.
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(2) In toate cazurile, evaluarea prevazuti la alin. (1) se face
prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programului asumat
s1, dupa caz, tinandu-se cont si de activitatile realizate, altele decat
cele prevazute in programul minimal.*

36. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,wArt. 37. - (1) Evaluarile anuale sunt efectuate in primul
trimestru al anului urmator, conform clauzelor din contractul de
management.

(2) In cazul in care rezultatele evaludrilor anterioare sunt
pozitive, evaluarea finald are loc cu cel putin 150 de zile
calendaristice 1inainte de expirarea duratei contractului de
management.

37. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 38. - (1) In vederea evaludrii managementului, la
nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare, pentru fiecare
categorie de institutie publica de culturd, conform procedurilor
prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului.

(2) Comisia de evaluare este alcatuitd din specialisti in
domeniu §1 reprezentanti ai autoritdtii, conform prevederilor
art. 16, care se aplica in mod corespunzator.

(3) Membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin ordin sau,
dupa caz, prin hotarare a autoritatii.

(4) Regulamentul — cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii este elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National si se aproba prin hotarare a Guvernului.*

38. Articolul 39 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

ATt 39. - (1) In vederea efectuarii evaluirii, managerul are
obligatia de a inainta, in termen de 15 zile lucrdtoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale, un raport de activitate
intocmit conform modelului elaborat de Ministerul Culturii,
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Cultelor s1 Patrimoniului National si aprobat prin hotdrare a
Guvernului.

(2) In cuprinsul raportului de activitate, managerul are
dreptul de a formula propuneri motivate privind modificarea si/sau
completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului general
instituit prin contractul de management, incheiat cu ordonatorul
principal de credite, ca reprezentant al autoritatii si poate propune,
pentru urmatoarea perioada de raportare, noi proiecte, in cadrul
programului ce face obiectul contractului de management.*

39. Articolul 40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 40. - Evaluarea managementului este organizata in
urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de catre manager, in
cadrul unui interviu.*

40. Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 41. - (1) Comisia de evaluare elaboreaza un raport
motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si
face  recomandari  pentru  continuarea  sau  incetarea
managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de
management incheiat cu respectivul manager.

(2) In cazul in care nota finald se situeaza sub 7, rezultatul
evaluarii este nesatisfacator.

(3) Rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului
intocmit de comisia de evaluare sunt aduse la cunostinta
managerului, 1n scris, in termen de 24 de ore de la incheierea
procedurii de evaluare.*

41. La articolul 42, alineatul (4) va avea urmatorul
cuprins:

»(4) Rezultatul final al evaludrii se aprobd printr-un act
administrativ: ordin, sau, dupd caz, hotdrare a autoritdtii in functie
de tipul de subordonare a institutiei publice de cultura.*
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42. Articolul 43 se modifica va avea urmatorul cuprins:

»Art. 43. - Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in
justitie in conditiille Legii nr. 554/2004, cu modificérile si
completarile ulterioare.*

43. Articolul 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 44. - (1) In cazul in care rezultatul evaludrii finale
prevazute la art. 37 alin. (2) este situat peste nota 9, managerul are
dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de
autoritate.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se
stabileste de catre autoritate.

(3) Proiectul de management depus in conditiile alin. (1)
constituie baza incheierii unui nou contract de management.*

44. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 45. — Autoritatea are obligatia sa organizeze concurs de
proiecte de management, in conditiile prezentei ordonante de
urgenta, daca:

a) rezultatul evaluarii finale a managerului este
nesatisfacator;

b) rezultatul evaludrii anuale a managerului este
nesatisfacator;

¢) managerul nu respectd termenul de depunere a proiectului
de management stabilit de autoritate conform art. 44;

d) in termenul de negociere stabilit potrivit prevederilor
art. 22 alin (1), partile nu convin asupra clauzelor noului contract
de management.*

45. Dupa titlul Capitolului V se introduce un nou articol,
articolul 45" cu urmitorul cuprins:

LArt. 45 - (1) In termen de un an de la semnarea
contractului de management, ordonatorul principal de credite are
obligatia de a asigura participarea managerilor la cursurile de
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atestare Tn domeniul managementului, special organizate de catre
Centrul de Pregatire Profesionald in Cultura, institutie aflatd in
subordinea Ministerului Culturii, Cultelor si  Patrimoniului
National.

(2) Cheltuielile ocazionate de participarea la cursurile
prevazute la alin. (1): deplasare, cazare si diurnd, precum si costul
cursurilor de management se suportd de catre autoritate si se
prevad in bugetul institutiei publice de cultura.*

46. Articolele 46 - 48 se abroga.

47. Articolul 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 49. - Regulamentul - cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, Regulamentul - cadru de
organizare §i  desfasurare a evaluarii managementului,
modelul - cadru al caietului de obiective, pe categorii de institutii,
modelul - cadru al raportului de activitate, precum si
modelele - cadru recomandate pentru contractele de management
se elaboreaza de catre Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului
National si se aproba prin hotarare a Guvernului.*

48. Articolul 50 se abroga.

49. Articolul 52 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,wArt. 52. - (1) Pentru activitatea depusa, membrii comisiilor
de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum §i membrii secretariatelor acestora,
beneficiazd, de o indemnizatie in cuantum de 10 % din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.

(2) Sumele reprezentand costurile corespunzatoare
prevederilor alin. (1) sunt suportate din bugetul autoritatii, pe
baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului civil.*
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50. La articolul 53, alineatul (2) se abroga.

Art. IL - In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi conducatorii institutiilor publice de cultura, aflati in
exercitiu, la data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, vor incheia cu ordonatorul principal de
credite, un nou contract de management.

Art. III. - Incheierea si exercitarea contractului de
management, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.189/2008, aprobatd prin prezenta lege, se face independent de
ocuparea unei functii de executie ori de conducere in cadrul
institutiei de culturd, in cauza.

Art. IV. - Hotararea Guvernului privind aprobarea
regulamentelor —cadru si a modelelor — cadru prevazute la art. 49
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, astfel cum a
fost modificatd si completatda prin prezenta lege, se adoptd in
termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. V. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte,
muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor s1 asezamintelor
culturale de drept public, cu modificarile s1 completarile aduse prin
prezenta lege, va fi republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor in
sedinta din 24 1unie 2009, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

Roberta Alma Anastase



