EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr-.15/2008 privind

cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invitimant

Sectiunea 2

Motivul emiterii actului normativ

Prin Ordonanta Guvernului nr.15/2008 au fost stabilite cresterile salariale ce se
acorddi in anul 2008 personalului din inviitimint. Cadrele didactice din invifimantul
preuniversitar si universitar de stat urman s beneficieze, in perioada octombrie - decembrie
2008, de o crestere salariali de 9%. ‘

Ordonanfa Guvernului nr.15/2008 a fost aprobatd prin Legea nr.221/2008 care a
stabilit urmitoarele cresteri salariale:

»  55% profesorii universitari:

* 37% personalul didactic din invatimantul universitar (conferentiari, lectori,
preparatori etc.) si din inviifiméantul preuniversitar.

Aviind in vedere faptul cii efortul financiar al miiririi salariilor cadrelor didactice nu
putea fi sustinut, prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.136/2008 a fost aménati
aplicarea Legii nr.221/2008 pentru luna aprilie a anului 2009.

Pornind de la solicitirile sindicatelor din inva{Aimant si de la pozitia adoptati de
Senatul Roméniei in cadrul sedintei de plen din data de 10 noiembrie 2008, in sensul
mentinerii respectivelor cresteri salariale si ludnd in considerare, totodatd, faptul ci
aplicarea cresterilor salariale previzute de Legea nr.221/2008 ar comduce la discrepante
foarte mari intre diferitele categorii de cadre didactice, se impune adoptarea unor cresteri
diferentiate pentru cadrele didactice, astfel incit personalul din invatiméant cu salarii mici
sii beneficieze de cresteri semnificativ mai importante deciit cele ale pe rsonalului cu salarii




mari, cu menfiunea ci aceste cresteri salariale urmeazi si fie acordate incepind cu anul
2009.

1. Descrierea situatiei actuale

Salariile de bazi ale personalului didactic sunt stabilite pe baza coeficientilor de
multiplicare ale functiilor didactice si a valorii actuale a coeficientului de multiplicare 1,000,
care in perioada 01 octombrie — 31 decembrie 2008 este de 258,704 lei pentru functia de
profesor universitar si 291,678 lei pentru celelalte functii didactice, in conformitate cu
prevederile art. 1 alin. (1) lit. a si lit. ¢ din O.G. ur. 15/2008.

- 2. Schimbiiri preconizate

in perioada 1 octombrie - 31 decembrie 2008 valoarea coeficientului de multiplicare
1,000 se modificA dupi cum urmeazi:
¢ pentru functia de profesor universitar previzuti in anexa nr. 1.1 valoarea
coeficientului de multiplicare 1,000 va fi de 266,026 lei, in loc de 258,704 lei,
reprezentind o crestere de 9% fati de luna septembrie;
¢ pentru functiile didactice previzute in anexele nr. 1.2, 2 si 3 valoarea
coeficientului de multiplicare 1,000 va fi de 299,933 lei in loc de 291,678 lei,
reprezentand o crestere de 9% fati de luna septembrie.

Pentru anul 2009 se stabilesc coeficienti de multiplicare la functiile didactice si
didactice auxiliare care si asigure o crestere a salariilor de bazi diferentiatii pe parcursul
perioadelor 01 martie — 31 angust 2009 §i 01 septembrie — 31 decembr-ie 2009, astfel incat
pentru prima perioadi si se asigure 1/3 din cregterea acordati incepind cu 01 septembrie
2009.

3. Alte informatii

Proiectul de ordonanti de urgentd modifici prevederile O.G. nr. 15/2008, inlocuieste
valorile coeficientului de multiplicare 1,000 pentru perioada 01 octombrie — 31 decembrie
2008, corespunzitor functiilor din Anexele ar. 1.1, 1.2, 2 si 3 1a O.G. nr. 15/2008, iar pentru
anul 2009 prevede noi coeficienti de multiplicare astfel incit si se asigure o cresterea
diferentiati a salariilor pe parcursul anului 2009 prin introducerea anexelor: 1.1a, 1.2a, 2a,
1.1b, 1.2b, 2b si 3b si mentinerea prevederilor din Anexele nr. 4 si nr. 5.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ
1. Impactul macroeconomic

in Rominia invifiméintul constituie prioritate nationalt pentru formarea
intelectuald a tinerilor prin dezvoltarea armonioasi a personalititii umane. Realizarea
idealului educational al scolii roménesti presupune strategii, tehnici si metode moderne si
flexibile de instruire i educare in conformitate cu obiectivele specifice fieciirei trepte de
educafie si instrucie. Pentru indeplinirea acestor obiective personalul din institutiile si
unitiifile de invitimint poate fi motivat pentru o prestatie calitativ superioarid prin
acordarea unei majoriri la salariile de bazi actuale in perioada octombrie — decembrie 2008
si in anul 2009.




2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
3. Impactul social

In sistemul bugetar numirul personalutui didactic care va bemeficia de crisrerile
salariale previizute in prezenta ordonanti este preponderant, iar generatiile formate prin
sistemul de educare si instruire de ciitre acest personal conduce Na structuri sociase
integrabile in societate.
4. Impactul asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atiit pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori | Anul | Urmétorii | Media
| curent | 4 ani | pe 5 ani
[ | |
1 | 2 I 31 4| 51 6 7

1. Modificéri ale veniturilor bugetare, | | | | | |

a) buget de stat, din acesta: | | I | | |
{i) impozit pe profit i ] | | | !
(ii) impozit pe venit | | | | | |

b} bugete locale: | | | | | |
(i) impozit pe profit I } | | | |

c) bugetul asiguridrilor sociale de stat: | | | H | |

|
|
|
i
i
|
|
|
|
|
|
|
|
}
|
|
| plus/minus, din care: | i | i ] |
I
|
|
|
I
|
]
I
|
|
|
I
I
| (i) contributii de asiguriri | i | | | |
|




2. Modificdri ale cheltuielilor bugetare, |

plus/minus, din care: | 532.727|
a) buget de stat, din acesta: | 12.505]
(i) cheltuieli de personal | 12.505]
(ii) bunuri si servicii | |
b) bugete locale: | 520.222]
(i) cheltuieli de personal | 520.222)
{ii) bunuri gi serviecii ! )
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat: | i
{i) cheltuieli de personal | ]
{(ii} bunuri gi servicii | |
| I
3. Impact financiar, plus/minns, din i |
care: | 532.727|
a) buget de stat | 12.505]
b) bugete locale | 520.222]
| |

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii |
cheltuielilor bugetarea | ]
I I
5. Propuneri pentru a compensa reducerea | |
veniturilor bugetare | |
| |
6. Calcule detaliate privind | ]

fundamentarea modificdrilor
veniturilor gi/sau cheltuielilor

bugetare

7. Alte informatii




Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

Prin prezenta ordonanti de urgenfi se modifici si se completeazid Ordonanta
Guvernului nr.15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anwl 2008 personalului
din invitamant, publicati in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, n r.82 din 1 februarie
2008, aprobatd cu modificiri prin Legea nr.221/2008, cu modificiirile ulterioare. '

De asemenea, se prevede abrogarea art.1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.136/2008 privind stabilirea unor misuri pentrua salarizarea personalwului din invitimant
in anul 2008.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normative

Elaborarea proiectului a fost realizati in urma consultirilor realizate intre
Ministernl Educatiei, Cercetiirii §i Tineretului, Ministerul Economiei st Finantelor si
Ministerul Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse.

Sectiunea a 7-a

Activitiifi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

Masurile previizute in prezenta ordonanti de urgenti an ficut obiectul informarii
opiniei publice in cadrul conferinfelor de presi si luirilor de pozitie care au avut loc pe
aceastd temai. '
Sectiunea a 8-a

Maiisuri de implementare
Nu este cazul.




Fatd de cele prezentate a fost elaborat proiectul de Lege anexat, in vederea
aprobarii Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr.15/2008 privind cregterile salariale ce se vor acorda in

anul 2008 personalului din invdtdmdnt, pe care il supunem Parlamentului spre
adoptare.

Cilin Popescu-Tariceanu






