EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta Lege are ca obiectiv principal recunoasterea perioadei de practici
efectuati in/prin invifimantul superior ca si vechime in munci.

in situatia actuala de pe piata muncii se impune crearea unui cadru legislativ
pentru imbunititirea educatiei practice, si formarea unor abilititi profesionale practice a
tinerilor in cadrul sistemului educational, in vederea cresterii nivelului de calificare si a
capacitafit de angajare. Stagiile de practicd ale tinerilor si fie considerate vechime in
muncd. Practica efectuatd sub orice forma de prestatie ( comert, turism, productie,
prestari servicii, etc ) si fie subventionati din bugetul asiguririlor pentru somaj.

Conform Planului National de dezvoltare 2007 — 2013, sistemul educational si
de formare profesionald nu este corelat cu nevoile de pe piata muncii. Un impediment
considerabil in calea planificirii ofertei de formare profesionald este incapacitatea
factorilor implicati de a face distinctia intre cererea de forfa de munci pe termen scurt si
pe termen lung. Accentul trebuie pus pe tranzitia de la sistemul de educatie si formare
profesionald initiald la locul de munca. Daca se ia in considerare structura somerilor in
functie de vechimea in munci, vom vedea ci, in perioada 2000 - 2002, conform datelor
Anchetei AMIGO, cei intrafi pentru prima oara pe piata fortei de munci — majoritatea
covarsitoare fiind absolventi ai diverselor forme de invitimant, aproximativ 33 — 34 %
din numaérul total de someri.

De asemenea problema calititii invatiméntului universitar a ocupat un loc
secundar la nivelul institutiilor de 1nvétémant superior, preocupate mai mult de extindere,
cresterea numdirului de studenti si de specializiri. In cadrul invagaméantului superior, se
pot remarca in prezent cateva aspecte care influenteazi calitatea; - existd decalaje intre
calificiirile solicitate de pe piata muncii §i cele oferite de invitimantul universitar; -
deficitul de personal universitar pe ansamblul sistemului de invatimant superior este in
medie de circa 40 %, desi poate varia intre 20 si 60 % in diverse universititi; - educatia
universitari si se focalizeze pe formarea unor abilititi profesionale practice

Companiile preferé sd acopere posturile vacante cu resursele proprii de personal.
in general, acestea angajeazi putml tineri. Astfel, in ultimii trei ani, s-au angajat, in
medie, trei absolventi per companie, ceea ce inseamni mai putin de 85 % din numérul de
absolventi care intrd pe piata muncii.

Mai mult de jumitate din companii nu au nici o legaturi cu institutiile de
invitimint superior. Legiturile anterioare dintre intreprinderi si universititi s-au
intrerupt si, in prezent, contractele sistematice / structurale intre aceste entititi nu mai
existd ( de ex. schimb de informafii privind cerinfele de competente, opinii privind
adaptarea curriculumului etc). Practica in intreprinderi are loc, de obicei, in grupuri
organizate sub supravegherea unui maistru instructor, prin urmare nu este vorba
de o integrare reala in lumea muncii. Cresterea numerici a companiilor mici face si
mai dificild gisirea unor locuri pentru instruirea practici a studentilor. Numirul de
studenfi care fac practica in intreprinderi sau in alte institufii a scizut considerabil, cu
mari diferente intre profilurile de formare. Ca alternativa la practica in productie, unele



scoll au infiinfat “firme de exercitiu“, in care se simuleazi condifiile reale din
intreprinderi.

Prezenta lege vine in sprijinul sistemului de formare profesionali prin
deschiderea universititilor pentru a se adapta mai eficient la cererea pietei fortei de
muncii i pentru a stabili legfituri mai bune cu intreprinderile si institutiile locale. in
acest scop, fiecare universitate trebuie si stabileascd relatii de parteneriat cu un
agent economic. Instruirea practici organizati la un agent economic trebuie
consolidati in ceea ce priveste continutul, durata §i numirul de plasamente.
Integrarea muncii cu inviitarea nu este suficient realizati in sistemul de educatie si
formare profesionald din Romania, iar perspectivele de dezvoltare a carierei sunt
limitate.

Unele companii sunt dispuse si pliteascd pentru munca efectuatd de elevi si

studenti in perioada de practicd si ofersi oportunitati suplimentare pentru stagii de practici
si muncd pe perioada vacantelor.
Practica la locul de munci poate fi atractivd pentru studenti si angajatori, daci
studentilor li se permite integrarea in activitati reale pe o perioadi mai lungi; un alt
mijloc de crestere a atractivitatii si eficientei practicii la locul de munci ar putea fi
imbunatatirea ofertei de formare profesionali la agentii economici. Practica in
productie este un mijloc important de a facilita tranzitia de la scoali la locul de
munci.

Fata de situatiile expuse se impune adoptarea unei legi care si recunoasci
perioada de practicd efectuatd prin institutiile de invatimant superior ca si vechime in
munca.
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