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GUVERNUL ROMANIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL

Bucuresti, Piata Victoriei nr.1, Telefon: 021 316 36 77, Fax: 021 316 36 52

Bucuresti, 18.06.2009
Nr. 4738/DRP

STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

V& transmitem, alaturat, punctul de vedere al Guvernului referitor la
propunerea legislativa intitulatda Lege pentru modificarea Legii nr. 80 din
11.07.1995 privind Statutul cadrelor militare, initiatd de 7 parlamentari — PD-L,
PSD si Grupul parlamentar al minoritatilor nationale (Pl-x. 264/2009).

VICTORPONTA | | i

DOMNULUI GHEORGHE BARBU,
SECRETARUL GENERAL AL CAMEREI DEPUTATILOR
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" GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Doamnai presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Roméniei formuleazi urmétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulatd Lege pentru modificarea
Legii nr. 80 din 11.07.1995 privind Statutul cadrelor militare, initiati de
7 parlamentari — PD-L, PSD si Grupul parlamentar al minoritatilor
nationale (Pl-x. 264/20009).

I.  Principalele reglementiri

Aceastd inifiativd legislativi are ca obiect de reglementare
modificarea Legii privind statutul cadrelor militare nr. 80/1995, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in sensul:

- prelungirii varstei pand la care anumite categorii de personal
(generali, colonei, comandori care 1si desfisoari activitatea in unele
domenii specifice) pot fi mentinuti In activitate, peste limita de varsti
aferentd gradelor detinute, general aplicabild cadrelor militare;



- prelungirii limitei de vérstd pdnd la care cadrele militare In
activitate pot fi mentinute in grad, cu perioade intre 4 §i 14 ani, precum si
unificarea reglementirilor care vizeazd acest domeniu, pentru Ministerul
Apararii Nationale si restul institutiilor din sectorul de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationala.

II. Observatii

1. Precizdm c3, in prezent, la nivelul Guvernului functioneazi, sub
coordonarea Ministerului Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale, Grupul de
lucru interministerial pentru elaborarea principiilor proiectului de lege
privind sistemul unitar de pensii publice, aplicabil tuturor categoriilor de
personal, inclusiv cadrelor militare.

Obiectivul acestui grup de lucru il constituie elaborarea unui set de
principii care sd stea la baza noii legi unitare a pensiilor, care va
reglementa si aspectele referitoare la limita de varstd pand la care
personalul poate fi mentinut in activitate, respectiv pensionat.

Avind 1n vedere faptul ca proiectul de lege in cauza trebuie finalizat
pana la sfirgitul acestui an, considerdm ca propunerile vizind modificarea
conditiilor in care cadrele militare pot fi mentinute in activitate trebuie
facute cu ocazia elaboririi 1 dezbaterii reglementarilor privind sistemul
unitar de pensii publice.

2. De asemenea, mentiondm cd Ministerul Apéararii Nationale a
elaborat un proiect de act normativ care vizeazi domeniul abordat prin
propunerea legislativa, insusit de toate institutiile din sistemul de aparare si
securitate nationald, aflat in circuitul de semnare/avizare, care are in
vedere principalele modificdri si completiri necesare cadrului legal
prevazut de Statutul cadrelor militare, fara a genera influente financiare.

Printre reglementirile ce urmeazi a fi amendate se numira si limita
de varsta in grad, care se propune a fi modificatd, in sensul cresterii pentru
unele categorii de cadre militare.

3. Limitele de vérstd in grad prevazute in propunerea legislativi sunt
in masurd s& deregleze dinamica evolutiei in carierd a cadrelor militare,
blocind unele functii pe o perioadi de 7-12 ani. In sustinerea acestei
afirmatii, cu tithu de exemplu, dorim si evidentiem situatia unui ofiter cu



gradul de colonel In vérsta de 55 de ani care va fi nevoit sd activeze pana
la vérsta de 62 de ani. In aceasti perioada ofiterii cu gradul de Jocotenent-
colonel nu vor mai putea fi avansati la gradul urmétor decat in situatia
vacantirii functiilor de colonel in situatii fortuite. O analiza similara este
valabili si pentru celelalte grade militare.

O consecinti a implementirii modelului propus o constituie §i
blocarea intririlor de noi cadre militare care vor fi blocate pe o pericada de
7-12 ani pentru ofiteri si 7-26 de ani pentru subofiteri si maigtrii militari. In
acest caz, personalul armatei ar suferi un procent de imbtranire cu 15 la
20 de ani, cu consecinte asupra indeplinirii misiunilor si angajamentelor
asumate.

4. Cresterea limitei de vArstd in grad, asa cum este propusd in
initiativa legislativd, nu poate fi acceptatd, avand in vedere urmatoarele
aspecte:

- posibilitatea aparitiei unor factori de risc, astfel:

a) blocarea temporara a sistemului de promovare a cadrelor militare
in carierd, pe verticald, prin stoparea pe o perioadd considerabild a
trecerilor in rezervi ca urmare a implinirii noilor limite de vérsti in grad,

b) imbitranirea personalului armatei §i cresterea mediei de varstd in
interiorul acestei institutii;

c) disfunctionalititi la nivelul de invitimént militar prin
limitarea/diminuarea semnificativa a cifrelor de scolarizare;

d) imposibilitatea mentinerii in structurile militare a cadrelor
militare, pand la aceste limite, tindnd cont de numarul si tipul de structuri
existente, de necesarul de functii in contextul obligativititii aplicarii
principiului rotirii personalului;

e) intdrzierea evolutiei in carierd a cadrelor tinere cu potential de
dezvoltare, care va determina scidderea motivatiei personalului aflat in
cariera medie;

f) demotivarea personalului militar din Ministerul Apéararii Nationale
pentru a urma cariera militard, cu impact direct asupra calititii si
dezvoltirii ulterioare a resursei umane.

- limitele de véarsta 1n grad trebuie analizate avand in vedere
caracteristicile actuale ale pietei muncii din Roménia si durata medie a
vietii care este de 69 de ani la barbati;

- limitele de véarstd in grad sunt rezultatul unor analize bazate pe
modele matematice aplicate la efectivele actuale aflandu-se in concordanti



cu practicile in domeniu din majoritatea statelor membre NATO si asigura
conditiile necesare pentru mentinerea distributiei piramidale pe grade
militare;

- functiile previzute cu gradul de colonel si general sunt cu
predilectie functii de decizie/conducere care presupun desfidsurarea unei
activitati complexe, ce solicitd excesiv organismul din punct de vedere
fizic si intelectual, ceea ce, spre deosebire de functiile de executie,
conduce la o uzurd prematura a resursei umane;

- realizarea unei structuri a personalului de tip piramidal, specifica
ierarhiilor militare;

- continuarea procesului de Imbunititire a structurii pe grade a
cadrelor militare in scopul diferentierii lor in raport cu nivelul ierarhiei
militare, natura, importanta, volumul, complexitatea si spectficul activitatii
desfasurate.

IIL. Punctul de vedere al Guvernului

Avénd in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Doamnei deputat Roberta Alma ANASTASE

Presedintele Camerei Deputatilor



