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GUVERNUL ROMANIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL

Bucuresti, Piata Victoriei nr.1, Telefon: 021 316 36 77, Fax: 021 316 36 52

Bucuresgti, 24.08.2009
Nr. 6034/DRP

STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

V3 transmitem, alaturat, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:

1. Propunerea legislativa intitulatd Lege privind invatamantul superior,
inifiata de 57 parlamentari — PNL (Pl-x. 276/2009);

2. Propunerea legislativa intitulatd Lege privind
preuniversitar, initiatad de 56 parlamentari — PNL (Pi-x. 277/2009);

3. Propunerea legislativa intitulatd Lege privind Statutul personalului

didactic, initiatd de 56 parlamentari — PNL (Pi-x. 278/2009);
4. Propunerea legislativa intitulatd Lege pentru modificarea alin. (1) al

art. 16 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2009,
nr. 19/2009, initiata de 88 parlamentari — PNL (PI-x. 351/2009).
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Doamnai pregedinte,

in conformitate cu prevederile art.]11 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Roméniei formuleazi urmitorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd intitulatdi Lege privind Statutul
personalului didactic, initiatd de 56 parlamentari — PNL (P1-x. 278/2009).

I.  Principalele reglementiri

Aceasti iniiativa legislativd are ca obiect de reglementare abrogarea
Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, ale cirei reglementiri sunt in mare parte
preluate, cu unele modificari, instituindu-se, totodata, si noi reglementiri



prin care sunt previizute unele drepturi suplimentare fati de cele pe care le
arc personalul din invatimant in prezent, cum ar fi:

- acordarea unei prime de vacantd, pentru intreg personalul din
invatamant, egald cu salariul de baza din luna anterioarid plecarii in
concediu;

- acordarea de tichete de masd pentru intreg personalul din
invatimant;

- acordarea unei prime, egald cu salariul de bazi, la fiecare nastere
sau infiere pentru intreg personalul din Invitimant;

- majorarea, de la un salariul de bazi la trei salarii de bazi, a
nivelului primei de instalare ce se acordi in primii 5 ani de la absolvirea
studiilor;

- acordarea unei prime de pensionare egali cu doud salarii medii
lunare de baza;

- acordarea a 6 cildtorii gratuite pe an, dus-intors, fati de prevederea
actuald conform cireia se reduce cu 50% costul acestora;

- acordarea unui stimulent egal cu 5% din salariul de baza pentru
personalul didactic cu gradul didactic I care urmeazi cursuri de formare
profesionald acreditate si care cumuleazi dupa fiecare 5 ani numarul de
credite stabilit;

- plata gradatiilor de merit, a premiilor i a distinctiilor din bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetirii si Inovarii;

- Infiintarea unei noi functii de director educativ:

- acordarea unei pensii de serviciu egali cu 80% din media
veniturilor brute realizate in ultimele 12 luni;

- asigurarea, de citre institutiile de invatimant universitar, integral
sau partial, din surse proprii, a transportului si cazirii cadrelor didactice
care domiciliaza in alta localitate, prin deducerea din cota de CAS datorati
bugetului de asiguriri sociale.

II. Observatii

Mentiondm faptul ci propunerea legislativi nu este corelati
cu principiile descentralizirii, care sunt discutate cu partenerii sociali, cu
pactul national pentru educatie, document asumat de citre Presedintie,
Guvern, partidele politice parlamentare si partenert sociali si nici cu



Programul de guvernare 2009-2012, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei nr. 869 din 22 decembrie 2008.
Problema salarizdrii cadrelor didactice va fi parte integrantd a legii
salarizarii unitare din sistemul bugetar.

I1I. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Doamnei deputat Roberta Alma ANASTASE

Presedintele Camerei Deputatilor





