EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

,LEGE
pentru aprobarea ordonantei de urgenta
privind unele masuri in domeniul salarizarii personalului
din sectorul bugetar pentru perioada mai — decembrie 2009~

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

in conformitate cu prevederile din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 1/2009
si din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3 1/2009, sunt si riman in vigoare pana
la data de 30 aprilie 2009, urmétoarele acte normative:

a) Ordonanta Guvernului nr.10/2008 privind nivelul salariilor de bazd si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor
nr. I i I1I la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publics, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 79 din 1 februarie 2008, aprobata cu
modificiri prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile si completirile ulterioare.

b) Ordonanta Guvernului nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului
nr. 6/2007 privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salariale pentru
functionarii publici in anul 2008, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 80 din | februarie 2008, aprobata prin Legea nr. 23 8/2008.

¢) Ordonanta Guvernului nr. 17/2008 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar,
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publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 83 din 1 februarie 2008, |
aprobata cu modificar prin Legea nr. 304/2008. :

d) Ordonanta Guvernului nr. 16/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor .
drepturi ale personalului care isi desfdgoard activitatea in sistemul sanitar-veterinar,
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 84 din 1 februarie 2008,
aprobatd cu modificari §1 completéri prin Legea nr. 272/2008.

¢) Ordonanta Guvernului nr. 8/2008 pentru modificarea s1 completarea Legii nr.
138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile
publice de aparare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, precum si
acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii §i pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi
ale politigtilor i a Ordonantei Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 78 din 31
ianuarie 2008.

f) Ordonanta Guvernului nr. 13/2008 privind cresterile salariale aplicabile
judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei pentru
anul 2008, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 81 din 1
februarie 2008, aprobata prin Legea nr. 209/2008.

g) Ordonanta Guvernului nr. 14/2008 privind cresterile salariale care se vor
acorda in anul 2008 controlorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi, salarizafi
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernulut nr. 160/2000 privind salarizarea
controlorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 81 din | februarie 2008, aprobati prin L.egea nr. 237/2008.

2. Schimbari preconizate

Avand in vedere faptul cd actele normative care reglementeazi salarizarea si
incadrarea categoriilor de personal din sectorul bugetar sunt aplicabile doar pana la
data de 30 aprilie 2009, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 31/2009, si tindnd cont de numeroasele categorii de persoane care
fac obiectul acestor acte normative, se impune promovarea in regim de urgentd a
unei ordonante de urgentd, astfel incat acestea si poatd fi aplicate in continuare si in
perioada 1 mai — 31 decembrie 2009,

Neadoptarea prezentei ordonante de urgenta ar conduce la un vid legislativ care ar
afecta personalul din sectorul bugetar, situatie extraordinard a carei reglementare nu
poate fi aménatd, nefiind suficientd utilizarea procedurii parfamentare de urgenta.

La elaborarea acestui act normativ, s-a avut in vedere reglementarea unor masuri
financiare In domeniul bugetar pe anul 2009, prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2009, si anume:
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- Reevaluarea principalilor indicatori macroeconomici in contextul evolutiilor '
economice §i financiare recente;

- Reglementarea si implementarea masurilor de reformd impuse de recente
evolutii macroeconomice, precum $i a celor care fac obiectul acordului ¢
imprumut incheiat intre Roménia si Fondul Monetar International (FMI),
Comisia Europeana, Banca Mondiala si celelalte institutii financiare;

- Ajustarea deficitului bugetar in corelatie cu evolutia prognozati a
indicatorilor macroeconomici i cu masurile instituite.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

Prin actul normativ se realizeazd modalitatea de fincadrare si salarizare a
personalului din sectorul bugetar.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

Nu produce influente financiare suplimentare.

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

Elaborarea proiectului a fost realizatdi in urma consultdrilor realizate intre
Ministerul Muncii, Familiet i Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor Publice.
Consiliul Legislativ a avizat favorabil prezentul act normativ cu avizul nr.
411/29.04.2009.

Sectiunea a 7-a
Activitifi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

Nu este cazul.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege anexat, in
vederea aprobdrii Ordonantei de urgenti a Guvernului privind unele mésuri in
domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare.
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