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DOMNULUI SECRETAR GENERAL CONSTANTIN DAN VASILIU

intrucat in sedinta Plenului CES nu s-a ajuns la consens in vederea emiterii unut aviz

potrivit prevederilor Legii 109/1997 i ROF al CES, s-au consemnal punctele de

vedere ale partenerilor sociali referitoare la:

Propuncre legislativd pentru modificarea i completarca Legii ar. 19 din 17 martie 2000 privind

R
Fy .
~\ sistemul public de pensii si alte drepruri de asigurari sociale (h64/03.03.2009);
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14977,
referitoare 1a propunerea legislativa pentru modificarea si completarea

Legii nr.19 din 17 martie 2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale(b64/3.03.2009)

fntruct nu s-a putut indeplini conditia previzuti in art. 27 alin. (2) din Legea nr. 109/1997 cu
modificrile si completirile ulterioare (majoritatea de % din numarul membrilor prezenti), va
transmitem urmdtoarele puncte de vedere exprimate:
e Partea sindicald si partea patronald au votat pentru avizarea FAVORABILA cu
propunerea de modificare a art.20 lit.a' astfel:
,, alte unititi care executd lucrdri de constructii in subteran (galerii, tuneluri, puturi,
caverne pentru centrale hidroelectrice) pentru personalul care i5i desfagoara activitatea
in subteran cel putin 50% din timpul normal de muncé in luna respectivi.
e Partea guvernamentald a votat pentru avizarea NEGATIVA cu urmétoarea motivare:

- Legea nr. 19/2000 este o lege-cadru universal valabild pentru tofi cetifenii.
Introducerea numelui unei societiti comerciale in textul legii ar constitui o
prevedere discriminatorie, inciicindu-se astfel principiul egalititii, statornicit
in cadrul acesteia.

- Existd o lege speciald, respectiv Legea nr.226/2006 privind incadrarea unor
locuri de munci in conditii speciale, in cuprinsul careia sunt stabilite unititile
care au obtinut avizul pentru indeplinirea procedurilor i criteriilor de incadrare
in conditii speciale. De asemenea in lege se mentioneazi faptul c@ Inspectia
Muncii este institufie abilitatd cu efectuarea controlului privind mentinerea,

conform avizului, a locurilor de munca in conditii speciale.






