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Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Roméniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulati Lege pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 19 din 17 martie 2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurdri sociale, initiatd de domnul deputat Mircia
Giurgiu — PD-L (Bp. 64/2009).

I.  Principalele reglementari

Aceastd propunere legislativa are ca obiect de reglementare
introducerea unei noi litere, lit. a'), la art. 20 alin. (1) din Legea privind
sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale nr. 1 9/2000, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in sensul stabilirii statutului de loc de
muncd in conditii speciale pentru ,unitdtile din cadrul Hidroconstructia,
pentru personalul care isi desfdsoard activitatea in subteran la constructii
hidrotehnice de tuneluri de galerii, precum gi de centrale electrice subterane,
in conditii speciale”.




I1. Observatii

1. Potrivit prevederilor art. 20 alin. (2) din Legea nr. I 9/2000 ,,alte
Jocuri de muncd in conditii speciale decdt cele prevdzute la alin. (1) pot fi
stabilite numai prin lege”. Conform alin. (3) al aceluiasi articol
metodologia §i criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de muncd in
conditii speciale se vor stabili prin hotdrdre a Guvernului”. In respectarea
acestor prevederi a fost adoptata Hotdrdrea Guvernului nr. 1025/2003
privind metodologia §i criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de
muncd in conditii speciale, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
rezultatele aplicarii acestei hotarari transpundndu-se in Legea privind
sncadrarea unor locuri de muncd in conditii speciale nr. 226/2006.

Legea nr. 226/2006 prevede in mod expres care sunt wunitdtile,
activitdtile §i conditiile n care persoanele beneficiaza de incadrare in conditii
speciale de munca. Perioadele de timp in care asiguratii isi desfagoard
activitatea, pe durata programului normal de lucru din luna respectiva, numai
in locurile de munca previzute de art. 1 din Legea nr. 226/2006 sunt stagii de
cotizare in conditii speciale.

Potrivit acestei legi, asiguratii care realizeaza un stagiu de cotizare de
cel putin 25 de ani in conditii speciale previzute de lege beneficiaza de
pensie pentru limitd de varsta, cu reducerea cu 15 ani a varstelor standard de
pensionare prevazute in Anexa nr. 3 la Legea nr. 19/2000.

Legea nr. 19/2000 prevede conditii expres nominalizate pentru
asiguratii care si-au desfasurat activitatea in locurile de muncé previzute la
art. 20 lit. a) i care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani in
aceste conditii. Pentru ceilalti asigurati care beneficiazid de prevederile art.
20, stagiul de cotizare realizat in conditii speciale este acelasi ca cel prevazut
de Legea nr. 226/2006 pentru toate locurile de muncd din Anexa nr. 1 la
aceasti lege.

Mentionim c3, principiul egalitatii nu se opune ca o lege sd stabileasca

-

reguli diferite in raport de persoane care se gasesc in situatii deosebite.

7 De la 1 ianuarie 2007, Romania, in calitatea sa de stat membru, are
obligatia si respecte legislatia europeana in domeniu, fapt ce face ca aceasta
propunere legislativi s nu fie in concordanta cu prevederile legislative
actuale europene si nationale referitoare la conditiile de munca.

Trebuie precizat faptul cd Legea securitdfii si sandtdtii in muncd
nr. 319/2006, cu completdrile ulterioare, care transpune Directiva-cadru




89/391 si cele 19 hotdrari ale Guvernului care transpun directivele specifice
din domeniul securititii gi sinatétii in munci nu mai previad alt fel de conditii
de munci decit cele normale pentru a fi in spiritul directivei transpuse.

Astfel, angajatorul are ca obligatii principale:

- sd asigure securitatea §i s&nitatea in toate aspectele legate de munca
(art. 6 alin. (1));

- s ia madsurile necesare pentru asigurarea securititii §i protectia
sanatitii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale si asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sdnatifii in munca;

- si respecte limita maximi de expunere profesionald admisid pentru
lucriitorii si 1n cazul noxelor pentru care s-au stabilit astfel de limite in cele
19 hotirdri de Guvern din domeniul securitifii si s@natifii in munca.
Neindeplinirea acestor obligafii, printre altele, constituie abateri atat la
Legea nr. 319/2006, cit si de la prevederile hotdrarilor de Guvern unde au
fost prevazute misuri speciale de remediere.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avind in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului





