ORDONANTA DE URGENTA
privind unele miisuri in domeniul functiei publice, precum gi pentru intiirirea
. capacitiifii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorialte brgane ale administratiei publice centrale din unitiitile administrativ-
teritoriale §i ale altor servicii publice, precum §i pentru reglementarea unor misuri
privind cabinetul demnitarului din administragia publici centrali si localii, cancelaria

prefectului si cabinetul alesului local

Avand in vedere necesitatea corectirii in regim de urgentd a unor deficiente existente
in procesul de aplicare a legislatiei In domeniul functiei publice, constatate in cadrul
activititii de monitorizare si control

Luiand in considerare necesitatea imediatd a cregterii gradului de mobilitate a
functionarilor publici intre diferite tipuri de functii st la diferite niveluri ale administratiei
publice, precum si a flexibilitatii carierei in cadrul corpului functionarilor publici, in vederea
asigurdrii continuititii serviciului public si a mentinerii resurselor umane in cadrul acestui
corp profesional in contextul social, politic, economic §i administrativ actual

Luénd in considerare opiniile §i recomandirile Comisiei Europene si ale organismelor
financiare internationale cu privire la reducerea cheltuiclilor bugetare, este necesard
adoptarea unei politici de restrangere a cheituielilor bugetare si de abordare mai prudenta a
deficitului bugetar,

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii institugiilor publice si a optimizérii
actulni managerial in conditiille reducerii cheltuielilor bugetare $i a reorganizarii
institutionale la nivelul administratiei publice din Roménia, este consideratd prioritara,
necesard §i oportund imbundtifirea cadrului normativ si institutional care si permitd
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implementarea de masuri administrative §i manageriale adecvate reducerii cheltuielilor
bugetare, prin intarirea controlufui managerial in special cu privire la costurile functionérii
aparatului administrativ si in domeniul politicilor de personal din sectorul bugetar

Tindnd seama de urgenta reglementarii cadrului legal care sa asigure utilizarea
obiectivelor si a indicatorilor de performanta in activitatea serviciilor publice deconcentrate,
pentru o mai buni monitorizare a performantei in activitatea manageriald si o mai buna
gestionare a resurselor publice, in vederea cresterii calitatii serviciilor oferite cetétenilor de
administratia publica

Avand in vedere necesitatea reconfigurdrii cabinetului demnitarului §i totodats, a
cabinetului unora dintre alesii locali, sub aspect numeric

Recunoscand rolul si importanta pe care le detine cabinetul demnitarului in procesul
de desfisurare a activititii organelor administratiei publice centrale/locale, sub aspectul
eficientizirii functiondrii intregului aparat de stat/local, pentru indeplinirea obiectivelor
asumate prin Programul de Guvernare, este necesari reducerea numarului total de posturi
previzute pentru cabinetul demnitarului, respectiv al unor categorii dintre alesii locali, cu un
procent de cel putin 20%,

Cunoscand ci neadoptarea de misuri imediate ar avea consecinte negative in ceea ce
priveste indeplinirea obiectivelor asumate in sensul reducerii cheltuielilor bugetare in
contextul economic actual, precum si cu privire la eficientizarea aparatului administrativ

In considerarea faptului ci aceste elemente vizeazd interesul general public si

constituie situatii de urgenta si extraordinare a céror reglementare nu poate fi aménata,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanté de urgenta.



Art. L - Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionariloer publici, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificérile si completirile

ulterioare, se modifica §i se completeazi dupa cum urmeaza:

1. La articolul 13 alineatul (1), litera d) se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:

"d) directorul executiv si directorul executiv adjunct in cadrul institufiei prefectului, in
cadrul aparatului propriu al autorititilor administratiei publice locale, al institutiilor publice
subordonate acestora si al altor institutii publice organizate la nivel teritorial, cit si in

functiile publice specifice asimilate acestora;".

2. La articolul 22 alineatul (1), litera j) se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:
"j) realizeazd recrutarea si promovarea pentru functiile publice pentru care
organizeaza concurs, monitorizeaz recrutarea §i promovarea pentru celelalte functii publice,

in conditiile prezentei legi;".

3. Dupi articolul 22 se introduce un nou articol, art. 22', cu urmiitorul cuprins:

"Art. 22'. - In situatia in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici constati ca
nu sunt indeplinite conditiile legale privind organizarea §i desfigurarea concursurilor de
recrutare si de promovare in functii publice din cadrul autoritdfilor si institutiilor publice,

dispune, dupi caz, aménarea sau suspendarea organizirii §i desfagurarii concursului.”

4. Articolul 58 se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:

"Art. 58. - (1) Concursul de recrutare pentru functiile publice vacante din cadrul
autoritdtilor §i institutiilor publice centrale si locale, autoritdtilor administrative autonome,
precum si pentru serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale este

organizat, in condittile legii, astfel:



a) de comisia prevdzuti la art. 18 alin. (1), pentru inaltii functionari publici.
Secretariatul tehnic al comisiei se asigurd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

b) de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor publice de
conducere generale si specifice, cu exceptia functiilor publice de secretar al comunei, sef
serviciu si sef birou;

¢) de autorititile i institutiile publice in al céror stat de functii se afld functia publica
vacantd, pentru functiile publice de conducere de secretar al comunei, sef serviciu si sef
birou gi pentru toate functiile publice de executie.

(2) In vederea verificarii si validarii conditiilor legale de organizare §i desfisurare a
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante de ciitre autoritéfile si institutiile
publice organizatoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici desemneazi un
responsabil de procedur3, functionar public, reprezentant al acesteia in comisia de concurs.”

(3) in cazul concursurilor previzute la alin. (1) lit. ¢), autorititile si institutiile publice
au obligatia de a comunica Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici datele de organizare

a concursurilor, cu cel putin 20 de zile inainte de demararea procedurilor prevazute de lege.”

5. La articolul 62, alineatele (2) si (3) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

"(2) Numirea in functiile publice de conducere pentru care se organizeaza concurs in
conditiile art. 58 alin. (1) lit. b) se face prin actul administrativ emis de conducitorii
autorititilor sau institutiilor publice din administratia publicd centrald si locald, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Numirea in functiile publice pentru care se organizeazd concurs in conditiile art.
58 alin. (1) lit. c) se face prin actul administrativ emis de conducétorii autoritétilor si

institutiilor publice din administratia publica central si locala."

6. La articolul 64, alineatul (2) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
»(2) Promovarea in functie publici de executie in gradul profesional imediat superior

celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de
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citre autoritifile si institufiile publice, prin transformarea postului ocupat de funcfionarul
public ca urmare a promovarii concursului sau examenului. Fisa postului functionarului
public care a promovat in functia publica se completeazi cu noi atributii i responsabilitagi

sau, dupi caz, prin cregterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.”

7. La articolul 65, alineatele (1) si (2) se modificii si vor avea urmiitorul cuprins:

(1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeazi de
autoritatea sau institutia publici, in limita functiilor publice rezervate promovirii, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate. '

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmétoarele condifii:

a) sa aiba cel putin 4 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) si aibd cel pugin 2 ani vechime in treapta de salarizare din care avanseaza;

c) si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor
individuale In ultimii 2 ani calendaristici;

d) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in condittile

prezentei legi.”

8. La articolul 65, dupii alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu

urmiitorul cuprins:

(4) Prevederile art. 58 alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator.”

9. La articolul 68, alineatul (1) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
(1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, functionarii publici
de executie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii

publice intr-o clasd superioara celei in care sunt incadrafi, daca studiile absolvite sunt in




specialitatea in care 1si desfasoard activitatea sau dacd autoritatea sau institutia publicd

apreciazi ci studiile absolvite sunt utile pentru desfigurarea activitagii.”

10. La articolul 68, se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmiitorul cuprins:

,(3) Promovarea in clasi nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de

consilier juridic.”

11. La articolul 89, dupi alineatul (2) se introduc doud noi alineate, alineatele @Y si
(22), cu urmiitorul cuprins:

(2" In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie publica din
categoria inalfilor functionari publici, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 92
alin.(1) si (2) lit. a), sau dupi caz art. 92 alin.(4), daci functionarul public indeplinegte
conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.
in acest caz, detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire a functionarilor publici care ocupd funcfii publice din categoria inalfilor
functionari publici, la propunerea conduciatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea functionarul public detasat.

(2%) Functionarii publici cu statut special pot fi detagati pe functii publice generale
echivalente functiilor publice specifice ocupate, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzatoare a alin.(1) —2hH.”

12. La articolul 90, alineatul (6) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(6) In cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functii
publice de conducere de acelasi nivel sau dupd caz, de nivel inferior, ale ciror conditii de
ocupare §i experientd profesionald necesard in vederea ocupdrii sunt similare cu cele ale
functiei de pe care se efectueazi transferul, cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5).
Autorititile sau institutiile publice Intre care se realizeaza transferul sunt obligate sa verifice

indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.”



13. La articolul 90, dupi alineatul (7) se introduce un nou alineat, alineatul (8), cu
urmitorul cuprins:

»(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul inaltilor functionari publici,
transferul la cerere se poate dispune de persoana care are competenta legalda de numire in
functia publici, la solicitarea justificatdi a inaltului functionar public gi cu aprobarea
conducitorului autoritifii sau institutiei publice in care se gaseste functia publica vacanti pe
care urmeazi a fi transferat, cu indeplinirea conditiilor de studii si de vechime in
specialitatea studiilor previzute pentru functia publicd respectivd si cu respectarea

prevederilor alin. (7).”

14. Articolul 91 se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

,Art. 91. - (1) Mutarea pe o altd functie publicd din cadrul autoritifii sau institutiei
publice poate fi definitiva sau temporara.

(2) Mutarea definitiva pe o altd functie publici vacanti poate avea loc in urmitoarele
situatii:

a) cind se dispune de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in care fgi
desfisoard activitatea functionarul public, pe o functie publici vacanti echivalentd, de
aceeasi categorie sau de nivel inferior pentru care sunt indeplinite conditiile de studii si de
vechime in specialitatea studiilor previzute in fisa postului. In acest caz este necesar acordul
scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului
autoritifii sau institutiei publice, pe o functie publicd vacantd echivalentd, de aceeasi
categorie sau de nivel inferior pentru care sunt indeplinite conditiile de studii §i de vechime
in specialitatea studiilor prevazute in figsa postului;

¢) in alte situatii previzute de dispozitiile legale.

(3) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivdi se poate dispune de
persoana care are competenta legala de numire in functia publici, la solicitarea justificata a

inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritéfii sau institutiei publice in



care se giseste functia publicd vacanti pe care urmeazi a fi mutat definitiv, cu indeplinirea
conditiilor de studii §i de vechime in specialitatea studiilor previzute pentru functia publica
respectivi.

(4) Mutarea temporard pe o altd functie publicd se dispune motivat, in interesul
autoritifii sau institutiei publice, de citre conducitorul autoritifii sau institutiei publice, pe o
perioadi de maxim 6 luni intr-un an calendaristic, cu respectarea pregatirii profesionale si a
salariului pe care il are functionarul public.

(5) Mutarea temporara sau definitivi pe o altd functie publicd vacantd poate fi
solicitati de functionarul public in cazul in care starea sdnatafii, doveditd cu certificat
medical, nu 1i mai permite desfisurarea activititii in acel compartiment. Mutarea se poate
face pe o functie publici pentru care functionarul public indeplineste conditiile de studii si
vechime in specialitatea studiilor §i daca functionarul public in cauzi este apt profesional sa
indeplineascd noile atributii care it revin.

(6) Dacd mutarea se dispune in altd localitate, functionarul public beneficiazd de
drepturile previzute la art. 90 alin. (3).

(7) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritatii sau
institugiei publice in altd localitate, daci se afld in una dintre situatiile prevézute la art. 89

alin. (3).”

15. La articolul 92, alineatul (1) se modific# si va avea urmitorul cuprins:

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau
temporar vacante se realizeazi prin promovarea temporard a unui functionar public care
indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea
functiei publice si care nu are in cazierul administrativ sancfiuni disciplinare neradiate in

conditiile prezentei legi.”

16. La articolul 92, dupi alineatul (1), se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu

urmitorul cuprins:



»(1') In mod exceptional, la propunerea justificati a conducitorului autorititii sau
institutiei publice in al cérei stat de functii existd functia publicd corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici vacanti sau temporar vacantd, exercitarea cu caracter temporar a
acesteia poate fi realizatd de cétre functionari publici sau dupé caz, de functionari publici cu
statut special, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1), cu avizul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici. Aceastd mésurd se dispune prin act administrativ al persoanei care
are competenta legalda de numire in funcfia publicd corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici in conditiile in care, din motive obiective, funcfia publicd nu a putut fi

ocupata prin mobilitate.”

17. La articolul 92, alineatul (4) se modificii gi va avea urmitorul cuprins:

»(4) Dacd functia publicd este temporar vacanti, misura prevazutd la alin. (1) se
dispune de citre persoana care are competenta legald de numire in functia publicd, pani la
data incetirii suspenddrii din functia publicd, a detagarii titularului functiei publice, pani la
expirarea perioadei pentru care a fost aplicatd sanctiunea disciplinard previzuti la art. 77
alin. (3) lit. ¢) sau, dupi caz, in situatia in care functionarul public de conducere exercitd cu
caracter temporar o altd functie publicd de conducere vacantéd sau temporar vacanti ori din
categoria inaltilor functionari publici, pdna la expirarea perioadei pentru care s-a dispus

exercitarea cu caracter temporar, in condifiile legii.”

18. La articolul 93, alineatul (2) se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:

»(2) Refuzul neintemeiat al numirilor prevazute la alin. (1) atrage eliberarea din
functia publica. In aceastid situatie, inaltul funcfionar public intrd in corpul de rezerva al
functionarilor publici beneficiind de dreptul de a fi redistribuit pe o funcfie publici de

conducere sau de execufie vacantd, in conditiile prezentei legi.”

19. La articolul 94 alineatul (1), literele a), b) si h) se modifica si vor avea urmitorul

cuprins:




,a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publicd sau intr-o functie de
autoritate publicd, pentru perioada respectivi, cu exceptiile prevéazute la art.34;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar, ja cabinetul unui primar sau, dupa caz, la
cabinetul unui presedinte al consiliului judetean ori la cancelaria prefectului;

---------------------------------------------------

h) se afli in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, in conditiile legii;”

20. La articolul 95, alineatul (2) se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului
public, pentru un interes personal legitim, in alte cazuri decét cele prevazute la alin. (1) sila
art. 94 alin. (1), pe o perioads cuprinsd intre o luna §i 6 luni, fara ca perioadele cumulate de
suspendare sa depaiseascd 3 ani in cariera functionarului public in cadrul aceleiasi autoritati
sau institutii publice. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice nu poate aproba cererea
de suspendare a raportului de serviciu al functionarului public dac3 interesul personal legitim
este justificat prin desfasurarea de activitifi remunerate pe perioada suspendirii raporturilor

de serviciu.”

21. La articolul 95, dupii alineatul 2 se introduce un nou alineat, alineatul @"), cu

urmiitorul cuprins:

(2") Suspendarea raportului de serviciu se solicitad in scris §i motivat de functionarul
public se aprobi de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile prevazute la

alin.(1) si (2) numai pe baza unor documente justificative.”

22. Articolul 107 se modifici i va avea urmiitorul cuprins:
JArt. 107. — (1) Autorititile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre

urmétoarele situafii:
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a) stabilirea de functii publice pentru fiecare autoritate si institufie publicd, in parte, de
conducitorul acesteia ori prin hotirdre a consiliului judejean sau, dupd caz, a consiliului
local, pe baza activititilor prevazute la art. 2 alin. (1) §i (3);

b) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritafilor
sau institutiilor publice ca urmare a promovirii in clasa i in grad profesional a functionarilor
publici;

¢) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicé cu o altd denumire
sau intr-o functie publicid de nivel inferior sau superior, cu incadrarea in numérul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale
alocate;

d) modificarea calitatii posturilor prin transformarea posturilor ocupate in baza unui
contract individual de munca in functii publice, respectiv prin transformarea functiilor
publice vacante sau ocupate pentru care nu mai sunt previzute activitifile cuprinse la art. 2
alin. (1) si (3) in posturi vacante sau ocupate ce urmeazi a fi ocupate in baza unui contract
individual de munci;

¢) modificarea structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, in cazul in
care se modifici structura de functii publice;

f) reorganizarea activitatii autoritdtii sau institutiei publice din care a rezultat
modificarea structurii sau denumirit unor functii publice;

g) infiintarea sau desfiintarea unor functii publice;

h) echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale din punct de
vedere al salarizirii §i al structurii carierei pe categorii, clase i grade profesionale.

(2) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu in
toate situatiile prevazute la alin. (1).

(3) Autorititile si institutiile publice pot efectua modificéri de natura celor previzute
la alin. (1) lit. b) — d) o singura data pe trimestru.

(4) In situatia previzuti la alin. (3), avizul pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. b)

— d) se solicita trimestrial.
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(5) In situatia in care, dupd obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, actele administrative prin care se stabilesc mésuri din categoria celor previzute la
alin. (1) se aprobd cu modificiri sau completiri, ordonatorii principali de credite din
administratia publicd locald au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici aceste acte administrative in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data aprobarii
lor prin hotérdre a consiliului local sau, dupa caz, hotarare a consiliului judetean.

(6) in situatia prevéazutd la alin. (5), autoritatile administraiei publice locale pot pune
in aplicare dispozitiile hotardrii consiliului local, sau dupa caz, a consiliului judetean, numai
dupa obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. in acest caz, avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se emite in termen de maxim 10 zile lucritoare
de la data primirii actelor administrative previzute la alin. (5).

(7) Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si modalitatea de transmitere a acestora de citre autoritatile si
institutiile publice se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici, care se publicad in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1.”

23. Dupi articolul 107, se introduce un nou articol, articolul 107", cu urmitorul
cuprins:

LArt. 107'. — (1) Pentru respectarea drepturilor de carierd ale functionarilor publici, in
cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale structurii
organizatorice, reorganiziri sau desfiintiri de structuri si functii publice, autoritifile si
institugiile publice initiatoare sunt obligate sd prevadd un termen de minim 30 de zile in
vederea aplicdrii procedurilor legale prevazute de prezenta lege.

(2) Dupa aprobarea actelor normative sau administrative in conditiile legii, pentru
structura de functii publice care rezulta in conditiile alin. (1) autoritatile §i institutiile publice
soliciti avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile prevazute la art.
107.”
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24. La articolul 111, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»(1) Autorititile si institutiile publice care au previzute in statele de functii posturi de
naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la art. 2
alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile previzute la art. 107 daci cel
putin 70% din atributiile fiecdrui post presupun exercitarea prerogativelor de putere

publica.”

25. La articolul 111, dupii alineatul (4) se introduc douii noi alineate, alineatele (5) si
(6), cu urmiitorul cuprins:

»(3) In situatia in care constata ci atributiile posturilor aferente functiilor publice nu
presupun exercitarea prerogativelor de putere publica in conditiile stabilite la alin. (1),
autorititile si institutiile publice au obligatia si le transforme in posturi de naturd
contractuald, in termen de maxim 45 de zile de la data constatérii.

(6) In situatia prevazuta la alin. (5) titularul functiei publice transformate poate opta,
in termen de maxim 15 zile lucritoare intre:

a) ocuparea postului in regim contractual;

b) eliberare din functia publici, in conditiile legii.”

26. La anexi, la capitolul I litera B, punctele 4 si 5 se modificii gi vor avea urmiitorul
cuprins:

,/4. director din cadrul autoritatilor administrative autonome, din aparatul ministerelor
si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si director
executiv in cadrul institutiei prefectului, in cadrul autoritatilor administratiei publice locale §i
al institutiilor publice subordonate acestora;

S. director adjunct din cadrul autorititilor administrative autonome, din aparatul
ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, director
executiv adjunct din cadrul institutiei prefectului, in cadrul autoritifilor administratiei

publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora;”
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Art. IL — Alineatele (2) si (3) ale articolului IV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
90/2009 privind reglementarea unor masuri in domeniul administratiei publice, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 457 din 1 iulie 2009, se modifica si vor avea
urmitorul cuprins:

»(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor $i in situatia in care, in mod
exceptional, s-a dispus exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice vacante
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica pani la data de 31 decembrie 2010.”

Art. IIL - Alineatul (6) al articolului 24 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 158 din 16 iulie 1997, cu
modificirile si completarile ulterioare, se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(6) Numirea inspectorului gcolar general, a inspectorului scolar general adjunct si a
directorului Casei Corpului Didactic se face prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii gi
inovirii. Inspectorul scolar general si directorul Casei Corpului Didactic incheie cu ministrul
educatiei, cercetdrii si inovirii un contract de management educational pe termen de
maximum 4 ani, care cuprinde directiile si obiectivele din strategia pe educatie, in
concordantd cu obiectivele din Programul de guvernare. Reevaluarea conditiilor din

contractul de management educational de face trimestrial.”

Art. IV. - (1) Functiile publice, functiile publice specifice si posturile incadrate in regim
contractual, care conferd calitatiea de conducitor al serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unititile
administrativ-teritoriale, precum si al celorlalte servicii publice previzute in anexa nr. 1 la
prezenta ordonanta de urgenta, precum si adjunctii acestuia, sunt si riman desfiintate, sau

dupa caz, se desfiinfeazi.
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(2) Functiile publice cu statut special, altele decat cele stabilite in cadrul serviciilor
publice deconcentrate previzute in anexa nr. 1 la prezenta ordonanta de urgenta si functiile
publice de prefect si subprefect se excepteazi de la prevederile alin. (1).

(3) Serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale precum si celelalte
servicii publice previzute in anexa nr. 1 sunt conduse de un director coordonator al
serviciului public deconcentrat, respectiv al celorlalte servicii publice. Directorul
coordonator este éjutat de unul sau mai multi adjuncti, in limita numérului de posturi care se
desfiinteaza.

(4) Persoanele care urmeazd si ocupe functii dintre cele previzute la alin. (3) se
numesc prin act administrativ al ordonatorului principal de credite in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea ciruia functioneazi serviciul public deconcentrat, respectiv
celelalte servicii publice prevazute in anexa nr. 1, in urma evaluirii cunostintelor si
abilititilor manageriale, in conditiile art. V din prezenta ordonanta de urgenta.

(5) Poate ocupa o functie dintre cele previzute la alin. (3) persoana care indeplineste
cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetifenia romand;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate corespunziitoare, atestati pe bazd de examen medical de
specialitate;

e) are studii universitare de licentd, respectiv studii superioare de lungd durats,
absolvite cu diploma;

f) nu a fost condamnati pentru sdvérgirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérgite cu
intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
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h) indeplineste si alte criterii specifice stabilite de ordonatorul principal de credite in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea ciruia functioneazd serviciul public
deconcentrat, respectiv celelalte servicii publice prevazute in anexa nr. 1,

(6) Functiile prevazute la alin. (3) se exercitd in baza unui contract de management
incheiat cu ordonatorul principal de credite in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
ciruia functioneazd serviciul public deconcentrat, respectiv celelalte servicii publice
previzute in anexa nr. 1, pe o perioaddi de maximum 4 ani, In continutul ciruia sunt
previzuti indicatorii specifici de performantd, obiectivele, clauzele contractuale care
reglementeazi drepturile §i obligatiile partilor, precum si conditiile de suspendare, incetare si
reziliere a acestuia. '

(7) Contractul de management este asimilat contractului individual de muncid si
confera titularului vechime in munca si in specialitate.

(8) Remunerarea si celelalte drepturi ale persoanelor care ocupd functii dintre cele
prevazute la alin. (3) se stabilesc prin contractul de management, la nivelul maxim al
salariului pentru functia de consilier gradul IA din cadrul ministerelor si al altor organe
centrale de specialitate, la care se adauga toate drepturile prevazute de lege pentru functiile
de conducere de director, respectiv director adjunct. Persoanele care ocupa functii dintre cele
previizute la alin. (3) beneficiazi de sporul de vechime si de celelalte sporuri, in conditiile
prevazute de legislatia muncii si de legislatia aplicabila autorititii sau institutiei publice.

(9) Pe perioada executirii contractului de management, persoanelor care ocupi functii
dintre cele previzute la alin. (3) li se aplica prevederile art. 70, 71, 79, 94-96 si 111-114 din

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiet, cu modificarile si completérile ulterioare.

(10) Modelul-cadru al contractului de management previzut la alin. (6) se stabileste
prin hotiirdre a Guvernului.

(11) Functionarilor publici si personalului incadrat in regim contractual, care ocupi

posturi dintre cele prevézute la alin. (1), i se aplicd in mod corespunzitor dispozitiile legale
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cu privire la incetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munci prevédzute in
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare, respectiv in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si

completirile ulterioare.

(12) Functionarilor publici si personalului incadrat in regim contractual in sistemul
public, care se numesc in conditiile alin. (4), li se suspenda de drept raporturile de serviciu,
respectiv raporturile de munci avute anterior numirii, pe durata executérii contractului de

management.

Art. V. - (1) Evaluarea cunostintelor si aptitudinilor manageriale pe baza unor proiecte de
management se organizeazi de ordonatorii principali de credite in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea cdrora functioneazd serviciile publice deconcentrate
respective, precumn si celelalte servicii publice previzute in anexa nr. 1.

(2) Data desfasuririi evaluirii 1n conditiile alin. (1) se aduce la cunostinti publicd prin
grija ordonatorului principal de credite, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Candidatii depun proiectul de management $i un dosar care si confini urmétoarele
documente:

a) copie de pe cartea de identitate;

b) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate;

c) copie legalizata de pe diploma de studii;

d) cazier judiciar;

¢) declaratie pe propria rdspundere ci nu a desfigurat activitate de politie politici,
astfel cum este definita prin lege.

(4) Proiectele de management prezentate de candidati sunt elaborate pentru o perioada
de maximum 4 ani si vor cuprinde cel pufin urmatoarele:

a) identificarea problemelor existente in domeniul de activitate al serviciului public

deconcentrat;
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b) obiective si directii de actiune pentru eficientizarea domeniului de activitate al
institutiei §i pentru imbunététirea actului managerial;

c) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;

d) aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate si economie in gestionarea mijloacelor
financiare si a resurselor umane si materiale ale institutiei respective;

e) propuneri de imbundtitire a colaboririi institufionale.

(5) Evaluarea candidatilor si a proiectelor de management prezentate de acestia se face
de comisii constituite la nivelul ordonatorului principal de credite in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea ciruia functioneazi serviciile publice deconcentrate,
respectiv celelalte servicii publice previzute in anexa nr. 1, formate din specialisti in
domeniul de activitate. Din aceste comisii face parte in mod obligatoriu §i un reprezentant al
institutiei prefectului din judeful respectiv.

(6) Tn termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonane de urgenta,
prin act administrativ al ordonatorului principal de credite in subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea c@ruia functioneazi serviciile publice deconcentrate, respectiv celelalte
servicii publice previzute in anexa nr. 1, se aproba:

a) metodologia de evaluare a cunostintelor i aptitudinilor manageriale ale candidatilor
pentru ocuparea posturilor in baza unui contract de management;

b) metodologia de evaluare a performantelor profesionale anuale ale directorilor
coordonatori si ale directorilor coordonatori adjuncti.

(7) Metodologiile prevazute la alin. (6) se publici pe pagina de internet a autorititilor
si institutiilor publice.

Art. VL. - Péni la data de 31 decembrie 2009 ocuparea functiilor publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari publici prevazute la art. 12 lit. b) - ¢) din Legea nr. 188/1999
republicatd, cu modificdrile $i completarile ulterioare, se face si prin concurs, organizat cu

respectarea urméatoarelor conditii:
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a) autoritatile st institugiile publice in organigrama cérora se afla postul scos la concurs
au obligatia sa solicite avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu cel putin 13 zile
inainte de data sustinerii concursului;

b) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia sd emitd avizul previzut la
lit. a) in termen de doua zile de la data primirii solicitarii;

c) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia sd publice conditiile de
desfagurare a concursurilor in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, cu cel putin 10
zile inainte de data desfasuririi concursului;

d) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia de a afisa la sediul siu si,
dupi caz, de a publica in presa si pe pagina de internet, cu cel putin 10 zile inainte de data
sustinerii concursului, urmitoarele informatii: data organizirii concursului, numaérul
functiilor publice vacante pentru care se organizeazi concursul si datele de contact pentru
obtinerea de informatii suplimentare;

e) candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs pentru inalti functionari publici
dosarul de concurs in termen de 8 zile de la data publicérii anunfului prevazut la lit. c);

f) comisia de concurs pentru inalti functionari publici are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, in termen de

maximum 24 de ore de la data expirarii termenului previzut la lit. ).

Art. VIL — (1) In situatia in care membrii comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor pentru inaltii functionari publici nu se prezintd la doud sedinte consecutive,
mandatul acestora inceteaza de drept.

(2) Constatarea incetarii de drept se face prin decizia primului-ministru, la propunerea
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor pentru inalfii functionari publici se desemneazd, in conditiile prevazute in
Hotiirdrea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici,

managementul carierei §i mobilitatea inaltilor functionari publici, cu modificarile si
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completdrile ulterioare, cite un membru supleant. Membrul supleant isi desfasoard
activitatea in absenta membrului titular corespunzitor, in cazul suspenddrii mandatului
membrului titular corespunzitor, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat

inainte de termen.

Art. VIIL. — Persoanele care ocupd functiile prevazute la art. Il si IV alin. (3) isi pastreaza
statutul si celelalte drepturi prevazute de lege, iar contractele de management educational,
respectiv contractele de management incheiate de acestea, aflate in derulare la data intrérii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, isi produc efectele pand la expirarea termenului
pentru care au fost incheiate, sau dupd caz pani la data la care intervine un motiv legal de

incetare sau reziliere a acestora.

Art. IX. - Ordonanta Guvernului nr. 32/1998 privind organizarea cabinetului demnitarului
din administratia publicd centrald, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
42 din 30 ianuarie 1998, aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 760/2001, cu modificarile

ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmitorul cuprins:

"Art. 1. - In sensul prezentei ordonante, prin demnitar din administratia publica
centrald, denumit in continuare demnitar, se intelege: primul-ministru, viceprim-ministrul,
ministrul de stat, ministrul, ministrul delegat, secretarul general al Guvernului, secretarul
general adjunct al Guvernului, consilierul de stat, secretarul de stat $i asimilatul acestuia din
cadrul aparatului propriu de lucru al primului-ministru, din cadrul aparatului propriu de lucru
al viceprim-ministrului, Secretariatului General al Guvernului, Departamentului pentru
Relagia cu Parlamentul si din cadrul ministerelor, precum §i conducétorul organelor de

specialitate ale administratiei publice centrale, cu rang de secretar de stat."

2. Articolul 2 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
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"Art. 2. - (1) in cadrul aparatului de lucru al Guvernului, in aparatul ministerelor, cu
exceptia Ministerului Apararii Nationale, precum si in aparatul organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale se organizeazi $i functioneazi, in subordinea demnitarului,
cabinetul demnitarului din administratia publica centrald, denumit in continuare cabinetul
demnitarului.”

(2) Numarul maxim de posturi din cabinetul viceprim-ministrului, este cel stabilit
potrivit anexei nr.1, pentru functia de ministru de stat, iar numirul maxim de posturi din
cabinetul secretarului de stat din cadrul aparatului propriu de lucru al viceprim-ministrului,
este cel stabilit potrivit anexei nr. 1, pentru functia de secretar de stat.

(3) Numirul maxim de posturi din cabinetul secretarului general al Guvernului, este
cel stabilit potrivit anexei nr. 1, pentru functia de ministru, iar numérul maxim de posturi din
cabinetul secretarului general adjunct al Guvernului, este cel stabilit potrivit anexei nr. 1,

pentru functia de secretar de sta &

3. Articolul 4 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:

JArt. 4. - Numirul maxim de posturi din cabinetul demnitarului, este prevazut in

anexa nr. 1 la prezenta ordonanta de urgenti.”

4. Anexa nr.1 se modificii §i se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezenta ordonantii de

urgenti.

Art. X. - Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 123 din 20 februarie 2007, cu modificérile §i completarile

ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 66, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
“(1) Primarii comunelor pot angaja, in limita numarului maxim de posturi aprobate, un

consilier personal. Primarii oraselor, municipiilor si ai municipiilor resedingd de judet pot
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infiinta, in limita numirului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, compartiment
distinct format din:
a) maxim 2 persoane la orage §i municipii;

b) maxim 4 persoane la municipit regedinta de judet.”

2. La articolul 67, alineatul (1) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

,(1) Primarul general al municipiului Bucuresti, asimilat demnitarului, poate infiinta
in limita numérului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului general, compartiment
distinct, care cuprinde urmétoarele functii de executie de specialitate: director de cabinet,

asistent de cabinet, consilier personal, secretar personal si curier personal.”

3. La articolul 67, dupéd alineatul (1) se introduce un mou alineat, alin. 1", ceun
urmiitorul cuprins:
» (1'y Numirul maxim de posturi din cabinetul primarului general al municipiului

Bucuresti este de 13.”

4. La articolul 105, alineatul (1) se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:
“(1) Presedintele consiliului judetean poate infiinta, in limita numarului maxim de

posturi aprobate, cabinetul presedintelui, compartiment distinct format din maxim 4

persoane.”

Art. XI. — Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institufia prefectului, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 225 din 24 martie 2008, se modificid si se
completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 30, alineatul (2) se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

A2) Cancelaria prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care cuprinde
urmitoarele functii de executie de specialitate specifice: director cancelarie, consilier,

consultant si secretar cancelarie.”
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2. La articolul 30, dupii alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(2"), cu urmitorul
cuprins:

,(2") Numarul maxim de posturi din cancelaria prefectului este de 4.”

Art. XII. - Ordonanta Guvernului nr. 32/1998 privind organizarea cabinetului demnitarului
din administratia publici centrald, aprobati cu modificari prin Legea nr. 760/2001, cu
modificérile ulterioare, precum si cu modificérile aduse prin prezenta ordonanti de urgenta,

se va republica, dindu-se textelor o noua numerotare.

Art. XIII. — Prevederile prezentei ordonante de urgentd se completeazi in mod
corespunzator cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile si

completérile ulterioare.

Art. XIV. — (1) Pe data intrérii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgentd, Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 37/2009 privind unele masuri de imbunititire a activitatii
administratiei publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 264 din 22
aprilie 2009, se abroga.

(2) Hotararea Guvernului nr. 527/2009 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management rdméane in vigoare pand la data intririi in vigoare a hotararii

Guvernului previzuta la art. IV alin. (10).
Art. XV, — (1) Anexa nr. 1 i Anexa nr. 2 fac parte integranti din prezenta ordonanta de

urgenta.

(2) Anexa nr.1 la prezenta ordonantd de urgentd poate fi actualizatd prin
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hotarare a Guvernului.

PRIM - MINISTRU
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