EXPUNERE DE MOTIVE

Consiliul National al Persoanelor Virstnice (CNPV) este un organism autonom care
si-a dovedit pe deplin utilitatea prin faptul ca, fiind aproape de pensionari, a reusit s& solutioneze
favorabil multe din solicitirile acestora in dialogul permanent purtat cu reprezentantii organelor
centrale ale administratiei publice cu atributii si responsabilitdfi in domeniu.Aportul siu in
mentinerea picii sociale in randurile vérstnicilor care numéra circa 18 % din totalul populatiei
Romaniei, prin implicarea i rezolvarea problemelor specifice ale acestei categorii de cetéiteni si
prin reprezentarea lor la intilnirile cu parlamentarii §i conducerea guvernului in vederea stabilirii
de masuri pentru protectia acestora, reprezinta un succes real.

Cu toate rezultatele bune obtinute in activitatea desfisurata in cele doud mandate, din
perioada 2000 — 2008, functionarea acestui organism al persoanelor varstnice necesitd un nou
sprijin legislativ care si-i asigure mai multd flexibilitate si eficienta in actiunile propuse a se
desfasura.

Desi Legea nr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Consiliulu
National al Persoanelor Varstnice a fost completata si modificatd in mai multe rinduri, este
imperios necesar si se intervini cu noi imbundtéiri, dupa cum urmeaza:

1. Constituirea CNPV si alegerea la fiecare 4 ani a presedintelui si a celor doi
vicepresedinti este in contradictie cu alegerea la 2 ani a conducerii consiliilor judetene ale
persoanelor varstnice si al municipiului Bucuresti, mai ales cé presedintii acestora (42 persoane)
potrivit prevederilor art.5 lit.(a) din lege sunt membri de drept ai acestui organism national.

Constituirea CNPV si alegerea presedintelui si a vicepresedintelui este mult mai
justificata sd se realizeze de citre Plen in fiecare an, atat pentru eliminarea discrimindrii create
intre nivelul central si cel local, cat si pentru faptul ca un mandat de 4 ani este indelungat, avand
in vedere ca titularii au o varstd Inaintatii si o stare de sinitate vulnerabila care nu poate acoperi
o perioada atit de lungd de timp. Mai muli, presedintii organizatiilor centrale reprezentative ale
pensionarilor, membri ai CNPV potrivit prevederilor art. 5 lit. b) din lege si-au exprimat in
repetate randuri dorinta de a ocupa functii de conducere in acest organism.

Directorul general care asigurd coordonarea, in regim permanent, a activitatii
angajatilor din cadrul secretariatului tehnic, precum si legaturile cu diverse organisme §i institutii
se justifici pe deplin sa fie membru al CNPV si al comisiei permanente.

2. Organizarea sesiunilor ordinarc ale Plenului CNPV in fiecare semestru este total
nejustificats, perioada intre sesiuni fiind mult prea mica.

Se propune ca sesiunile ordinare ale Plenului s se realizeze anual in loc de semestrial
si pana la data de 31 martie pentru a se putea exercita atribufiile stabilite la art.16 din lege
(aprobarea raportului anual de activitate, a raportului privind executia bugetara, bugetul anual de
venituri si cheltuieli). Totodati, reunirea Plenului o datd pe an aduce economii la bugetul CNPV
in ceea ce priveste cheltuielile de deplasare (transport, cazare, diurnd), sume ce pot fi utilizate in
alte scopuri cu eficienti.

3. Cuantumul indemnizatiei lunare acordatd membrilor comisiei permanente este mare in
raport cu activitatea efectivi desfagurat in cadrul CNPV.

Se propune diminuarea cuantumului indemnizatiei lunare ce se acordi membrilor
comisiei permanente.



4. Atragerea in mai mare masuri a reprezentantilor organizatiilor pensionarilor si
varstnicilor, existente pe plan local, in consiliile judeiene ale persoanelor vérstnice st al
municipiului Bucuresti in vederea participarii la actiuni comune si concertate in interesul
persoanelor varstnice.

in acest scop se propune ca redactarea art.23 alin.(2) s3 fie revizuita si imbunatatita.

5. Fondurile alocate CNPV de la bugetul de stat si se deruleze prin unititile Trezoreriei
Statului pentru a nu se mai suporta comisioane platie institutiilor de credit.

6. Organizatiile centrale reprezentative ale pensionarilor militari si ale veteranilor de
tazboi isi reduc an de an numirul de membri pe cale naturald, ceea ce justificd ca aceste
organizatii sa nu fie obligate sa respecte criteriul de minim 75. 000 stabilit la art.27.

7. Dupa expirarea mandatului membrilor CNPV (de un an), perioada de 3 luni de
constituire a noului consiliu, prevazuti la art.31 din lege, este mult prea mare si afecteazi negativ
asigurarea autoritatii si responsabilitatii in continuarea activitailor.

Se propune reducerea acestei perioade la cel mult 30 zile, avand in vedere ca art.5 din
lege regiementeazi in mod clar componenta CNPV si singura actiune consta in desemnarea
presedintelui si a vicepresedintelui, precum si a membrilor comisiei permanente.

8. Infiintarea de consilii ale persoanelor vérstnice la nivel de sector al municipiuiui
Bucuresti in locul Consiliului Persoanelor Vérstnice al municipiului Bucuresti ingreuneaza
comunicarea cu CNPV si mireste nejustificat cheltuielile de functionare (indemnizatii
conducere, alocarea de sedii si intretinerea acestora, chirii sedii, dotdri, telefon/fax etc).

Din punct de vedere al cheltuielilor, propunerile privind modificarea $i completarea Legii
nr. 16/2000, asiguri anual economii de circa 125.000 lei fata de situafia actuala. Astfel, sumele
aferente platii indemnizatiilor pentru presediniii i vicepresedintii consiliilor sectoarelor
municipiului Bucuresti si cea pentru indemnizatia lunara a unui vicepregedinte al CNPV, se
economisesc ca urmare a renuntirii la aceste functii. Tot la capitolul economii se inregistreaza si
indemnizatiile lunare ale membrilor comisiei permanente, respectiv vicepresedintele de la 75%
la 50% si membrii de la 50% la 30 % din salariul mediu brut pe tara utilizat la fundamentarca
bugetului asiguririlor sociale de stat, precum §i reducerea cu 2 persoane a secretariatului tehnic.

Introducerea in Legea nr.16/2000 si aplicarea imbunatitirilor propuse in proiectul de lege
alaturat contribuie la restringerea cheltuielilor bugetare si in mod incontestabil la consolidarea
CNPV, organism de reprezentare la nivel national a persoanclor varstnice din Roménia, in

dialogul social institutionalizat cu autorititile publice pentru protectia drepturilor i libertatilor
acestei categorii de populatie.
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