Proiect de Lege 1
privind consolidarea Integritatii in :
exercitarea functiilor gi demnitétilor publice

Titlul [
Obligatii de integritate si transparenta in exercitarea functiilor gi demnitiitilor publice

Capitolul |
Declararea patrimoniului si a intereselor

Art.1- (1) Dispozitiile prezentei legi se aplicd urmatoarele categorii de persoane care ay obligatia
declararii patrimoniului §i a intereselor:

1. Presedintele Romaniei;

2. consilierii prezidentiali si consilierii de stat;

3. deputatii si senatorii;

4. membyrii din Romania in Parlamentul European;

5. primul-ministru, minigtrii, secretarii de stat, subsecretarii de stat, asimilatii acestora,
precum gi consilierii de stat din aparatul de lucru al primului-ministry;

6. membrii Consiliului Superior al Magistraturii;

7. judecétorii, procurorii, magistraii-asistent, asimilatii acestora, precum §i asistentii
judiciari;

8. personalul auxiliar de specialitate din cadruf instantelor judecétoresti si parchetelor;

9. judecatorii Curtii Constitutionale;

10. membyii Curtii de Conturi §i personalul Curiii de Conturi;

11. presedintele Consiliului Legislativ s presedintii de sectie;

12. Avocatul Poporului si adjunctii sai;

13. presedintele si vicepresedintele Autoritétii Nationale de Supraveghere a Prelucrrii
Datelor cu Caracter Personail;

14. membrii Consiliului Concurentei; '

15. membrii Colegiului Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii;

16. membrii Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;

17. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurrilor;

18. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private;

19. membrii Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii;

20. membrii Consiliului National al Audiovizualului;

21. membrii consiliilor de administratie si ai comitetelor directoare ale Societatii Romane de
Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune;

22. membrii Consiliului National de Integritate, precum $i presedintele si vicepresedintele
Agentiei Nationaie de Integritate;

23. directorul general si membrii consiliului director al Agentiei Nationale de Pres3
AGERPRES;

24. directorul Serviciului Roman de informatii, prim-adjunctul $i adjunctii s&i;

25. directorul Serviciului de Informatii Externe si adjunctii sai;

26. personalul diplomatic si consular;

27. directorul Serviciului de Protectie i Paza, prim-adjunctul si adjunctul sau;

28. directoru! Serviciului de Telecomunicatii Speciale, prim-adjunctul si adjunctii si;




29. alesii locali;

30. persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici, inclusiv
cei cu statut special, care igi desfigoars activitatea in cadrul tuturor autoritatilor publice centrale
ori locale sau, dup# caz, in cadrul tuturor institutiilor publice;

31. persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitatilor sistemuiui de
invatamant de stat si al unitétilor de stat din sistemul de sanatate publica;

32. personalul incadrat la cabinetul demnitarului, precum si personalul incadrat |a
cancelaria prefectului;

33. membrii consiliilor de administratie, ai consililor de conducere sau ai consiliilor de
supraveghere, precum si persoanele care detin functii de conducere n cadrul regiilor autonome
de interes national sau local, companiilor $i societétilor nationale sau, dupa caz, al societatitor
comerciale la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar sau
semnificativ;

34. guvernatorul, prim-viceguvernatorul, viceguvernatorii, membrii consiliului de
administratie, angajatii cu functii de conducere ai Bancii Nationale a Roméniei, precum Si
personalul din conducerea bancilor la care statul este actionar majoritar sau semnificativ:

35. personalul institutiiior publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de
munca, implicat in realizarea procesului de privatizare precum si personalul institutiilor si
autoritéfilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca, care
administreazd sau implementeaz3 programe sau proiecte finantate din fonduri externe sau din
fonduri bugetare.

(2) Obligatia privind declararea patrimoniuiui si a intereselor revine, in conditiile prezentei
legi, si celorlalte categorii de persoane care sunt numite in functie de Presedintele Romaéniei, de
Parlament sau de primul-ministru.

(3) Activitatea de analizi a patrimoniului, intereselor gi incompatibilititilor, pentru
persoanele prevézute la alin.(1) si (2) se desfasoara in cadrul Agentiei Nationale de Integritate,
infiintata in temeiul Legii nr.144/2007, denumita in continuare Agentia.

Art.2 — (1) Declaratiile de patrimoniu si de interese se completeazd dupa cum urmeaza:
a) Declaratiile de patrimoniu in regim confidential, intocmite potrivit Anexei 1:

b) Declaratiile de patrimoniu in regim public, intocmite potrivit Anexei 2:

¢) Declaratiile de interese in regim confidential, intocmite potrivit Anexei 3;

d) Declaratiile de interese in regim public, fntocmite potrivit Anexei 4.

(2) Anexele 1-4 fac parte integrants din prezenta lege.

Art.3 - (1) Persoanele care candideazi pentru funclile de presedinte al Romaniei, deputat,
senator, membru din Romania in Parlamentul European, consilier judetean, consilier local sau
primar sunt obligate s& Tsi declare patrimoniul si interesele.

(2) Declaratiile de patrimoniu si de interese se depun la Biroul Electora! Central sau, dupa
caz, la biroul electoral de circumscriptie, odata cu declaratia de acceptare a candidaturii, in douz
exemplare. Biroul Electoral Central si biroul electoral de circumscriptie transmit un exemplar al
declaratiiior de patrimoniu si de interese la Agentie, in termen de cel mult 48 de ore de la
depunere,

(3) Declaratiile de patrimoniu si de interese ale candidatilor pentru functia de Presedinte al
Romaniei, intocmite potrivit anexelor nr.2 $i 4 la prezenta lege, se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, precum si pe pagina de internet a Agentiei, in termen de 10 zile de la
data depunerii sau primirii, dupa caz, $i se mentin publicate pe aceast3 pagina.




(4) Declaratiile de patrimoniu si de interese ale candidatilor pentru functia de deputat,
senator, consilier judetean, consilier local sau primar, intocmite potrivit anexelor nr.2 sidla
prezenta lege, se afigseazd pe pagina de internet a Agentiei, in termen de 10 zile de ia data
primirii, si se mentin publicate pe aceasts pagini.

Art.4 - (1) Declaratiile de patrimoniu si de interese reprezinta acte personale si irevocabile, putand
fi rectificate numai in conditiile prevézute de prezenta lege.

(2) Declaratiile de patrimoniu se fac in scris, pe propria raspundere, $i cuprind obligatiile
declarantului, sotului/sotiei precum si copiilor aflafi in intretinere, potrivit anexelor 1 $i 2 la
prezenta lege.

(3) Declaratiile de interese se fac in scris, pe proprie rdspundere i cuprind functiile si
activitatile prevazute in anexele 3 si 4 la prezenta lege, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificarile Si
completarile ulkterioare.

Ar.5 - (1) Declaratiile de patrimoniu i de interese se depun in termen de 15 zile de la data
numirit sau alegerii in functie ori de Ia data inceperii activitatii.

(2) Persoanele prevazute de lege au obligatia s& depuna sau si actualizeze declaratiile de
patrimoniu $i de interese anual, cel mai tarziu ia data de 15 iunie. Declaratiile de patrimoniu se
intocmesc dupd cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior, in cazul veniturilor, respectiv situatia la
zi pentru celelalte capitole din declaratie prevézute in anexele 1 si 2.

(3) In termen de cel muit 15 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,
persoanele prevdzute de lege au obligatia sa depuna noi declaratii de patrimoniu gi declaratii de
interese.

(4) In termen de 15 zile de ia data intrarii in vigoare a prezentei legi, persoanele care nu
aveau obligatia de a depune declaratia de patrimoniu si declaratia de interese, pentru care legea
stabileste aceasta obligatie, trebuie s& depuna aceste declaratii, potrivit legii.

Capitolul i
Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de patrimoniu si de interese

Art.6 - (1) in cadrul entitédtilor unde persoanele care, in conformitate cu prevederile legale, au
obligatia de a depune declaratii de patrimoniu si de interese se desemneazd persoane
responsabile care vor asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de patrimoniu
si de interese.

(2) Declaratiile de patrimoniu si declaratiile de interese se depun dupd cum urmeaza;

a) Presedintele Romaniei, consilierii prezidentiali si consilieri de stat - Ia persocana
desemnata de seful Cancelariei Administratiei Prezidentiale;

b) presedintii Camerelor Parlamentului, deputatii $i senatorii - la persoana desemnata de
secretarul general al Camerei din care acestia fac parte;

¢) membrii din Romania in Parlamentul European, la Autoritatea Electorala Permanentd;

d) primul-ministru, membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat gi asimilatii
acestora, precum si consilierii de stat din aparatul de lucru al primului-ministry - la persoana
desemnatd de secretarul general al Guvernului;




€) membrii Consiliului Superior al Magistraturii, judecdtorii, procurorii, asistentii judiciari gi
magistratii-asistenti - la persoana desemnatd de secretarul general al Consiliuluj Superior al
Magistraturii:

f) membrii Consiliului National de Integritate, precum si pregedintele gi vicepresedintele
Agentiei - la persoana desemnats de secretarul general al Senatului;

g) consilierii judeteni si consilierii locali, precum sgi primarii i viceprimarii - la persoana
desemnata de secretarii unitétilor administrativ-teritoriale respective;

h} prefectii i subprefectii - la persoana desemnats de secretarul cancelariei prefectului;

) alte categorii de persoane prevazute de lege - la persoana desemnatd de sefu
compartimentului de resurse umane sau, dupa caz, de seful secretariatului din cadrul autoritatilor
publice, institutiilor publice sau unitatilor din care fac parte.

(3) In exercitarea atributiilor previzute de prezenta lege, persoanele desemnate potrivit
alin. (2) sunt subordonate direct conducatoruiui institutiei respective, care raspunde pentry
destasurarea in bune conditii a activitatii acestora.

(4) In pericada detasarii sau delegarii, persoanele care sunt obligate s depuné declaratii,
le depun la institutia de la care auy fost delegate sau detasate.

Art.7 - Atributiile persoanelor responsabile cu implementarea prevederilor referitoare Ja
declaratiile de patrimoniu si de interese sunt urmatoareie:

a) primesc, inregistreaz declaratiile de patrimoniu $i de interese i elibereazs ia depunere
o dovada de primire, potrivit anexei S, care face parte integrant3 din prezenta lege;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de patrimoniu si de
interese;

c) ofers consultanta pentru completarea corects a rubricilor din declaratii si pentry
depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de patrimoniu si de interese in registre speciale prevazute de
Hotérarea Guvernului nr.1 75/2008;

e) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de patrimoniu $i de interese previzute in

potrivit legii;

f) trimit Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de analizd, copii certificate ale
declaratiilor de patrimoniu si de interese depuse si cate o copie certificatd a registrelor speciale
prevazute de Hotdrarea Guvernului nr.175/2008, in termen de cel mult 10 zile de la primirea
acestora;

g) intocmeste, dup3 expirarea termenuiui de depunere, o listd cu persoanele care nu au
depus declaratii in acest termen §i informeaza, de indat3 aceste persoane solicitandu-le un punct
de vedere in termen de 5 zile lucratoare;

h) lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere
declaratiile, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite pana la data de 1 august a
aceluiagi an;

i) acorda consultantd referitor la continutul §i aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea patrimoniului, conflictelor de interese $i incompatibilitatilor si Intocmeste
note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor.




Art.8 - (1) Daca in termen de 10 zile de la primirea declaratiei, persoanele responsabile potrivit
prevederilor art.7 sau persoana care semneazi declaratia sesizeaza deficiente in completarea
acesteia, vor recomanda, in scris, persoanei in cauzi rectificarea declaratiei, in termen de cel
mult 20 de zile de la transmiterea recomandrii. Declaratia rectificatd poate fi insotita de
documente justificative.

(2) Declaratia rectificatd depusa impreund cu eventualele documente se trimit de indata
Agentiei.

(3) Péna la expirarea termenuiui de depunere a declaratiei rectificate, Agentia nu poate
declansa procedurite previzute de prezenta lege, in conditiile in care sunt depuse n termenu!
legal.

Titlul Il
Proceduri de asigurare a integrititii gi transparentei in exercitarea functiilor i demnititilor
publice

Capitolul 1
Proceduri in fata Agentiei Nationale de Integritate

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.9 - (1) Scopul Agentiei, este asigurarea integritdtii In exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, prin exercitarea de responsabilitdti in analiza
patrimoniilor, incompatibilitdtilor si a conflictelor de interese potentiale in care se pot afla
persoanele prevézute la art.1 din prezentul act normativ, pe perioada indeplinirii functiiior si
demnitatilor publice. in indeplinirea acestui scop, Agentia poate dezvolta relatii de colaborare prin
fncheierea de protocoale, cu entitati din tard sau strainatate.

(2) Activitatea de analizi efectuata de inspectorii de integritate din cadrul Agentiei se
desfagoara cu privire la situatia patrimoniului existent pe durata exercitarii demnitafilor i functiilor
publice, a conflictelor de interese $i a incompatibilitatilor persoanelor care fac obiectul prezentei
legi, conform prevederilor acesteia, care se completeaza cu dispozitile actelor normative in
vigoare.

(38)  Principiite dupd care se desfagoard activitatea de analizi sunt legaiitatea,
confidentialitatea, impartialitatea, independenta operationala, celeritatea, buna administrare,
dreptul la aparare, precum si prezumtia dobéandirii licite a patrimoniului.

Art.10 - (1) in vederea desfagurarii activitatii in conditi de profesionalism, cu respectarea
principiilor previzute la art.9 alin.(3), repartizarea lucrarilor se face in mod aleatoriu, de catre
persoanele din cadrul aparatului Agentiei, stabilite prin ordin al presedintelui acesteia.

(2) Redistribuirea lucrarilor repartizate inspectorilor de integritate se poate face numai in
urmatoarele cazuri:

a} imposibilitatea de exercitare a atributiilor, timp de cel putin 20 de zile;

b) solicitarea motivata a inspectorului de integritate caruia i-a fost repartizata lucrarea;

c) suspendarea din activitate, in conditiile legii;

d) incompatibilitate;

e) conflict de interese:;




f) lasarea in nelucrare, din motive imputabile inspectoruiui de integritate pe o duratad mai
mare de 30 de zile lucritoare.

Art.11 - (1) Inspectorii de integritate desfégoara urmatoarele activitati:
a) primesc, colecteazd, centralizeazd si proceseazd date si informatii cu privire la situatia
patrimoniului existent pe durata exercitérii demnitétilor si functiilor publice, a incompatibilitatilor si
a conflictelor de interese privind persoanele care ocup# functii sau demnitéti publice;
b) analizeaza declaratiile de patrimoniu si de interese;
c) efectueaza controlul depunerii la termen a declaratiilor de patrimoniu si a declaratiilor de
interese de cétre persoanele prevdzute de lege;
d) analizeaza, in condifile prezentului capitol, discrepantele mai mari de 10.000 de Euro intre
modificarile intervenite in patrimoniu pe durata exercitarii demnitatilor si functilor publice, si
veniturile realizate in aceeasi perioada;
e) analizeaza potentiaiele conflicte de interese sau incompatibilitéti ale persoanelor care ocupé
demnitati sau functii publice;
f) intocmesc rapoarte de analizd, Tn cazul in care, urmare analizei, identificd elemente de
incélcare a legislatiei privind regimul declararii patrimoniului, al conflictelor de interese, respectiv
al incompatibilitatilor, precum $i, dupa caz, a legislatiei disciplinare, contraventionale sau penale;
g) intocmesc rapoarte de analizd in cazul in care, urmare analizei, nu identificd elemente de
Incalcare a legislatiei privind regimul declarérii patrimoniului, al conflictelor de interese, respective
al incompatibilitatilor;
h) aplica sancliunile gi iau mésurile prevazute de lege in competenta acestora;
i) elaboreazd studii, analize, Intocmeste statistici anuale privind declaratiile de patrimoniu,
declaratiile de interese, precum si cu privire la evaluarea si analiza acestora, si dezvolt relatii de
parteneriat cu persoanele care exercitd demnitétile si functile previzute de prezenta lege, inclusiv
prin acordarea de servicii de asistenta;
j) elaboreaza gi difuzeaza ghiduri practice sau alte materiale in domeniu.

(2) Activitatea de analizd se efectueazd pe durata exercitarii functiilor si demnitétilor si
publice, precum si Tn decursul unui an dup& Tncetarea acestora.

Art.12 - (1) Activitatea de analizd a patrimoniului existent in perioada exercitarii functiilor ori
demnitatilor publice, precum gi cea de analiza a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se
efectueaza, atét pe durata exercitérii functiilor ori demnitatilor public cat si in decursul unui an
dupa Tncetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueazd pe durata prevazutd la alin.{1) constd in analiza
patrimoniului existent, a conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor exclusiv pentru pericada
exercitarii functiilor sau demnitatilor publice.

Art.13 - (1) Agentia isi indeplineste atributiile de analizi prevazute la art.9, din oficiu sau, dupd
caz, la sesizarea oricsrei persoane fizice sau juridice.

(2) Sesizarea din oficiu se face intr-una din urméatoarele modalitati:
a) pe baza unui raport de sesizare, intocmit de presedintele Agentiei;
b) pe baza unei note ntocmite de inspectorul de integritate, aprobate de conducerea inspectoriior
de integritate; Tn cazul in care aceasta respinge propunerea de sesizare din oficiu, aceasta,
insotita de respingerea motivata, se transmit presedinteiui Agentiei pentru a dispune.

(3) Repartizarea lucrdrii initiate atat la sesizarea oricarei persoane fizice sau juridice cét si a
celei din oficiu, prevazuta ia alin.(2) se face in mod aleatoriu potrivit art.10 alin.(1).




SECTIUNEA a 2-a
Analizarea patrimoniului

Art.14 - (1) Dupd repartizarea aleatorie a lucrarii, inspectorul de integritate va proceda la
activitatea de analiza a patrimoniului existent, in sensul prezentei legi, dupd cum urmeaza:

a) pana la informarea persoanei care face obiectul analizei si invitarea acesteia pentru a
prezenta un punct de vedere, desfasoars proceduri administrative specifice, prin raportare
exclusiva la informatii publice;

b) dupad informarea persocanei care face obiectul analizei si invitarea acesteia pentru a
prezenta un punct de vedere, solicita persoanelor fizice sau juridice si date say informatii
care nu sunt publice.

(2) Actele intocmite de inspectorul de integritate dupa inceperea activitdti de analiza
prevazutd de alin.(1) lit.b) fard ca persoana sa fie informata si invitat potrivit alin.(1) si in forma
prevazuta de art.15 alin.(3) sunt lovite de nulitate absoluta.

Art.15 - (1) Daca, din analizi rezultd c& exista discrepante intre modificrile intervenite in
patrimoniu pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice $i veniturile realizate in aceeasi
perioade, iar aceste discrepante sunt mai mari de 10.000 de euro sau echivalentul in lei al acestei
sume, inspectorul de integritate informeaza despre aceasta persoana si are obligatia de a o invita
pentru a prezenta un punct de vedere.

(2) Persoana informatd si invitats potrivit alin.(1) poate s prezinte inspectorului de
integritate date sau informatii pe care le consider3 necesare, personal sau prin transmiterea unui
punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor se va face prin postd, cu scrisoare recomandati cu
dovada de primire.

(4) Persoana care face obiectul analizei poate fi asistatd sau reprezentatd de avocat Si
poate prezenta orice date sau informatii pe care le considera necesare.

(5) Daca persoana al cdrei patrimoniu este analizat este c3satorita, precum si dacd are
copii in intretinere, in sensul Codului familiei, analiza se va extinde $i asupra acestora.

Art.16 - (1) Pe parcursul desfasurarii analizei inspectorul de integritate poate solicita tuturor
institutiilor si autoritatilor publice, precum si altor persoane fizice si juridice de drept public sau
privat, documentele gi informatiile necesare desfagurarii activitatii.

(2) La solicitarea motivata a inspectorului de integritate, persoanele fizice si juridice,
conducatorii autoritétilor, institufiilor sau societatilor publice ori private, cei ai regiilor autonome
sunt obligati s& comunice acestuia, in termen de cel mult 20 zile lucratoare, datele, informatiile,
inscrisurile $i documentele solicitate potrivit alin.(1), indiferent de suportul acestora, precum si
date, informatii sau documente pe care le detin, care ar putea conduce la solutionarea lucrarii.

Art.17 - (1) Pentru lamurirea tuturor aspectelor privind discrepantele mai mari de 10.000 de Euro
sau echivalent in lei al acestei sume intre modificirile intervenite in patrimoniu pe durata
exercitarii demnitétilor gi functiilor publice, si veniturile realizate in aceeagi perioadd, poate fi
efectuatd o expertiza extrajudiciara, potrivit legii, cu acordui persoanei al carei patrimoniu este
supus analizei.

(2) Persoana al cérei patrimoniu este Supus analizei are dreptul si-si aleagd un expert
asistent, pe cheltuiala proprie.




(3) In cazul in care persoana al cirej patrimoniu este SUpus analizei nu 1si d3 acordui
pentru ef_ectuarea expertizei, inspectorul de integritate poate solicita judecatoriei in g carei
Clrcumscriptie se afid sediy Agentiei admiterea efectudrii unei expertize extrajudiciare.

Art.18 - (1) Daca, dupi exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris,
ori in lipsa acestuia dupd expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a
informarii de ctre Persoana care face obiecty| analizei, sunt identificate in continuare, pe baza
datelor si informatiilor existente |a dispozitia inspectorylui de integritate, discrepante mai mari de
10.000 de Euro sau echivalent in lei al acestei sume intre modificarile intervenite in patrimoniy pe
durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice $i veniturile realizate in aceeasi perioada,
inspectoruj de integritate intocmaste un raport de analizj.

(2) tn lipsa confirmarii prevazute ia alin.(1) inspectorul de integritate poate intoemi raportul
de analiza dups indeplinirea unei noj proceduri de comunicare.

(3) Raportul de analizi va avea urmatorul cuprins:

a) parte descriptivi a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere daca acesta a fost exprimat:

c) analiza eventualelor discrepantele mai mari de 10.000 de Euro sau echivalent in lei al acestei
sume intre modificarile intervenite in patrimoniu pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor
publice, si veniturile realizate in aceeasi perioada;

d) concluzii gi propuneri de méasuri, inclusiv asiguratorii.

(4) Raportul de analizj se comunica in termen de cinci zile de la finalizare persoanei care a
facut obiectul acesteia $i, dupa caz, organelor fiscale, in vederea impozitarii, celor de urmarire
penaia si celor disciplinare. In cadrul organelor fiscale si de urmarire penala se vor desemna
persoane responsabile pentry relatia cu Agentia care vor asigura declansarea de urgenta si cu
precadere a procedurilor specifice In cadru! acestora.

(5) in cazul in care inspectorul de integritate considers ¢ nu sunt intrunite conditiile de Ia
alin.(1) intocmeste un raport de analiza in acest sens pe care 1l transmite persoanei care a facut
obiectu! procedurii. Acest raport poate cuprinde, dacs este cazul, mentjuni privind erorile
constatate in ceea ce priveste intocmirea necorespunzitoare a declaratiilor de patrimoniu si
sugestiile de indreptare.

Art.20 - (1) Rapoartele de analiza, transmise organelor fiscale si parchetului, pe baza deciziej
conducerii Agentiei, vor fi obligatoriu analizate de aceste institutii, inclusiv sub aspectul
propunerilor, si se vor lua, de urgentd si cu precadere, misurile care se impun potrivit
competentelor legale.

(2) Organele fiscale $i parchetul vor informa trimestrial Agentia asupra masurilor luate in
dosarele transmise potrivit alin.(1).




Sectiunea a 3-a
Analizarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

Art.21 - (1) Daca in urma analizei declaratiei de interese precum si a altor date $i informatii
inspectorul de integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict de interese, sau a
unei incompatibilitti, informeaz# despre aceasta persoana §i are obligatia de a o invita pentru a
prezenta un punct de vedere,

(2) Persoana informatd este invitatid si prezinte inspectorului de integritate date sau
informatii pe care le considera necesare, personal sau prin transmiterea unui punct de vedere
scCris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu dovada de
primire.

(4) Persoana care face obiectul analizei poate fi asistatd sau reprezentats de avocat si
poate prezenta orice date sau informatii pe care le considera necesare.

Art.22 - (1) Dac#, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris,
ori, in lipsa acestuia dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a
informérii de cétre persoana care face obiectul analizei, inspectorul de integritate considera in
continuare c& sunt elemente n sensul existentei unui conflict de interese, sau a unei
incompatibilitati, intocmeste un raport de analiza.

(2) In lipsa confirmarii prevézute la alin.(1) inspectorul de integritate poate intocmi raportul
de analiz& dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

(3) Raportul de analizd va avea urmaitorul cuprins:
a) parte descriptiva a situatiei de fapt,
b) punctul de vedere, dacs acesta a fost exprimat,
c) analiza elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate,
d) concluzii si propuneri de masuri, inclusiv sanctionatorii.

(4) Raportul de analiza se comunica in termen de cingi zile de la finalizare persoanei care a
facut obiectul acesteia si, dupé caz, organelor de urmarire penald si celor disciplinare.

Art.23 - (1) Persoana poate contesta raportul de analizd a conflictului de interese sau a
incompatibilitatii in 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(2) Daca raportul de analizd a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul
prevazut la alin.(1} la instanta de contencios administrativ Agentia sesizeaza in termen de 6 luni
organele competente pentru declangarea procedurii disciplinare precum si, dacd este cazul,
instanta de contencios administrativ in vederea anuldrii actelor emise, adoptate sau intocmite cu
incalcarea prevederilor legale privind conflictul de interese.

(3) Daca raportul de analizi a incompatibilitatii nu a fost contestat in termenul prevazut la
alin.(1) la instanta de contencios administrativ Agentia sesizeaza in termen de 15 zile organele
compstente pentru declangarea procedurii disciplinare; daca este cazul, Agentia sesizeaza in
termen de 6 luni instanta de contencios administrativ in vederea anulrii actelor emise, adoptate
sau intocmite cu incalcarea prevederilor legale privind incompatibilitatile.

(4) Daca in urma analizei declaratiei de interese, precum si a altor date g informatii
inspectorul de integritate constata inexistenta unei stiri de incompatibilitate sau a unui conflict de
interese ntocmeste un raport in acest sens, pe care 1l transmite persoanei care a facut obiectul
analizei.




Art.24 - (1) In cazul unui conflict de interese, toate actele juridice sau administrative incheiate
direct sau prin persoane interpuse, cu inciicarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese,
sunt lovite de nulitate absoluta.

(2) Actiunea in constatarea nulitatii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate
cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusd de Agentie chiar
daca persoana in cauz& nu mai detine acea functie.

(3} Instanta va putea dispune motivat, pe 1anga constatarea nulitatii absolute, si repunerea

partilor in situatia anterioars.

Art.25 — (1) Actiunile introduse la instantele de contencios administrativ urmeaza regulile de
competenta prevdzute in Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, care se aplica in mod corespunzétor.

(2} Procedura de judecats este cea prevazutd in Legea contenciosului adminisirativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator, in masura in
care nu exista in prezenta lege prevederi derogatorii la aceasta.

Art.26 - (1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ¢i a emis un act administrativ, a
incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese sau incompatibilitatea constituie abatere disciplinara
§i se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatji, functiei sau activitatii respective, in
masura in care prevederile prezentei legi nu derogé de la aceasta, $i daca fapta nu intruneste
elementele constitutive ale unei infractiuni.

(2} Persoana eliberatd sau destituits din functie potrivit prevederilor alin.(1) sau fata de care
S-a constatat existenta conflictului de interese sau starea de incompatibilitate este decazuta din
dreptul de a mai exercita o funcie sau o demnitate publicd care face obiectul prevederilor
prezentei legi, cu exceptia celor elective, pe o perioada de pand la un an de la data eliberdrii sau
destituirii din functia sau demnitatea publicd respectiva. In cazul in care persoana nu mai ocupd o
functie sau o demnitate publica Ia data constatarii starii de incompatibilitate sau a confiictului de
interese, interdictia de un an, opereazs potrivit legii, de la data ramanerii definitive a raportului de
analiza, respectiv a ramanerii definitive $i irevocabile a hotararii judecétoresti de confirmare a
existentei unui conflict de interese sau a unei stiri de incompatibilitate.

(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de
conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din functie sau, dupa caz, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii
respective,

(4) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea
disciplinara, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a sa@varsirii unor abateri dintre
cele cuprinse in prezenta lege nu pot consta in mustrare say avertisment.

Art.27 — (1) Agentia va comunica, raportul de analiza, dupd cum urmeaza:

a} pentru Presedintele Romaniei $i pentru primul-ministry - Parlamentului;

b) pentru ceilaiti membri ai Guvernului - primului-ministru, care propune Pregedintelui Romaniei
eliberarea din functie, potrivit Constitutiei Romaniei si Legii nr. 90/2001 privind organizarea i
functionarea Guvernului Romaniei $i a ministerelor, cu modificarile $i completarile ulterioare:

C) pentru secretarii de stat, subsecretarii de stat, precum si pentru asimilatii acestora - primului-
ministru, care poate dispune eliberarea din functie;
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d) pentru senatori §i deputati - Camerei din care face pare parlamentarul, care va aplica
sanctiunile disciplinare potrivit legii $i regulamentulyi Camerei respective;

e) pentru judecitori, procurori, membrii Consiliului Superior al Magistraturii $i magistrati-
asistenti - Consiliuiui Superior al Magistraturii, care va aplica o sanctiune disciplinara; '

f) pentru judecatorii Curtii Constitutionale - Curtii Constitutionale, care va aplica o sanctiune
disciplinar; '

g) pentru membrii Curtii de Conturi, Avocatyl Poporului i adjunctii sai - Parlamentului;

h} pentru alegii locali, cu exceptia primarilor - consiliulyi local sau, dupj caz, consiliului
judetean, care va aplica o sanctiune disciplinara, potrivit legii;

[) pentru primari - consiliului local;

j) pentru functionarii publici - comisiei de disciplind sau consiliului de discipling, care propune
autoritatii previzute de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii;

k) pentru celelaite persoane prevdzute la art. 41 - comisiilor de discipling, autoritatii ori institutiei
competente, care vor aplica o sanctiune disciplinara, potrivit legii.

(2) Sanctiunea disciplinara se dispune $i in cazul in care raportul de analiz al Agentiei a fost
comunicat gi organelor de urmérire penaia, potrivit art.22 alin.(4).

(3) Prin derogare de Ia dispozitiile legitor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,
sanctiunea poate fi aplicats in termen de cel mult 6 luni de Ia data rdmanerii definitive a raportului
de analiz, potrivit prevederilor art, 48.

Art.28 - Procedura prevazuta in prezentul capitol poate fi explicitats f&r3 a adduga sau contraveni
la lege, prin Ordin a! presedintelui Agentiei, care va fi publicat in Monitorul Oficial,

TITLUL 1t
SANCTIUNI

Art.29 - (1) Nerespectarea obligatiei de a raspunde solicitarilor Agentiei, previzute de prezenta
lege se sanctioneaza cu amenda de 200 lei pentru fiecare zi de intarziere, Sesizarea instantei se
face de cétre inspectorul de integritate din cadrul Agentiei.

(2} instanta competents s& decida aplicarea amenzii previzute la alin. (1) este judecdtoria
in a carei circumscriptie se afl3 sediul persoanei juridice sanctionate. Judecata se face de urgenta
$i cu precddere, cu citarea partilor. .

(3) Hotararea instantei prin care se aplicd amenda este supusa recursului, in termen de 10
Zile de la pronuntare, pentru cei prezenti, i de la comunicare, pentru cei absenti.

Art.30 - Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de patrimoniu sau de interese care
nu corespund adevarului constituie infractiunea de fais in declaratii si se pedepseste potrivit
Codului penal.

Art.31 - (1) Nedepunerea declaratiilor de patrimoniu $i de interese in termenele prevazute de
veniturilor realizate sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri, constituie contraventie si

se sanctioneaz# cu amend3 de la 50 lei la 10.000 lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura
de analiza.
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(2) Nerespectarea obligatiilor prevazute la ar.7 din prezenta lege de citre persoanele
responsabile cu implementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amends de la 50 lei Ia 10.000 lei. Aceeasi sanctiune se aplica si conducatorului
entitatii respective dacj acesta nu tndeplineste obligatiite previzute de prezenta lege.

privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr.

180/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.34 - Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu dispozitile Legii nr.115/1996 privind
declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cy functii de conducere si
de control si a functionarilor pubiici, cu modificérile si completsrile ulterioare, Legii nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile $i completarile Ulterioare, ale Legii nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ultericare, ale Codului de procedurs Civila, ale Ordonantei Guvernului nr. 2/2001,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legii nr. 180/2002, cu modificrile §$i completérile

ultericare, ale Legii nr. 354/2004, cu modificarile $i completarile ulterioare, precum si cu

TITLUL IV
Dispozitii finale gi tranzitorii

Art.35 - Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.535 din 3
august 2009, se modifici si se completeaza dupd cum urmeazi:

1. Articolele 1-12 gi 14 se abroga.

2. Alineatul (3) al articolului 15 va avea urmadtorul cuprins:
(3) Potrivit principiului independentei operationale, presedintele, vicepregedintele i inspectorii de
integritate nu vor solicita sau primi dispozitii referitoare la analizele privind patrimoniul
persoanelor, conflictele de interese Si incompatibilitatile de la nicio autoritate publica, institutie sau
persoana.”

3. Alineatul (2) al articolului 16 va avea urmatorul cuprins: A

+{2) Presedintele Agentiei are calitatea de ordonator principal de credite. in cazul in care
functia de presedinte al Agentiei este vacants, precum si in orice alte cazuri in care presedintele
se afld in imposibilitatea de a-§i exercita functia, calitatea de ordonator principal de credite este
exercitata de vicepresedintele Agentiei sau de secretarul general al Agentiei.”
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4. Articolul 17 se abroga.

5. Alineatul (2) al articolului 26 va avea urmétorul cuprins:
»(2) Constatarea situatjei prevazute la art.25 lit. b) se face de o comisie alcdtuitd din 5

membri desemnati de Consiliy, la propunerea presedintelui Consiliului, care, pe baza raportului de

presedintele Consiliului.”

6. La articolul 28 alineatul (1), litera h) va avea urmitorul cuprins:

»N} asigurd intocmirea strategiei privind procedurile ia de analizare a patrimoniului,
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor de cétre Agentie, tindnd seama si de recomandarile
Consiliului. Strategia se intocmeste anual si se prezinta pentru aprobare Consifiului:”

7. Alineatul (3) al articolului 28 va avea urmétoru! cuprins:

»(3) Presedintele, vicepresedintele si secretarul general al Agentiei nu indeplinesc atributii
operative referitoare la analizele privind patrimoniul persoanelor, conflictele de interese Si
incompatibilitatile.”

8. Articolul 29 va avea urmitorul cuprins:

~Art.29 - (1) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului Agentiei se stabilesc
tindndu-se seama de importanta, raspunderea, complexitatea si riscurile activitdtii desfasurate, de
interdictiile si Incompatibilititile prevazute de lege, urmérindu-se garantarea independentei si a
autonomiei acestuia, potrivit legii.

(2) Presedintele si vicepresgedintele Agentiei sunt salarizati potrivit Anexei nr.X) din Legea
nr.330/2009 privind salarizarea unitars a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile s
completérile ulterioare, precum $i de alte sporuri, premii §i drepturi salariale prevazute de lege
pentru inspectorii de integritate.

(3) Nivelul salariilor de baza pentru functiile de inspector de integritate sunt cele Anexa nr.

X! din Legea nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare.
(4) Agentia suport3 pentru membrii Consiliului cheltuielile de deplasare de la domiciliy, in
n care domiciliul acestora se afid in altd localitate decat municipiul Bucuresti, precum Si
celelalte cheltuieli necesare efectudrii deplasérilor in tar si in strain&tate, in interesul realizarii
obiectivelor prezentei legi, in limitele bugetului aprobat.

(5) Membrii Consiliuiui au dreptul la o indemnizatie de sedints, conform dispozitiilor O.U.G.
nr.27/2010 privind modificarea art. Il din Legea nr.203/2009 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori
economici, respectiv 1% din venitul salarial brut al presedintelui Agentiei. Aceste drepturi se
impoziteaza in conditiile legii.”

9. La articolul 38, litera f) va avea urmatorul cuprins:
»f) formuleazd recomandari referitoare la strategia §i activitatea Agentiei de analizare a
patrimoniului, conflictelor de interese $i a incompatibilitatiior;”

10. Articolele 41-57 se abroga.”
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Art.36 - La data intr&rii In vigoare a prezentei legi art.3, art.10, art.14 alin.(2), art.15 lit.(a) din
Legea nr.115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu funclii de conducere §i de control si a functionarilor publici, publicata in Monitoru!
Oficial al Romaniei, Partea |, nr.263 din 28 octombrie 1996, cu modificarile si completarile
uiterioare se abroga.

Art.37 - (1) Verificarile aflate in curs de desfisurare la Agentie la data intrarii in vigoare a
prezentei legi continué potrivit procedurii previzute de aceasta.

(2) Actele si lucrarile efectuate in cadrul Agentiei, rimase definitive pana la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, riman valabile.

(3) La data intrérii in vigoare a prezentei legi, cauzele aflate pe rolul altor instante de
judecatd decét cele competente potrivit prezentei legi se transmit la curtile de apel competente -
sectia de contencios administrativ.

(4) Probele administrate §i actele procesuale efectuate la instante $i organe de urmérire
penald inainte de intrarea in vigoare a prezentsi legi se mentin.

(5) Declaratiile de avere si de interese depuse pani la intrarea in vigoare a prezentei legi
ramén valabile gi vor fi putea fi valorificate de catre Agentie in cadrul procedurilor sale pentru
exercitarea atributiilor specificie prevazute de lege.

Art.38 — In cuprinsul actelor normative in vigoare, in lo¢ de sintagma wdeclaratie de avere” se va

citi ,declaratie de patrimoniu”, iar in loc de sintagma »declaratii de avere” se va citi ,declaratii de
patrimoniu”.
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