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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Roméniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulati »Lege privind modificarea si
completarea Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrdrii in muncd a
elevilor 5i studentilor”, initiati de 4 senatori — PNL (Bp. 599/2009).

I.  Principalele reglementiri

Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in muncd a
elevilor 5i studentilor, cu modificrile §i completdrile ulterioare, in sensul
acordarii pe o perioadi de ,,360 de zile lucrdtoare intr-un an calendaristic”
a unui stimulent financiar egal cu 50% din valoarea indicatorului social de
referin{i al asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocupirii fortei de munca
in vigoare, angajatorilor care incadreazi cu contract individual de munci
cu timp partial studenti si elevi ce urmeazi forme de invitimant
specializate in domeniile de activitate ale respectivilor angajatori.

Totodata, se propune acordarea, pentru aceeagi perioadd maximi, a
unui stimulent financiar egal cu valoarea indicatoruhyj social de referinti al
asigurdrilor pentru somaj si stimulirii ocupdrii fortei de munci in vigoare,
unitétilor sanitare care incadreazi in munci cuy contract individual de



munca cu timp partial ,,studenti la facultdtile de medicind si elevi din licee
cu profil sanitar sau post-liceale”.

II. Propuneri si observatii

1. Cadrul legal instituit prin intrarea in vigoare a Legii nr. 72/2007 a
creat premisele necesare stimulirii angajatorilor pentru incadrarea in
munci a elevilor si studentilor i, totodats, pentru asigurarea, pe de o parte,
a dobandirii de cétre elevi si studenti a unei experiente profesionale atit in
domeniile pentru care se formeazi in cadrul sistemului national de
invatimant cat si in alte domenii de activitate, precum si a posibilititii
respectivilor elevi §i studenti de a urma cursurile institutiilor de
invitimant, pe de alti parte.

Astfel, in temeiul art. 1 din Legea nr. 72/2007, angajatorii care
incadreazi in munci elevi si studenti pe perioada vacantelor beneficiazi,
pentru fiecare elev si student, de un stimulent financiar lunar egal cu 50%
din valoarea indicatorului social de referinti al asigurdrilor pentru somaj si
stimuldrii ocupdrii fortei de munci in vigoare, previzut de Legea
nr. 76/2002.

Potrivit art. 2 si art. 3 din Legea nr. 72/2007 stimulentul financiar se
acorda la cererea angajatorului din bugetul asigurdrilor pentru somaj, pe o
perioadd maxima de 60 de zile lucritoare intr-un an calendaristic.

Astfel cum dispune art. 2 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 726/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 72/2007, beneficiaza de stimulentul financiar lunar
prevazut la art. 1 din lege angajatorii care, pe perioada vacantelor stabilite
potrivit legii, incadreaza in munci elevi si studenti in baza:

a) unui contract individual de muncd pe durat determinatd, incheiat
in conditiile legii, cu normd intreagd sau, dupd caz, cu timp partial;

b) unui contract de muncd temporard numai dacd durata misiunii de
muncd temporard este egald sau mai micd decit durata vacantei,

Avind in vedere prevederile legale invocate, precizim ci de
stimulentul financiar previzut la art. 1 din Legea nr. 72/2007, pot beneficia
toti angajatorii care incadreazi in munci in baza unuj contract individual
de munca pe durati determinats, egald sau mai mica decit durata vacantei,
incheiat in conditiile legii, cu normi intreagd sau, dupd caz, cu timp
partial, elevi §i studenti, indiferent daci elevii si studentii respectivi
urmeaza o formé de invifimant specializati in domeniile de activitate ale
angajatorilor sau in alte domenii de activitate.
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In temeiul prevederilor art. 80 alin. (1) din Legea nr. 76/2002,
angajatorii care incadreaza in munci pe perioadi nedeterminati absolventi
al unor institutii de invatimént sunt scutiti, pe o perioadi de 12 luni, de
plata contributiei datorate la bugetul asiguririlor pentru somaj, aferenta
absolventilor incadrati, §i primesc lunar, din bugetul mentionat, pe aceasti
perioada, pentru fiecare absolvent:

a) o sumd egald cu valoarea indicatorului social de referintd in
vigoare la data incadrdrii in muncd, pentru absolventii ciclului inferior al
liceului sau ai gcolilor de arte §i meserii;

b) o sumd egald cu 1,2 ori valoarea indicatorului social de referintd
in vigoare la data incadrdrii in muncd, pentru absolventii de invatamdnt
secundar superior sau invditimadnt postliceal;

¢) o sumd egald cu 1,5 ori valoarea indicatorului social de referingd
in vigoare la data incadrdrii in muncd, pentru absolventii de invdtdamant
secundar superior sau invdtdmdnt superior.

Potrivit alin. (2) al aceluiasi articol, angajatorii care incadreazi in
muncd pe durati nedeterminati absolventi din randul persoanelor cu
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, sumele previzute la
alin. (1) pe o perioadi de 18 luni.

Astfel, conform art. 82 din Legea nr. 76/2002, prin absolvent al unei
institufii de invdtdmdnt se intelege persoana care a obtinut o diplomi sau
un certificat de studii, in conditiile legii, in una dintre institutiile de
invatAmént gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau superior,
de stat ori particular, autorizat sau acreditat in conditiile legii.

Conform dispozitiilor art. 52 alin. (4) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 174/2002, prin forma de invitimant, in sensul art. 83 alin. (4) din'lege,
se infelege unul dintre urmitoarele niveluri din cadrul sistemului national
de invifimint reglementat prin Legea invdtdmantului nr. 84/1995,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) invatdmadnt secundar inferior, ciclul inferior al liceului sau scoala
de arte §i meserii;

b) invatdmdnt secundar superior sau invagamant postliceal.

¢) invatdmdnt superior. :

in temeiul art. 83 alin. (4) din Legea nr. 76/2002 pot fi incadrati in
conditiile art. 80 o singurid dati pentru fiecare formi de invatimant, in
termen de 12 luni de Ia data absolvirii studiilor.

Astfel cum prevede Ordonanta Guvernului nr. 18/2009 privind
organizarea §i finantarea rezidentiatului, in vederea asigurdrii asistentei
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medicale in unititile sanitare din zonele deficitare, precum cele invocate in
propunerea legislativa, Ministerul Sanitatii organizeazi, in conditiile
actului normativ invocat, admitere in rezidentiatul pe posturi, prin concurs
national.

Potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 18/2009, rezidentfatul reprezintd forma specificd de invifaimént
postuniversitar pentru absolventii licentiati ai facultitilor de medicini,
medicind dentard si farmacie, care asigura pregitirea necesard obtinerii
uneia dintre specialititile cuprinse in Nomenclatorul specialitatilor
medicale, medicodentare §i farmaceutice pentru refeaua de asistenta
medicala.

De asemenea, potrivit art. 13 din acelasi act normativ, cheltuielile de
personal aferente rezidentilor se suporta in totalitate de la bugetul de stat,
in limita duratei maxime prevazute pentru specialitatea pentru care opteazi
si se acorda prin unititile sanitare cu care rezidentii pe locuri, respectiv pe
post au incheiat contract individual de munci pe durati determinata, in
baza documentelor doveditoare privind frecventarea stagiilor, emise de
unitatea la care se efectueazi pregitirea.

Tinand seama de prevederile legale invocate, precizim ci stimularea
angajatorilor care incadreazi in munca persoane din categoria celor avute
in vedere de inifiatori pe de o parte, se asigura din bugetul asigurdrilor
pentru somaj, in conditiile prevazute de art. 80 din Legea nr. 76/2002, in
considerarea statutului de absolventi ai unor forme de invatimant al
respectivelor persoane, care urmeazi in prezent o formi superioard de
invatdmant,

De asemenea, precizim ci unitatile sanitare, in calitate de angajatori,
beneficiazi de masura de stimulare constand in subventionarea in totalitate
de la bugetul de stat a cheltuielilor de personal aferente rezidentilor, in
conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 18/2009, act normativ
care reglementeazi organizarea si finantarea rezidentiatului.

2. Masura prevazutd in initiativa legislativa genereazi influente
financiare suplimentare asupra cheltuielilor bugetului asigurdrilor pentru
somaj, cu impact negativ asupra bugetului general consolidat in sensul
majorarii acestuia.

Impactul asupra veniturilor bugetului general consolidat este unul
pozitiv in suma de 420 milioane lei. Aceastd influent a fost calculati in
ipotezele unui castig salarial mediu brut prognozat de 1925 lei si a unui
procent de 5% din numirul total al studentilor si elevilor din anul
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universitar 2007-2008 (date preluate din Anuarul Statistic 2008), procent
ce reprezintd studentii si elevii care se angajeazi cu contract individual de
munci cu timp partial pe o perioadi medie de 4 luni/an.

Totodatd, mentionim ci veniturile ‘bugetului asiguririlor pentru
somaj au. fost diminuate succesiv prin sciderea cotelor de contributii
(angajator), astfel ci prin asigurarea acestui stimulent financiar din bugetul
asigurdrilor pentru somaj s-ar pune o prestune suplimentari asupra acestui
buget, care ar duce la majorarea deficitului bugetar.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului






