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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleazi urmétorul

- PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd intitulata ,, Lege privind modificarea
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare”, initiati de doamna senator Minerva Boitan si domnii senatori
Marius Petre Nicoara si Cristian Ridulescu — PNL, PD-L (Bp. 44/2010).

I. Principalele reglementiri

Aceastd propunere legislativi are ca obiect de reglementare
modificarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, propunandu-se ca:

- salariatul cu fractiune de normi si aibd un numar de ore normale de
lucru, calculate siptiménal sau ca medie lunard, care s reprezinte cel



putin jumitate din numédrul de ore normale de lucru al unui salariat cu
norma intreaga,

- mentionarea in contractul individual de muncd cu timp partial a
numarului de ore pentru care a fost incheiat acesta.

IL. Observatii

1. Directiva Consiliului nr. 97/81 referitoare la Acordul Cadru
privind munca cu fractiune de normd incheiat intre UNICE, CEEP i
ETUC prevede ci reglementdrile cuprinse in Acordul-cadru se aplica
lucritorilor care au un contract de munci sau un raport de munci, conform
definitiei date de legea, de contractul colectiv sau de practica in vigoare in
fiecare stat membru. ‘

Potrivit directivei mentionate, ,, lucrdtorul cu timp partial” reprezintd
un angajat al cirui program normal de lucru, calculat pe o baza
sdptiménali sau ca medie pe o perioada de angajare de pana la un an, este
mai mic decit programul normal de lucru al unui lucrdtor cu norma
intreagd comparabil.

Avand in vedere necesitatea asiguririi concordantei intre directivele
europene si legislatia nationald, in scopul armonizérii acesteia cu legislatia
comunitard in domeniu, apreciem ci initiativa legislativa este inoportuna,
deoarece in aceastd situatic nu s-ar mai asigura armonizarea legislativa
dintre dispozitiile comunitare si cele nationale in materie.

2. Motivarea reglementirii propuse pleaci de la premisa modului
gresit de aplicare a dispozitiilor legale care guverneazi contractul de
muncd cu timp partial, in sensul ¢, in practicd, se produc abuzuri din
partea angajatorilor care profitd de acest tip de contract pentru a-1 pliti mai
putin pe salariatul care presteazi acelasi numdr de ore de munci ca si
salariatul cu norma intreaga.

in opinia noastrd, modul gresit si abuziv in care se aplicd un text
legal corect nu trebuie sa justifice schimbarea acestuia. Considerdm ca
problema in discutie trebuie abordatd din perspectiva a trei dimensiuni:

- modul in care este reglementat in Codul muncii contractul de
munci cu timp partial;



- modul in care pirtile stabilesc in contract clauzele privind munca cu
timp partial;

- modul in care partile aplica efectiv dispozitiile legale si clauzele din
contractul individual de muncé.

~ In ceea ce priveste primul aspect, textul actual stabileste ca
salariatul cu fractiune de normd este salariatul al cdrui numdr de ore
normale de lucru, calculate sdptdmdnal sau ca medie lunard, este inferior
numdrului de ore normale de lucru al unui salariat cu normd intreagd
comparabil”. Prin urmare, este de esenta contractului de munca cu timp
partial stabilirea unui numar de ore de lucru inferior celui al unui salariat
cu normi intreagi. De asemenea, potrivit legii, clauzele obligatorii ale
unui contract de munci cu timp partial sunt cele referitoare la stabilirea
duratei muncii §i repartizarea programului de lucru (de unde rezultd
numirul de ore de muncd prestate si implicit natura contractului),
conditiile in care se poate modifica programul de lucru si interdictia de a
efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru
alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inliturdrii consecintelor acestora. Interdictia de a efectua ore suplimentare
rezidd tocmai din necesitatea de a evita eludarea, de cétre angajatori, a
dispozitiilor legale privind munca cu timp partial.

Cu privire la cel de-al doilea aspect, pentru a fi calificat contract de
munca cu timp partial, este necesar ca numarul de ore prevazut in contract
si fie sub cel stabilit pentru un lucritor cu normi intreagd. Negocierea de
citre partile contractului a unui numar de ore egal cu cel al unui salariat cu
norm3 intreaga transformi acel contract intr-un contract cu norma intreaga,
cu toate consecintele care decurg din aceasta, iar contractul, asumat §i
semnat de ambele pirti, devine legea pértilor.

Referitor la cel de-al treilea aspect, aritim ca@ prestarea efectivd a
unui numir de ore mai mare decat cel stabilit de lege sau de contractul
individual de muncd reprezinti o incilcare a clauzelor contractului
individual de munc3, atrage raspunderea pirtii aflate in culpd si nagterea
unui conflict de munci care se solutioneazd, potrivit legii speciale,
respectiv Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Totodati, considerdm ci, prin solutiile legislative inaintate, salariatul
este expus in continuare unor abuzuri, deoarece expresia ,, cel putin

jumdtate” semnifica posibilitatea incheierii unui contract de munci care sa



prevadi mai multe ore de munci, inclusiv un numar de ore egal sau mai
mare decit un salariat cu norma mtreaga

3. In ceea ce priveste solutia legislativd de modificare a art. 102 din
Legea nr. 53/2003 considerim ci nu este necesard, deoarece, prin expresia
. durata muncii”, utilizatd in prezent in textul legii, se intelege chiar
numirul de ore pe care salariatul le presteaza si modul in care acestea sunt
repartizate in cadrul unei sdptiméni sau luni de munca. |

I11. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Cu stima,

Emil BOC

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului





