GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleazi urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulatd ,, Lege pentru completarea
alineatului (1) al articolului 60 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii”,
inifiatd de 4 senatori ~ PD-L, PSD, UDMR, Independenti (Bp. 99/2010).

I.  Principalele reglementiri

Aceastd initiativd legislativi are ca obiect de reglementare
completarea art. 60 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, cu o noud literd, lit. j), in sensul
includerii concediului paternal intre situatiile pe durata ciirora nu poate fi
dispusa concedierea.



II. Observatii

Reglementirile cuprinse in Legea nr. 53/2003 — Codul - Muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, constituie rezultatul negocierilor
dintre partenerii sociali, dispozitiile cuprinse in acest act normativ fiind in
concordantid cu directivele europene in materie, inclusiv in ceea ce
privegte reglementirile referitoare la concediul paternal.

Potrivit art. 1 alin. (1) din Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, acesta se acordd in conditiile previzute de aceastd lege, in
scopul de a asigura participarea efectivi a tatilui la ingrijirea
nou-ndscutului.

Alin. (2) al articolului mentionat prevede cd tatil copilului
nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucritoare.

Mentiondm cé, potrivit art. 5 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, in
cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitdtii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii.

Orice discriminare directd sau indirectd fatid de un salariat, bazati
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, VArsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, optiune politici, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori
activitate sindicala, este interzisd, astfel cum prevad dispozitiile alin. (2)
al articolului mentionat anterior.

De asemenea, angajatorul nu poate dispune nicio concediere daci
nu sunt respectate conditille expres prevdzute de lege si procedurile
stabilite de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Mai mult, persoanele concediate pentru motive care nu tin de
persoana lor beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic
de 15 zile lucratoare, astfel cum prevad dispozitiile art. 73 alin. (1) din
Codul Muncii, respectiv 20 de zile lucrdtoare, potrivit contractului
colectiv de munci unic la nivel national.

Totodata, alin. (3) al art. 73 prevede ci, in situatia 1n care in
perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat (cum
este §i situatia concediului paternal), termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator.

Fata de cele mentionate, avind in vedere si durata relativ redusi a
concediului paternal, precum si maisurile de protectie garantate de
legislatia muncii pentru persoanele afectate de concedieri, apreciem ci nu
este oportund modificarea Legii nr. 53/2003 in sensul propus de initiatori.



IIL. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului





