GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

privind unele masuri de reorganizare a Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si a activitatii institutiilor aflate in subordinea,

in coordonarea sau sub autoritatea sa

Avéand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de
competentd, precum legislatia muncii, asistenta si incluziunea sociala, ocuparea fortei de
munci, pensiile, egalitatea de sanse intre femei §i barbati, sinitatea si securitatea in
muncad, mobilitatea fortei de munca si dialogul social, Ministerul Muncii trebuie si
raspunda unor noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel
calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de maturd a asigura un

serviciu public calitativ i competent orientat citre cetitean §i nevoile acestuia.

In acest context, tinand cont de constrangerile bugetare, dar si pentru incadrarea in
fondurile alocate se impune, o regindire a intregului sistem institutional si
reorganizarea, in regim de urgenti, atdt a aparatului central al ministerului cit si a

tuturor institutiilor aflate in subordinea sau sub autoritatea sa.



Avand in vedere obiectul de activitate al ministerului si al institutiilor aflate in
coordonarea acestuia, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari ciruia se

adreseazi acestea prin actiunile lor, se impune cu necesitate ca misurile de reorganizare

institutionala propuse si fie realizate in regim de urgents.

De asemenea, urgenta promovirii acestui act normativ este justificata si de faptul
ca Ministerul Muncii i institutiile aflate in coordonarea sa trebuie sa aibi capacitatea
administrativa care s asigure, la timp si fira intarzieri plata intregii game de prestatii
sociale gestionate de minister, de la plata pensiilor sau a ajutoarelor de somaj péni la

plata tuturor ajutoarelor sociale.

Intrucét aceste imprejurdri vizeaza interesul public si constituie elementele unei
situatii extraordinare, ce nu suferd aménare, se impune adoptarea de misuri imediate
pentru reglementarea cadrului institutional in domeniul muncit §i protectiei sociale.

In temeiul art. 115 alin.(4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanti de urgenta.

Art.1 (1) Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza reorganizarea Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si institutiilor aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea Ministerului Muncii Familiei $1 Protectie Sociale precum si unele
misuri de reducere a cheltuielilor de personal.

(2) Reorganizarea se realizeaza prin una dintre urmitoarele modalititi:

a) desfiintarea autorititii sau institutiei publice, ca urmare a reducerii de personal
si a comasdrii prin absorbtie, si preluarea activitatii acesteia de catre Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

b) reducerea de posturi a personalulut institutiilor publice.



Art. 2 (1) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale se reorganizeaza prin
reducere de posturi $i prin preluarea activitatii Autoritatit Nationale pentru Protectia
Familiei si a Drepturilor Copilului, a Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Barbati, a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, precum si
activitatea Institutului National pentru Prevenirea si Combaterea Excluziunii Sociale a
Persoanelor cu Handicap, institutii publice care se desfiinteazi.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale preia activitatea de inspectie
sociald din cadrul Inspectiei Muncii, institutie publici care se reorganizeazi prin

reducere de posturi $i preluarea activitatii Revistei ,,Obiectiv”.

Art. 3 (1) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale preia patrimoniul
institutiifor prevazute la alin. (1) al art.2 pe baza bilantului contabil de inchidere al
institutiilor care predau, insotit de balanta de verificare sinteticA, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie si celelalte anexe ce se intocmesc la finele
anului, impreuna cu protocolul de predare-preluare, incheiate in termen de 15 zile de la
data intréirii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Protocolul de predare-preluare prevazut la alin.(1) cuprinde creditele bugetare
rimase neutilizate pana la data preludrii, structurile de personal preluate si patrimoniul
aferent institutiilor care predau.

(3) Inspectia Muncii preia patrimoniul Revistei ,,Obiectiv’® pe baza bilantului
contabil de inchidere al acesteia, insotit de balanta de verificare sintetici, contul de
rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie si celelalte anexe ce se intocmesc la
finele anului, impreuna cu.protocolul de predare-preluare, incheiate in termen de 15 zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(4) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Soctale se substituie in toate
drepturile si obligatiile institutiilor publice care se desfiinteazi, decurgind din: acte
normative §i  administrative, contracte, conventii, intelegeri, protocoale,

memorandumuri, acorduri, litigii i din orice alte acte care produc efecte juridice.



(5) De la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd in cuprinsul
actelor normative In vigoare prin sintagmele ,,Autoritatea Nationald pentru Protectia
Familiei §i a Drepturilor Copilului”, ,,Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Bérbati” si ,,Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap”, ,,Institutul
National pentru Prevenirea si Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor cu

Handicap” se intelege sintagma ,,Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale”.

Art. 4 (1) Personalul institutiilor publice prevazute la art. 2 care se desfiinteazi
sau se reorganizeazd, se preia de catre minister, respectiv de citre Inspectia Muncii,
dupd caz, si va fi incadrat, potrivit legii, in limita numarului de posturi aprobate,
beneficiind de drepturile salariale legale in vigoare, pentru categoriile de functii din
cadrul institutiei publice care il preia.

(2) Incadrarea personalului in numirul de posturi aprobat si pe noile functii
aferente Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, astfel cum este reorganizat
potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgentd, precum si stabilirea drepturilor
salariale aferente acestora se realizeazd in termen de maximum 45 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, cu respectarea regimului juridic

aplicabil fiecdrei categorii de functii.

Art. 5 Statutul Casei Nationale de Pensii si alte Drepturi de Asiguréri Sociale, al
Agentiel Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd precum si statutul propriu de
organizare si functionare al Agentiei Nationale de Prestatii Sociale, organigrama si
numarul maxim de posturi ale acestora se aprobé prin hotirare de Guvern in termen de

30 zile de la data intrérii in vigoare a prezente: ordonante de urgenta.



Art.6 La data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti se abrogi:
a) Ordonanta Guvernului nr.14/2003 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, aprobati cu

modificari si completiri de Legea nr.239/2003;

b) art. 24 - 30 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) Hotararea Guvernului nr.1.385/2009 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritétii Nationale pentru Protectia Familiei §i a Drepturilor Copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare;

d) Hotdrarea Guvernului nr.484/2007 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Barbati, cu modificarile si

completarile ulterioare;

e¢) Hotirarea Guvernului nr. 1386/2009 privind unele mésuri de reorganizare in

cadrul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap;

f) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoaneie cu Handicap nr.
-245/2005 a fost aprobat Regulamentul de organizare §i functionare a Autorititii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap si Regulamentul de organizare si functionare a
Institutului National pentru Prevenirea si Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor

cu Handicap.

g) Hotararea Guvernului nr.1381/2009 privind unele mésuri de reorganizare in

cadrul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre



Femei si Barbati.
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