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Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Roméniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd intitulati ,, Lege pentru completarea
art. 132 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii”, initiatdi de domnii
deputati Valeriu Tabdrd si Valeriu Steriu— PD-L, PSD (Bp. 332/2010).

I. Principalele reglementari

Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare completarea
art. 132 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, cu doud noi alineate, alin. (6) si (7), in sensul
acordarii angajatilor supermarketurilor, care lucreaza sdmbéta si duminica,
un spor de 200% din salariul de bazi, in caz contrar, acestea urmand a fi
inchise sidmbdta si duminica, prin hotdrari ale unitatilor administrativ-
teritoriale 1n raza cérora se afla.



II. Observatii

1. In conformitate cu art. 109 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, pentru
salariatii angajati cu normé intreagd durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siaptimana.

De asemenea, potrivit art. 110 alin. (1), repartizarea timpului de
muncd in cadrul sdptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

In conformitate cu dispozitiile art. 132 alin. (1) din acelasi act
normativ, repausul siptiméanal se acordd in doud zile consecutive, de
reguld, simbata i duminica.

Potrivit art. 132 alin. (2), in cazul in care repausul in zilele de
sambitd si duminicd ar prejudicia interesul public sau desfasurarea
normald a activititii, repausul sdptimanal poate fi acordat i in alte zile,
stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin regulamentul
intern.

La alin. (3) al aceluiasi articol este previzut ci in situatia prevazuta
anterior, salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de munci sau, dupi caz, prin contractul individual de munca.

Precizdm cd potrivit art. 41 alin. (3) lit. ¢) din Contractul colectiv de
muncd unic la nivel national, aplicabil tuturor salariatilor si angajatorilor,
pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in zilele libere si 1n zilele
de sirbatori legale ce nu au fost compensate corespunzitor cu ore libere
platite se acorda un spor de 100% din salariul de baza.

Potrivit alin. (4) al art. 132 din Codul muncii, in situatii de exceptie,
zilele de repaus siptiméinal sunt acordate cumulat, dupi o perioadd de
activitate continui ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului, sau, dupa
caz, al reprezentantilor salariatilor.

In aceastd situatie, salanatu al ciror repaus siptdmanal se acordd in
conditiile alin. (4) mentionat, au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite
potrivit art. 120 alin. (2), asa cum previd dispozitiile alin. (5) al art. 132
din Codul muncii.

De asemenea, potrivit art. 5 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, in cadrul
relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de
toti salariatii §i angajatorii.

Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
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nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald, este interzisd, astfel cum prevad dispozitiile alin. (2) al art. 5.

2. Consideram ci . existenta unor abuzuri din partea anumitor
angajatori (marile magazine) in relatia cu salariatii nu poate fi remediatd
prin modificarea Codului muncii. Acest act normativ reprezintd
legea-cadru in materia relatillor de munci, reglementind cele mai
importante si cele mai generale aspecte ale raportului juridic de drept al
muncii.

Din Expunerea de motive rezultd ci problemele ,,supermarketurilor”
nu se limiteazi doar la relatia angajat-angajator, ci au fost identificate s1
probleme legate de relatia producitor-distribuitor, distribuitor-consumator,
aspecte care pot fi eventual reglementate prin promovarea unui act
normativ special care si aibd ca obiect aceasti categorie de agenti
€conomici.

Fati de cele prezentate, considerdm c¢d in Codul muncii nu pot fi
incluse dispozitii speciale referitoare la munca suplimentard in marile
magazine i, in niciun caz, nu se poate folosi in textul actului normativ
denumirea de ,,supermarket” care nu este potrivitd nici din punct de vedere
juridic, nici din punct de vedere economic.

Semnaldm ci alin. (7) al art. 132, in formularea propusé de initiatori,
contine mai multe inadvertente, intre care mentiondm:

- sanctiunea aplicabild angajatorului, persoand juridica — ,.,inchiderea
supermarketurilor” nu este o sanctiune de drept al muncii. Nerespectarea
dispozitiilor legale privind munca suplimentard este contraventie §i se
sanctioneazi cu amenda si, de asemenea, poate atrage i rispunderea civild
a angajatorului;

- unitdtile administrativ-teritoriale sunt subdiviziuni de organizare a
teritoriului; ele sunt reprezentate prin autorititile administratiei publice
locale. Acestea din urmid nu pot aplica sanctiuni in cazul nerespectarii
normelor legale de drept al muncii. In acest sens, Codul muncii stabileste
ci Inspectia Muncii este organul de specialitate al administratiei publice cu
atributii de control si sanctionare in domeniu.




I11. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guavernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Emil BOC

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului





