PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr.123/2006 privind statutul personalului din serviciile
de probatiune

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Articol unic.- Se aprobd Ordonanta Guvernului nr.26 din 25 august 2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.123/2006 privind statutul personalului
din serviciile de probatiune, adoptati in temeiul art.1 pct.V din Legea nr.138/2010
privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr.613 din 30 august 2010, cu urmatoarele modificéri si
completiri:

1. La articolul I punctul 1, titlul se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
»LEGE
privind statutul personalului de specialitate specific serviciilor de probatiune”

2. La articolul I punctul 2, alineatul (1) al articolului 1 va avea
urmitorul cuprins:
oArt.1.- (1) Prezenta lege reglementeazd statutul personalului de
specialitate specific serviciilor de probatiune, denumit in continuare personal de
probatiune.”

3. La articolul I punctul 3, articolul 7 va avea urmitorul cuprins:
LArt.7.- (1) Personalul de probatiune se compune din:
a) consilieri de probatiune;
b) sefi ai serviciilor de probatiune, denumiti in continuare
sefi serviciu,
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c) inspectori de probatiune, personal de executie cu
atributii de control a activitatii serviciilor de probatiune, care igi desfagoard
activitatea in cadrul directiei de specialitate.

(2) Consilierii de probatiune exercita functii de executie.
(3) Directorul Directiei de probatiune poate fi numit de
ministrul justitiei din rindul personalului de probatiune mentionat la alin.(1).”

4. La articolul I, dupi punctul 13 se introduce un nou punct, pet.13', cu
urmitorul cuprins:
13 La articolul 24, alineatul (2) va avea urmdtorul cuprins:

(2) Proba teoretica are ca obiect testarea cunostintelor in materie,
cuprinzind: metodologia activititii de probatiune si protectie a victimelor, institutii
de drept penal si procedura penald, criminologie, dezvoltare institutionald si
cooperare institutionals, informaticd sociald, sandtate mentald si infractiune,
problema dependentei, sociologie aplicati si psihologia dezvoltarii.”

5. La articolul I, dupi punctul 21 se introduce un nou punct, pet.21', cu
urmatorul cuprins:
.21, La articolul 35, alineatul (1) va avea wrmdtorul cuprins:
Art.35.- (1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului
de probatiune definitiv se face anual.”

6. La articolul I punctul 23, literele a) si b) ale articolului 38* vor avea
urmétorul cuprins:
,a)  pregitirea initiali si supervizarea consilierilor nou-angajati;
b) supervizarea consilierilor de probatiune care revin in serviciu dupa
o absentd mai mare de un an;” )

7. La articolul I punctul 23, dupa litera e) a articolului 38 se introduce
o noua litera, lit.f), cu urmatorul cuprins:
o)  contribuie la evaluarea anuald a performantelor profesionale ale
personalului de probatiune care a fost supervizat.”

8. La articolul I punctul 29, alineatul (1) al articolului 44 va avea
urmitorul cuprins:

,Art.44.-" (1) Delegarea, detagarea si transferul se dispun prin ordin al

ministrului justitiei. Incetarea delegarii §i detagdirii se dispune prin ordin al
ministrului justigiei.”

9. La articolul I punctul 41, articolul 69 va avea urmiitorul cuprins:
,Art.69.- (1) Personalului de probatiune ii este interzis:
a) si desfigoare activititi comerciale, direct sau prin
persoane interpuse;
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b) s aibi calitatea de asociat sau de membru in organele
de conducere, administrare sau control la societiti civile, societati comerciale,
inclusiv binci sau alte institutii de credit, societdti de asigurare ori financiare,
companii nationale, societé{i nationale sau regii autonome;

c) sd aibd calitatea de membru al unui grup de interes
economic.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit.b), personalul de
probatiune poate avea calitatea de membru in organele de conducere, administrare
sau control la societati civile profesionale constituite potrivit legii.”

10. La articolul I punctul 49, alineatele (1), (2) si (4) ale articolului 75 vor
avea urmatorul cuprins:

LArt.75.- (1)  Sanctiunea disciplinard prevazuta la art.74 alin.(1) lit.a)
se poate aplica direct de citre seful serviciului, pentru consilierii de probatiune, sau
de directorul directiei de specialitate, pentru consilierii de probatiune sefii
serviciilor si inspectorii de probatiune, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinti de sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de un
an de la data sivarsirii faptei. Dac4, in raport cu gravitatea faptei apreciate ca fiind
abatere, seful serviciului de probatiune sau, dupd caz, directorul directiei de
specialitate considerd cd se impune aplicarea unei alte sanctiuni disciplinare, in
termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostintd de sdvérsirea abateril
disciplinare, acesta sesizeazd directia de specialitate ori, dupd caz, ministrul
justitiei, in vederea constituirii comisiei de disciplina.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.74 alin.(1) lit.b)-g)
se aplicad de ministrul justitiei, a propunerea comisiei de disciplind. Comisiile de
disciplind se constituie, prin ordin al ministrului justitiei, din reprezentanti ai
directiei de specialitate. Daca procedura cercetdrii disciplinare se desfagoara fatd de
un inspector de probatiune, din comisie face parte si un reprezentant al Directiei
resurse umane din cadrul Ministerului Justitiei.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.74 alin.(1) lit.b)-g)
nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei sdvarsite.”
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat 'in sedinta din
7 septembne 2011, cu respectarea prevedenlor articolului 76 alineatul (2) din
Constitufia Roméaniei, republicati.

PRESEDINTELE SENATULUI

Mircea Gﬂf






