GUVERNUL ROMANIEI L
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Roméniei formuleaza urmitorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd intitulatd ,, Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fondurile publice”, initiatd de 10 deputati — PD-L, Grupul
parlamentar al Minoritétilor Nationale (Bp. 349/2010).

I.  Principalele reglementiri

Aceastd initiativd legislativd are ca obiect de reglementare
modificarea, completarea si abrogarea unor dispozitii (referitoare la
coeficienti de ierarhizare, functii, nivelul studiilor) din continutul Anexei
nr. II/4 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului din fonduri publice, anexa ce cuprinde salariile de bazi ale
personalului contractual din unitétile de cultur.




I1. Observatii

1. Finalitatea Legii-cadru nr. 330/2009 este aceea ca, dupi perioada
de implementare a legii, toti salariatii bugetari sa fie salarizati potrivit
prevederilor acesteia, in baza unui sistem unitar de salarizare, prin
eliminarea discrepantelor mari existente in sistemul public de salarizare.

In acest scop, la art. 1 alin. (2) din actul normativ mentionat, se
precizeaza, in mod expres, ci ,, /ncepdnd cu data intrdrii in vigoare, in tot
sau in parte, a prezentei legi, drepturile salariale ale personalului
prevazut la alin. (1) sunt si rdmdn in mod exclusiv cele prevdzute in
prezenta lege”.

Totodata, potrivit art. 41 alin. (1) din lege, ,, Incepdnd cu I ianuarie
2011 si pand la 31 decembrie 2012 sistemul public de salarizare si
ierarhizare va fi reformat si simplificat printr-un proiect de lege, care sd
prevada inclusiv: reducerea numdrului de functii din sectorul bugetar,
trecerea treptatd la salarii nominale, imbundtdtirea ierarhiilor in cadrul
domeniilor bugetare §i a sistemului de grade, gradatii si trepte salariale”.

2. In prezent, conform prevederilor art. 42 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 330/2009, s-a infiintat Comisia bipartitd, precum si un grup de
evaluatori coordonati de expertii Bancii Mondiale; pe baza evaludrii
posturilor de cétre grupul de evaluatori vor fi formulate propuneri pentru
un nou sistem de clasificare a posturilor in vederea stabilirii unor salarii
egale pentru activititi de aceeasi complexitate, diversitate, dificultate si
importanta sociald a muncii.

Pe baza propunerilor formulate, Comisia bipartitd trebuie si publice,
pand la 30 iunie 2010, un raport ,,care va descrie in detaliu structura
grupurilor ocupationale si a gradelor, grila unica, dispozitiile revizuite
pentru sporuri i alte stimulente financiare, cerintele unui sistem
centralizat si automatizat de administrare a salariilor, precum si orice alte
aspecte conexe”, prin care se va simplifica sistemul de salarizare.

3. Semnaldm faptul ci initiatorii propunerii legislative nu precizeaza
sursele financiare necesare aplicirii masurilor propuse, incilcandu-se
astfel dispozitia art. 138 alin. (5) din Constitutia Romaniei, republicatd,
care prevede cad ,, Nici o cheltuiald bugetard nu poate fi aprobatd fird
stabilirea sursei de finantare”.




In acelas sens, art. 15 alin. (1) din Legea nr. 500/2002 privind
finangele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevede ca
"In cazurile in care se fac propuneri de elaborare a unor proiecte de acte
normative a cdror aplicare atrage micsorarea veniturilor sau majorarea
cheltuielilor aprobate prin buget, trebuie sd se prevadd si mijloacele
hecesare pentru acoperirea minusului de venituri sau cresterea
cheltuielilor".

II. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Emil BOC

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului






