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Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie, Guvernul
Romaniei formuleazid urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativi intitulatd , Lege privind modificarea
Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii”, initiatd de 29 deputati —
PD-L, PNL (Bp. 297/2010).

I.  Principalele reglementiri

Aceasti initiativi legislativa are ca obiect de reglementare modificarea §i
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si compleidrile
ulterioare, in sensul instituirii unor noi cazuri de incetare a contractului
individual de munc3, precum si unele modificari ale dispozitiilor privind timpul
de munci si timpul de odihna.



IL. Observatii .

. 1. Referitor la instituirea unor noi cazuri de incetare a contractului de
munci (decesul angajatorului persoand fizici sau radierea angajatorului
persoand juridicd din registrul comertului), mentiondm cd acestea au mai fost
reglementate, in mod similar, in Codul muncii, fiind, insa, abrogate prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 55/2006 privind modificarea §i
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.

In ceea ce priveste primul caz, respectiv decesul angajatorului persoana
fizicd, acesta nu constituie un caz de incetare de drept a contractului de munca,
drepturile si obligatiile contractuale ale angajatorului transmitindu-se
mostenitorilor.

Cu privire la al doilea caz, respectiv radierea angajatorului persoand
juridica din registrul comertului, mentiondm ci pe perioada lichidarii persoanei
juridice, contractele de munci ale angajatilor inceteazi printr-o altd modalitate,
respectiv concedierea, nefiind necesard mentinerea cazului de incetare de drept.
Pe de alti parte, din formularea textului propus ar reiesi ¢@ acest caz s-ar aplica
doar societitilor comerciale, intrucat radierea din registrul comertului se refera
doar la aceste entitdti. Mentiondim cd orice persoand juridici poate angaja
personal, iar modalititile de incetare a existentei persoanelor juridice sunt
diferite, reglementate prin lege sau statut.

Totodatd, fatd de propunerea de completare a art. 56 alin. (1) cu o noud
liters, lit. a'), vd facem cunoscut faptul ¢i art. 65 alin. (1) din Codul muncii
permite concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului in
situatia in care incetarea contractului individual de munci este determinatd de
desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive
fara legiturd cu persoana acestuia. In aceastd situatie, salariatii concediati
pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de
lege si de contractul colectiv de muncé aplicabil, astfel cum previd dispozitiile
art. 67 din Codul muncii.

2. Cadrul legal general in materia timpului de munci este reglementat de
dispozitiile cuprinse in Legea nr. 53/2003, in Titlul III — Timpul de muncd si
- timpul de odihnd — Capitolele I si I, respectiv art. 108-138.

In conformitate cu art. 109 alin. (1), pentru salariatii angajati cu norma
intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe saptaimana. Potrivit art. 110 alin. (1), repartizarea timpului de muncad in
cadrul siptdménii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doud zile de repaus. In conformitate cu prevederile art. 132 alin. (1), repausul



saptiménal se acordd in doud zile consecutive, de regulad sdmbata si duminica.
Alin. (2) al aceluiasi articol prevede ci, in cazul in care repausul in zilele de
sambitd i duminic3 ar prejudicia interesul public sau desfisurarea normala a
activitatii, repausul saptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulament intern.

Mentionim ci toate situatiile evocate sunt in concordantd si cu precizarile
cuprinse in Directiva Parlamentului European §i Consiliului 2003/56/CE
privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de muncd. Aceastd directiva
nu aduce atingere dreptului statelor membre de a aplica sau de a introduce
dispozitii mai favorabile protectiei securititii i sandtatii lucratorilor ori de a
favoriza sau permite aplicarea unor conventii incheiate intre partenerii sociali,
care sunt mai favorabile protectiei securitatii si sindtatii lucratorilor.

Punerea in aplicare a dispozitiilor directivei de citre statele membre nu
constituie un temei valabil pentru reducerea nivelului general de protectie oferit
lucritorilor de legislatia nationald a statului respectiv. Statele membre au
dreptul de a elabora reglementiri in domeniul timpului de lucru cu respectarea
cerintelor minime prevazute in cuprinsul directivei.

Fatd de cele de mai sus, considerdm ci reglementérile comunitare privind
timpul de munca sunt corect transpuse in legislatia interna si asigura o protectie
eficienti salariatilor, nefiind necesara modificarea Codului muncii.

3. In ceea ce priveste instituirea unei noi contraventii in situatia incalcarii
de citre angajator a prevederilor art. 116 din Codul muncii referitoare la
obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat §i de a
supune controlului inspectiei muncii aceasti evidentd ori de céte ori este
solicitat (pct. 5 din propunerea legislativd), semnaldm c@ sunt reglementate in
Cod si alte contraventii care au ca obiect sanctionarea angajatorului pentru
nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munci si de odihna.

4, Astfel, referitor la completarea propusd pentru art. 276 alin. (1) cu o
noua litera, lit. 1),, precizim cd, in conformitate cu prevederile art. 254 din
Legea nr. 53/2003, aplicarea reglementarilor generale §i speciale in domeniul
relatiilor de muncd este supusd controlului Inspectiei Muncii, ca organism
specializat al administratiei publice centrale, aceastd institutie avand
competentd in ceea ce priveste controlul respectdrii dispozitiilor legale cu
privire la timpul de munca.

Potrivit art. 19 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea i
organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare,
inspectorii de munca au dreptul ,,sd dispund masuri atunci cand conducdatorul
persoanei juridice nu isi indeplineste obligatiile legale”.



De asemenea, potrivit art. 20 din acelasi act normativ, ,,fmpiedicarea, in
orice mod. de cdtre un angajator, persoand fizicd sau juridicd, a inspectorilor
de muncd sd isi exercite controlul in limitele prevazute la art. 6 gi 19 constituie
contraventie §i se sanctioneazd cu amendd de la 4.500 lei la 9.000 lei”.

Prin urmare, considerim ci dispozitiile mentionate anterior asigurd o
protectie eficientd salariatilor in situatia - abuzurilor angajatorilor, nefiind
necesari modificarea Codului muncil.

IIL. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Cu stima,

Emil BOC

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului






