LEGE
privind salarizarea in anul 2011 a p_erson‘al'illui plitit din fonduri publice

Parlamentul RomAniei adopti preie_rita lege.

 Art. 1. - - (1) Incepand cu 1 ianuarie 2011 cuantumul brut al salariilor de -
bazd/soldelor functiei de bazi/salariilor functiei de baz#/indemnizatiilor de
incadrare, astfel cum au fost acordate personalului platit dm fonduri- publlce
pentru luna octombrie 2010, se majoreaza cu 15%. o |

(2) Incepand cu 1 januarie 2011, cuantumul sporurilor, mdemmzatnlor

compensa;nlor si. al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, .potrivit legii din salariul brut, solda lunari bruti/salariul hnar brut,
indemnizatia bruti de incadrare, astfel cum au fost acordate personalului platit
“din fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se majoreazi cul5%, in misura
in care personalul isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

(3) Cuantumul brut al drepturilor prevazute la alin. (1) si alin. (2) se va
stabili in anul 2011, tindndu-se seama de gradul sau treapta profesionald,
vechimea i munca, vechlmea in functie sau, dupi caz, in spemahtate dobandite
~ in conditiile legii pani la 31 decembrie 2010.
| (4) Cuantumul soldei de grad/salanulm gradului profesmnal al soldei de
comandé/salariul de comand3, precum si cuantumul’ gradatiilor, astfel cum au
fost acordate personalului platlt din fonduri publice pentru luna octombrie 2010,
se majoreaza cu 15%.

- (5) In salariul de baza, mdemnxz.apa lunara de incadrare, respectiv in. )

solda funct1e1 de bazd/salariul functiei de baza aferente lunii octombrie 2010
sunt cuprinse sporurile, 1ndemmzat111e care potrivit Legii-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului plétit din fonduri publice, ficeau parte
din salariul de bazi, din mdemmza;la de incadrare bruti lunari, respectiv din
solda/salariul functiei de bazi, precum si sumele compensatom cu caracter -
tranzitoriu, acordate potrivit Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2010
privind' unele méasuri de reincadrare in functii a unor categom de personal din
- sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si- alte mdsuri in
domemul bugetar, cu modificarile ulterioare. Sporurile stabilite prm legi sau
 hotarari, ale Guvernului, necuprinse in Legea-cadru nr.330/2009 si care au fost
acordate in anul 2010 ca sume compensatom cu caracter tranzitoriu, sau, dupa'._
caz, ca‘sporuri, la data reincadririi se introduc' in salariul de bazi, in
mdemmzapa de 1ncadrare bruta Iunara respectlv in solda/salarlul de ﬁ.mctle L



_fﬁra ca prm acordarea lor sa conduca la cresteri salariale altele decat cele
prevazute de prezenta lege. :

~Art. 2 — fn anul 2011, pentru personalul nou-mcadrat pe functii, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasl institutie/autoritate publici pe functii de
acelasi fel, precum si pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, -
salarizarea se face la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare din
institutia/autoritatea publica in care acesta este incadrat.

- Art. 3 —- Prevedenle art. 1 si ale art. 2 se aphca in mod corespunzator si
personalulul ale clrui raporturi de muncd sau serviciu au fost suspendate in
conditiile legn si §i- au reluat activitataea in anul 2011.

Art.4 — (1) Valoarea de referinti este de 600 lei. - :
(2) In anul 2011, nu se ‘aplicd valoarea de referm';a si coeficientii de
__1erarhlzare corespunzitori claselor de salarizare previzufi in anexele la Legea

cadru- privind salarizarea unitard a personalulm platit din fondurl pubhce
denumiti in continuare lege-cadru. - :

(3) Personalul platit:din fonduri publlce se refncadreazi incepdnd cu' 1

‘ianuarie 2011, pe clase de salarizare, pe noile functii, gradatii si-grade previzute
de legea-cadru in raport de functia, vechimea, gradul treapta avute de persoana
- reincadrati la 31 decembrle 2010

Art. 5 - ( ) Pentru personalul militar, pohtlstu si funcglonarn pllbllCl cu
statut special din_ sistemul administratiei penitenciare, se majoreazi valoarea
- soldei lunare/salariului lunar, determinati potr1v1t prezentei legi, astfel incat
majorarea cotei contributiei individuale de amguran sociale de stat stabilitd prin-
legea. care reglementeazi sistemul unitar de pensii publice si nu conduci la
. diminuarea sau cresterea venltulm net reallzat lunar din solde/salaru de aceste
categorii de'personal.

) In anul 2011 1ndemnlza;111e compensatn]e sporurile, pnmele

. ajutoarele, plitile compensatorii, compensatiile lunare pentru chirie §i alte

drepturi acordate potrivit actelor normative in vigoare se stabilesc in raport cu
nivelul bazei de calcul al acestora pentru luna octombrie 2010 majorat cu 15%.
(3) Valorile soldelor/salariilor de functie i ale soldelor de grad/salamlor |
gradulul profesional detinut, stabilite potrivit prezentei legi se nominalizeazi
- prin ordm/demzw/dlspozme al/a ordonatorului prmcx,pal de credite ‘sau, dupi
caz, al comandantulux/seﬁllul care are in competen;a numirea in functle. |

Art 6. — (1) ln anul 2011 avansarea personalulm 1ncadrat pe func;u de
executie in ‘gradatia- corespunzatoare trangei de vechime I munci se face prin -

‘incadrarea.in clasele de salarizare corespunzitoare vechimii in munca. dobandlte o

g _-prevazute la art. 11 alm (3) din Legea—oadru pnvmd salarlzarea umtara a



]

personalului pIatlt din fondun publice, personalul beneficiind de o majorare a
salariului de bazi avut, corespunzitor numarului de clase de salarizare succesive
suplimentare multiplicat cu procentul stabilit-1a art. 10 alin. (5) din Legea -
cadru, fird acordarea salariului corespunzator coeﬁcwntulux de 1erarh1zare
aferent noii clase de salarizare.

(2) In anui 2011, pentru . personalul de conducere se aplicd in mod
- corespunzitor prevederile alin. (). '

-(3) Prevederile alin: (1) se aplica in'mod corespunzator si la trecerea intr-

o altd trangd de vechime.in functie pentru personalul care ocup# ﬁmc;u din
“cadrul familiei ocupanonale »Justitie”, respectiv vechime in mvatamant pentru
personalul didactic de predare universitar si preuniversitar.
' ~ (4) Personalul care, in cursul anului 2011, desfisoars act1v1ta‘;1 noi care
presupun potrivit Legn-cadru acordarea unor clase de salarizare succesive celei
detinute pentru functia respectivi, beneficiaza de o majorare a salariului de
bazi, respectiv soldei/salariului de functie, corespunziter numirului de clase de
salarizare supllmentare multiplicat cu procentul stablllt la art. 10 alin. (5)din
Legea - cadru \ : :

Art 7. — (1) Solutlonarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salarnlor
de baza, mdemmzatulor lunare de incadrare’ §i soldelor functiilor de
bazé/salariilor functiilor de baza care se acorda potrivit prevederilor prezente1
legi este de competenta ordonatonlor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 5 zile de la data luam la
cunostinti a actului adm1mstrat1v de stablhre a drepturilor salariale; la sediul
- ordonatorului de credite.

3) Ordonatoru de credite vor solunona contestatnle in termen de 10 zﬂe
RCY) Impotnva masunlor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana:
' nemultumna se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz,
instantei Judecatorestl competente potrivit legn in termen de 30 de z1le de la
data comumcaru solutlonaru contestatlel ‘ : '

. Art. 8- Sumele corespunzatoare premlulm anual pentru anul 2010 nu se
mai acordd incepand cu luna ianuarie 2011, acestea fiind avute in vedere la.
- stabilirea majordrilor salariale ¢e se acorda in ‘anul 2011 personalulul din

- sectorul bugetar potrlv1t prevederllor prezentel legi.

Art. 9 - (1) In anul 2011 munca suphmentara efectuata peste durata

‘normald a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in -

funcm de executte sau de conducere precum gi.munca prestaté in zilele de repaus
saptiménal, de sarbatorl legale si In celelalte zile In care, in conformitate ‘cu
re.glementanle in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schlmbulm normal de lucru, se
va compensa conform prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul ‘muncii, publicati in

Monitorul Oﬁc1a1 al Romamel Partea I, nr. 72 din 5 februa._l_'.ie 2003; cu



modlﬁcanle si completirile ulterioare, numai cu timp liber corespunzator

_ (2) In anul 2011 ordonatorii de credite nu vor acorda premu $i prime de
- vacanta.

Art. 10— (1) Incepand cu luna januarie 2011 drepturlle previzute la art.
2 alin. (1), lit. a), b) $1 d) si alin. (4) si art. 13 si art.14 din Legea nr. 118/2010
privind unele maésuri necesare in vederea restablhru echilibrului bugetar,
publicatd in Momtorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 441 din 30 iunie 2010,
cu modificirile si completarlle ultérioare, se majoreazi cu 15% fatad de'
cuantumul aflat in platd in luna octombrie 2010. \ :
| (2) In anul 2011, pentru personalul 1ncadrat in institutiile pubhce de
‘aparare ordine publlca si sigurantd nationald, pe perioada participarii la
misiunile specificate la art. 2 lit. a) - d) din Legea nr. 42/2004 privind
participarea fortelor armate la misiuni in afara teritoriului statului roman; cu
modificérile ulterioare, alocatiile de hrana se acorda in cuantumul prevazut
, pentru luna octombrie 2010, g
- (3) De cuantumul drepturllor prevazute la alm ) beneﬁc1aza st poln;lstn -
si functlonaru pub1101 cu statut special din sistemul administratiei pemtenmare'
care desfisoari ‘misiuni in striindtate in cadrul fortelor de mentinere a pacu sub
egida ONU, NATO sau a altor organizatii 1nternat10na1e

Art. 11 — Tn anul 2011 cuantumul drepturilor prevazute la art. 19 alin.

- (5) din Legea nr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea si. functionarea
Consiliului National al Persoanelor Varstnice, repubhcata se stabllesc la mvelul-

dm luna decembne 2010 ‘

- Art. 12 - ( 1) Institu;ule pubhce centrale si locale asa clim sunt deﬁmte
- prin ‘Legea nr. 500/2002 pnvmd ﬁnan‘;ele ‘publice,- cu. modificirile. si
completdrile ulterioare, §1 prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
~ locale, -cu modificarile si completanle ulterioare, indiferent de sistemul de
""ﬁnantare si de subordonare, inclusiv activitstile finantate integral din venituri
~ proprii, infiintate pe langa institutiile: publice, cu exceptia institutiilor finantate -
= integral. din vemtun proprii, nu acorda tichete de masa personal‘ulul din cadrul
acestora.

(2) In bugetele pe anul 2011 ale mstltutulor pubhce centrale si locale aga
cum sunt' definite prin Legea nr. 500/2002 cu modificarile si completirile
- ‘ulterioare, si prin Legea nr. 273/2006, cu modlﬁcanle si completirile ulterioare,
indiferent de. sistemul de" ﬁnan;are si de subordonare, inclusiv. actw:taple
finantate integral din venituri proprii, mﬁm;ate pe langi institutiile publice, nu
. se- prevad sume pentru acordarea de tlchete cadou 51 t1chete de: vacantat
personalulul din cadrul acestora. '

Art. 13 — (1) In anul 2011, dispozitiile legale privind acordarea -



ajutoarelor sau, dupa caz, indemnizatiilor la iegirea Ia pen51e retragere incetarea
raportunlor de serviciu ori la trecerea in rezerva nu se aplica. ‘
(2) in anul 2011, prevedenle alin. (I) nu se apllca in 31tuat1a "

1mp051b1htat11 mentinerii in activitate a persoanelor clasate j mapt pentru serviciul
mllltar ori mcadrate In grad de 1nvahd1tate sau decedate

Art. 14 — ( 1) Incepand cu data de 1i ianuarie 2011 pentru personalul dm |
cadrul autoritatilor i institutiilor pubhce care beneﬁcmza de drepturi banesti
acordate din fondurile constituite in temeiul Ordonantei Guvernului nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscald, republlcata cu modlficanle si completarlle
ulterioare si Ordonantei Guvernului nr.’ 29/2004 pentru reglementarea unor-
misuri financiare, aprobati cu modificiri si completan prin Legea nr. 116/2004, -
cu modlﬁcarlle si completarlle ulterioare, salariile’ de bazi, previzute la art.1,

" alin(1) se calculeazi prin includerea in acestea a nivelului’ mediu a. acestor
drepturl banesti aferente limii octombrie 2010, pentru fiecare functie publici pe
categorii, clase si grade profesionale respectiv  pentru ﬁecare functie

o contractuald, in functie de nivelul studiilor, pe grade sau trepte profesionale.

(2) Valoarsa medie previzuti la alin. (1) se calculeazii pentru functiile
identice, echivalente sau asimilate din punct de vedere al salarizirii, dlstmct pe
fiecare ordonator principal de credite, respectiv.pe.ordonator secundar de credite
si cumulat pentru ordonatorii tertiari de credite din subordinea ﬁecarm ordonator
~ principal sau, dupi caz, secundar de credite. |
_ 3) Dreptunle banesti care potrmt alin.(1) si (2) se. mciud in salanul de

: baza 1u se majoreaza.cu procentul prevazut la art.1 din prezenta lege.
- (4) Fondurile constituite in temeiul art. 227 din Ordonanta Guvernului nr.
" 92/2003 privind C'odul de procedura fiscald, republicatd, cu modificirile si -

- | completanle ulterioare, i ale art. IV din Ordonanta Guvernului nr, 29/2004

‘pentru reglementarea unor mésuri fmanmare aprobati prin’ Legea or. 116/2004,

cu modificérile Si completarlle ultenoare pentru acordarea dreptunlor binesti,
‘caré potrivit alin. (1) au fost: incluse in salarlul de bazi, se fac venit la bugetul
..-de stat sau bugetele locale, dupa caz. ‘

Art. 15 - Personalul zncadrat pe posturlle preluate de Mlmsterul
Finanelor Publice in baza art. 10 din Ordonarita de urgenta a Guvernului nr.
11/2004 prlvxnd stabilirea unor mésuri de reorganizare In ¢adrul administratiei
pubhce centrale, aprobata cu modificéri §i completdri prin Legea nr. 228/2004 '
“cu modificdrile §i completirile ulterioare, se reincadreazi pe functii publice
: generale si beneﬁmaza de drepturlle salarlale prevazute pentru aceste functii.

Art 16 ~ (1) MaJorarea totald " a salarlulul brut, soldel brute S
lunare/salariului lunar brut, mdemnlzanel lunare brute nu poate. fi mai mare de -
15% fatd de nivelul cuvenit- personalulm platlt dm fonduri pubhce pentru Iuna -



octombrie 2010, in misura In care personalul isi desfisoard activitatea in
aceleasi conditii.

(2) Pentru personalul militar, politistii §i functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare majorarea previzuti la alin. (1)
poate fi depdsitd numai pentru aplicarea prevederilor art. 5 alin.(1) si in masura
in care personalul isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii.

Art. 17 - in termen de 15 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei
legi Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale §i Ministerul Finantelor
Publice vor elabora normele metodologice de aplicare a prezentei legi, care vor
fi aprobate prin ordin comun al ministrului muncii, familiei $i protectiei sociale
st al ministrului finantelor publice, care va stabili si formula conecreti de calcul
al salariilor, indemnizatiilor si soldelor pentru 2011.






