AVIZ |
referitor la proiectul de Lege-cadru privind salarizarea
unitari a personalului plitit din fonduri publice

Analizind proiéctul de Lege-cadru privind salarizarea unitari
a personalului plitit din fonduri publice, transmis de Secretariatul
General al Guvernului cu adresa nr.225 din 19.11.2010,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazia favorabil proiectul de lege, cu urmétoarele observatii
si propuneri :

I. Observatii generale la proiectul legii

1. Proiectul de lege-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice are ca obiect de reglementare
stabilirea unui sistem unitar de salarizare pentru personalul din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

in anexele nr. I-VIII la lege sunt previzute clasele de salarizare
si coeficientii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de
baza, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare,
sporurile si alte drepturi, corespunzitor celor sapte familii
ocupationale de functii bugetare, precum si pentru functiile
personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii.

Legea va intra in vigoare la 1 ianuarie 2011, cu exceptia art.36 si 37
care intrd in vigoare la 3 zile de la data publicirii acesteia in Monitorul
Oficial al Romaéniei, primul articol mentionat reglementind
modalitatea de majorare a salariului de bazi pentru personalul din
autoritifile administratiei publice centrale, structurile din subordinea




autoritdtilor administratiei publice centrale si din institutiile publice
locale, nominalizat In echipele de proiecte finantate din fonduri
comunitare nerambursabile post-aderare sau nerambursabile, iar cel
de-al doilea articol prevdzdnd cd pentru acordarea de ajutoare,
recompense, contributii la actiuni comunitare i burse, se constituie
fondul Presedintelui Romaniei, fondul Presedintelui Senatului, fondul
Presedintelui Camerei Deputatilor si fondul Primului-ministru, care se
aproba anual prin buget, in limita sumei maxime de 500 mii lei.

2. Proiectul se incadreazi in categoria legilor organice, intrucét
abroga Legea-cadru nr.330/2009 - lege organica.

in aplicarea prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia
Romaniei, republicati, prima Camerd sesizati este Senatul, sub
rezerva adoptirii proiectului prin procedura previzuti de art.114 din
Constitutie. :

3. Sub aspectul sistematizarii proiectului, apreciem cd nu este
justificatd structurarea in Parti, deoarece legea nu este de mare
intindere.

In acest context, precizim ca Partea a III-a lipseste din proiect.

Totodats, mentioniim ci Sectiunea 1 din cuprinsul unui capitol
trebuie marcati incepand cu primul articol al capitolului i nu dupa
succesiunea mai multor articole. Ne referim la Cap. III din Partea a
II-a, unde Sectiunea 1 incepe de la art.13, corect fiind si inceapa cu
art.9. |

Din acest motiv, propunem ca marcarea Sectiunii 1 s fie
introdusi deasupra art.9, sectiunea si cuprindd art.9-12 si sa aibd
denumirea corespunzitoare prevederilor pe care le cuprinde, iar
Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a, Sectiunea a 3-a §i Sectiunea a 4-a din
proiect si fie renumerotate drept Sectiunea a 2-a, Sectiunea a 3-a,
Sectiunea a 4-a §i Sectiunea a 5-a.

4. La art.2 alin.(3),pentru o identificare completd a personalului
avut in vedere, este necesard inlocuirea expresiei ,,asimilat acestuia”,
cu sintagma ,personalul care ocupd functii asimilate functiilor de
demnitate publica”.

5. La art.5 lit.a),pentru o exprimare adecvatd in context,
sugerim eliminarea expresiei ,,in raport”.

6. La art.7 alin.(1) si (2), pentru unitate de exprimare, sintagma
_salariilor de bazi, indemnizatiilor lunare de incadrare si soldelor
functiilor de bazi/salariilor functiilor de bazd” trebuie inlocuitd prin
_salariilor de bazi, soldelor functiilor de bazd/salariilor functiilor de



bazd si indemnizatiilor lunare de incadrare”. Propunerea este valabila
pentru toate situatiile similare din proiect.

La alin.(2) mai este necesard introducerea dupid sintagma
»reincadrarea pe functii a personalului”, a expresiei ,,in anul 20117,

7. La art.8, pentru o exprimare unitard, propunem inlocuirea
sintagmei ,,institufii §i autoritdti” cu sintagma ,,autoritafi si institutii
publice”.

8. La art.9 alin.(3), pentru rigoarea exprimirii, propunem ca
expresia ,,aplicarea integrald a acesteia” si fie reformulati sub forma
»aplicarea integrala a prevederilor acesteia”.

9. La art.11 alin.(1), pentru un spor de rigoare normativa,
sintagma ,,anexele la prezenta lege” trebuie inlocuitd cu sintagma
,.anexele nr.I-VIII”.

Totodata, la alin.(1), este folositdi o terminologie noud in
legislatia in materie, si anume ,familii ocupationale de functii
bugetare”, notiune care se regaseste si in titlul anexelor nr. I-VIII la
lege.

De aceea, propunem ca aceastd notiune si fie definiti in
Intelesul prezentei legi, intr-un alineat introdus dupa alin.(1), pentru
care sugeram urmaitoarea redactare:

»(2) In intelesul prezentei legi, familia ocupationald de
functii bugetare repiezintd ... Cele 7 familii ocupationale de functii
bugetare previzute de prezenta lege sunt urméitoarele:”.

(urmeazd enumerarea acestora astfel cum sunt
nominalizate in anexele la lege).

10. La art.15 alin.(1), pentru rigoare normativd, propunem
inlocuirea expresiei ,,potrivit art.13”, cu expresia ,,potrivit prevederilor
art.13”.

La alin.(4), pentru rigoarea exprimirii, sugerim inlocuirea
expresiei ,,impus de lege”, cu expresia ,,prevazut de lege”.

11. La art.16 alin.(2), norma nu este clard sub aspectul legilor
speciale avute in vedere pentru stabilirea gradatiei corespunzitoare
trangei de vechime in muncd pentru personalul prevézut la alin.(1).
Sugerdm revederea si reformularea textului In sensul a ceea ce se
doreste.

12. La art.18 alin.(1), pentru unitate terminologicad in materie,
sintagma ,,schimbului normal de lucru” trebuie inlocuita cu sintagma
,,programului normal de Iucru”.



Totodat, pentru o exprimare exactd, propunem ca sintagma
~prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii” si fie redactati sub
forma ,,prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii”.

De asemenea, se va elimina sintagma »publicati in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003” deoarece
precizarea datelor respective nu este necesara.

13. La art.20 alin.(1), pentru rigoare normativi, sintagma ,in
cuprinsul anexelor la prezenta lege” trebuie inlocuiti cu sintagma ,,in
anexele nr. I-VIII”, propunere valabild, in mod corespunzitor, si
pentru norma de la art.21 si pentru toate situatiile similare din proiect.

La alin.(5) se vor elimina, ca fiind de prisos, sintagma
,»publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1096 din 24
noiembrie 2004” si expresia ,,din prezenta lege”.

La alin.(6), pentru o informatie completi privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 29/2004 pentru reglementarea unor misuri
financiare, sintagma ,,aprobati prin Legea nr. 116/2004” se va inlocui
prin sintagma ,.aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr.
116/2004>.

La alin.(7), pentru exprimare adecvati in context, cuvantul
wdispozitiilor” se va inlocui cu termenul ,,prevederilor”.

14. La art.22 alin.(3), pentru rigoarea exprimdirii, expresia
Hhotardri de Guvern” 3e va inlocui prin expresia ,hotirari ale
Guvernului”.

15. La art.24 alin.(1), pentru o exprimare normativa, expresia
»in conditiile previzute la alin.(2)” va inlocui expresia ,,in conditiile
alin.(2)”.

16. La art.25 alin.(3), expresia ,,alin.(1) si alin.(2)” se va redacta
sub forma ,,alin.(1) si (2)”.

17. La teza a doua de la alin.(6) al art.26, cuvantul
wenumerate” se va inlocui cu termenul ,,previzute”.

18. La art.28 alin.(2), sugerdm revederea normei, deoarece
sintagma din finalul textului ,pentru functiile publice” creeazi
neclaritate.

19. Art.32 referitor la anexele nr.I-VIII, conform normelor de
tehnicd legislativa, trebuie plasat in finalul proiectului, ca ultim
articol.

De asemenea, art.34 referitor la intrarea in vigoare a prevederilor
legii trebuie sa fie plasat inaintea articolului susmentionat, ca
penultimul articol din proiect.



Totodaté, precizdm ca si art.38 referitor la abrogirile preconizate
trebuie plasat tot spre finalul proiectului, respectiv inaintea art.I-V
care trebuie renumerotate prin cifre arabe, pentru marcarea unitari a
articolelor din lege.

Fatd de cele de mai sus, art.33, art.35, art.36, art.37, art.39,
art.40, art.41, art.38, art.I-V, art.34 si art.32 devin prin inversare
in cuprinsul legii si prin renumerotare art.32-46.

20. La art.33, pentru rigoarea exprimirii, propunem ca sintagma
,»din prezenta lege” si fie reformulatd sub forma ,,previzut in prezenta
lege”.

21. La art.34, pentru rigoare normativi, este necesari inlocuirea
sintagmei ,,cu exceptia dispozitiilor art.36 si art.37”, cu sintagma ,,cu
exceptia art.36 i 37”.

22. Avand in vedere implicatiile practice deosebit de complexe
ale acestui proiect de lege, pentru inldturarea oricdrui dubiun in
interpretare §i aplicare, este necesard completarea art.35 din Cap.IV
Dispozitii finale cu un alineat care sa prevada pastrarea salariului pind
la data intririi in vigoare a prezentului demers legislativ. In acest sens,
chiar in legea in vigoare - Legea-cadru nr.330/2009 este previzut la
art.30 alin.(5) acest fapt.

In plus, Curtea Constitutionald prin Decizia nr.872 din 25 iunie
2010 publicatd in Monitorui Oficial al Roméniei, Partea I, nr.433 din
28.06.2010 reiterand considerentele din Decizia nr.1221 din 12
noiembrie 2008 publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr.804 din 2 decembrie 2008 a stabilit expressis verbis, ci dreptul la
munca este un drept complex care include si dreptul la salariu. Salariul
este 0 componentd a dreptului la muncd, iar diminuarea acestuia
constituie o restrangere.

Pe de alti parte, in Amexa nr.VI Familia Ocupationald de
Functii Bugetare ,Justitie” prin textul propus la art.3 alin.(3) din
Cap.VIII se garanteazd chiar pastrarea drepturilor castigate
dobindite in conditiile legii pini Ia data intririi In vigoare a noii
legi. Dat fiind prevederile art.16 alin.(1) din Constitutia Romaéniei,
republicatd, potrivit ciruia ,cetiitenii sunt egali in fata legii si
autoritatilor publice, fard privilegii si discriminiri”, o asemenea
dispozitie cu caracter general este necesar s fie introdusd, §i sa
vizeze intreg personalul bugetar salarizat din fonduri publice.

23. La art36 alin(4) partea introductivd, pentru
corectitudinea normei de trimitere, mentiunea ,,art.1” trebuie inlocuitd
prin mentiunea ,,alin.(1)”, observatie valabili si pentru alin.(S).

5



La alin.(9) propunem a se renunta la redarea titlului Legii
nr.490/2004, fiind suficientd reproducerea acestuia la art.20 alin.(5).

24. La art.37 se va elimina sintagma ,,in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I”’, deoarece este de prisos.

25. La art.38, pentru respectarea normelor de tehnica legislativi,
este necesard marcarea prin literele alfabetului, si nu prin cifre arabe, a
enumerdrilor, cat si enumerarea in ordinea cronologicd a adoptirii, a
actelor normative care fac obiectul abrogirii.

Totodata, din aceleasi motive, trebuie inlocuite abrevierile
HArt.”, ,alin.”, prin redarea in extenso a termenilor de provenienti si
reformularea textului de debut de Ia pct.2-21, 24 si 25, potrivit
urmétoarelor exemple:

»2. Alineatul (1) al articolului 50 si alineatul (1) al
articolului 90 din Legea nr. 128/1997 ...”;
,,14. Articolul 10 din Hotérdrea Guvernului nr.525/2007 ...”.

La pct.9 mai este necesard reformularea sintagmei ,,Ordonanta
de urgenti nr. 49/2005” sub forma ,,Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.49/2005”. Totodatd, semnaldm ca respectiva Ordonanta
de urgenta a fost aprobata doar cu modificari prin Legea nr.411/2005.
Prin urmare, este necesara eliminarea cuvintelor ,,si completéri”.

La pct.14, apreciem cé prin abrogarea art.10, care face trimitere
la Anexa nr.2 din Hotérdrea Guvernului nr.525/2007, aceasti anex:
Anexa nr.2 - Criteriile de majorare a salariilor de bazd pentru
personalul  Autoritdtii  Nationale pentru  Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, raméne fird obiect, fiind necesard
si abrogarea ei.

De asemenea, semnalaim cd& dupd adoptare, Hotérirea
Guvernului nr. 525/2007 a suferit interventii legislative doar de natura
modificirilor, nu si a completirilor. Prin urmare, cuvintele ,si
completirile” din cadrul sintagmei finale ,cu modificarile si
completdrile ulterioare”, se va elimina.

La pct.16, de asemenea se vor elimina cuvintele i
completdrile” din cadrul sintagmei finale ,cu modificirile i
completdrile ulterioare”, intrucidt Ordonanta Guvernului nr.6/2007 a
fost doar modificata.

La pct.18, partea de debut se va reda astfel: ,,18. Articolul 24!
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.27/2006 ...”.

La pct.19, remarcim cd Ordonanta Guvernului nr.64/2006 a
suferit dupd aprobare, numai modificari, fiind necesard eliminarea



cuvintelor ,si completrile” din cadrul sintagmei finale ,cu
modificirile §i completdrile ulterioare”.

La pct20, semnalim cd Legea nr.353/2003 a aprobat cu
modificiri §i completiri Ordonanta Guvernului nr.38/2003. Prin
urmare, acest fapt trebuie evidentiat in text prin inserarea cuvintelor
,»51 completdri” dupd sintagma ,,aprobati cu modificari”.

- La pct.21, cuvintele ,,5i completdri” trebuie eliminate, avand in
vedere natura interventiilor legislative la care a fost supusi Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.189/2008, dupé aprobare.

La pct.25, abrevierea ,,OUG” trebuie inlocuitd prin sintagma
»Ordonanta de urgentd a Guvernului”. De asemenea, cuvintele din
final ,,s1 completarile” se vor elimina, intrucdt nu se regisesc in
functia pasiva a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.52/1999, dupi
aprobare.

La pct.26, semnaldm ci, in concordantd cu cerintele normelor de
tehnicd legislativd, este necesar ca expresia “orice alte dispozitii
contrare prezentei legi” sd fie inlocuitd cu precizarea expresd a
dispozitiilor avute in vedere pentru abrogare.

26. La art.40 alin.(1), pentru rigoarea exprimdrii, sintagma
,,contractele sau acordurile colective si individuale de munca” trebuie
reformulatd sub forma ,,contractele colective de munci sau acordurile
colective de munci si contracte individuale de munca”.

La alin.(2), pentru o informatie completd privind Legea nr.
329/2009, dupd titlul acesteia trebuie introdusd sintagma ,cu
modificirile si completirile ulterioare™.

27. La art.I partea dispozitivd de la pct.1, pentru o identificare
exacta, expresia ,,Alineatul (21)” se va inlocui cu expresia ,,Allneatul
(2")”. Textul redat subsumat pértii dispozitive se va marca prin 2

Din acelasi motiv, partea dispoztivd de la pct.2, frebuie
reformulata astfel:

12 Dupa alineatul (2') al articolului 94 se introduce un nou
alineat, ahn (2%), cu urmitorul cuprins:”

Textul redat subsumat partii dlSpOthIVE: se va marca prm ,,(22)

La partea dispozitivd de la pet.3, pentru rigoarea exprimdrii, este
necesari Inlocuirea expresiei ,,dupa cum urmeaza:” cu expresia ,,31 va
avea urmitorul cuprins:”.

Textul redat subsumat partii dispozitive se va marca numai prin
,,(1)”, expresia ,,Art.96” fiind de prisos.

28. La art.II partea dispozitivd de la pct.1-5, pentru rigoarea
normativa, textul se va reformula, astfel:
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,»1. Articolul 63 va avea urmaitorul cuprins:”;

2. La articolul 65 alineatul (2), litera b) se abroga.”;

,.3. Articolul 67 se abrogi.”;

,,4. La articolul 69 alineatul (3), litera a) se abroga.”;

,,3. La articolul 77 alineatul (3), litera d) va avea urmaétorul
cuprins:”.

29. La artIIl, partile dispozitive ale pct.l, 2 si 3 trebuie
reformulate, astfel:

,,1. Dupd alineatul (2) al articolului 23 se introduce un nou
alineat, alin.(3), cu urmétorul cuprins:”;

,,2. Dupa alineatul (1) al articolului 25 se introduc doua noi
alineate, alin.(2) si (3), cu urmaétorul cuprins:”;

3. Alineatul (3) al articolului 41 se modificd si va avea
urmiitorul cuprins:”
30. La art. IV partea dispozitivd de la pct 1-4 se va reformula
dupi cum urmeaza:

,,1. La articolul 3, litera c) va avea urmétorul cuprins:”;

.,2. La articolul 127, litera a) va avea urmdtorul cuprins:”;

..3. Articolul 153 se abroga.”;

4. La anexa nr. 6 ,Raport de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici”, prima rubrica din
tabel va avea urmétorul cuprins:”.

Subsumat se va reda urmdtorul text:

. Numele si prenumele functionarului public evaluat .....

Functia publica: ..o

Data ultimei promovari: ........cccoeeieiiiinnensnennnenne 7

31. La art.V, este necesard inlocuirea expresiei ,art. 51” prm
expreSIa Larticolul 517 si a expres1el »dupd cum urmeazi:”, cu
expresia ,,51 va avea urmiétorul cuprins:”

Totodati, semnaldm ci, dupa republlcare Legea nr.293/2004 nu
a mai suferit interventii legislative. Prin urmare, sintagma ,cu
modificirile si completirile ulterioare” trebuie eliminata.

I1. Observatii si propuneri la Anexele nr.I-VIII

1. La anexa nr.I - Familia Ocupationalid de Functii Bugetare
“Admlmstratle

in constructia anexelor nu exista o formuld unitara de conceptie,
astfel:

a) Prevederea referitoare la clasele de salarizare corespunzitoare
trangelor de vechime este mentionatd diferit: ,clasa de salarizare
cuprinde maxim 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de
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vechime 1n muncd”, ,clasa de salarizare cuprinde cele 9 clase de
salarizare corespunzitoare trangelor de vechime in muncd la nivel
maxim”, ,la clasa de salarizare se adaugi maxim 9 clase de salarizare
corespunzdatoare vechimii in munca”.

b) La art.15 alin.(1), se prevede ca pentru personalul care ocupa
o functie de conducere, diferentierea salariilor de bazd se face
utilizdndu-se doud niveluri de salarizare, corespunzitoare a doui
grade. Or, aceastd prevedere nu se aplicd un mod unitar in cuprinsul
tabelelor - Anexa nr.I Cap.II 1it.G) pct.1.a) - Functii de conducere,
Cap.I1I, 1it.B) Cap. I, 1it.C) - b) nr.crt.1-7, Cap.III 1it.D).

c¢) In anexa nr.I Cap.III lit.A), b) - Functii de executie - sunt
previzute pe langd gradele profesionale superior, principal din
coloana , Functia” si alte grade, respectiv I, 1I, HI inscrise in altd
coloani (Curtea de Conturl) Sugerdm revederea si reanalizarea
anexei.

d) Denumirea anexelor nu este unitard in cuprinsul proiectului de
lege, in acest sens exemplificim prin: salarii de bazd, salarizarea
personalului din ..., coeficientii de ierarhizare pentru judecétori,
procurorl magistrati.

e) In anexa nr.V - Familia Ocupationald de Functii Bugetare
,Diplomatie” la Cap.V nu sunt previzute clase de salarizare.

) In anexa nr.I Cap. I litE) -- Salarizarea personalului
Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat salariile
de bazi pentru functiile de executie - 1it.C) nu au grade profesionale.

g) La anexa nr.I Cap.IV lit.B) intitulat - Functii de demnitate
publici numite, in Notd la pct.1.b), este previzutd salarizarea
personalului Curtii Constitutionale.

Intrucét nu intreg personalul Curtii Constitutionale ocupa functii
de demnitate publici numite, regimul salarizirii pentru aceastd
categorie, trebuie si faci obiectul expres al unei anexe din proiect. in
plus, trimiterea potrivit cdreia personalul ,este salarizat potrivit
anexelor la legea-cadru” poate conduce dubii in aplicarea modului de
salarizare. Propunem reanalizarea textului.

h) Semnalim faptul ci si pentru personalul Consiliului
Legislativ, care este organul de specialitate al Parlamentului,
potrivit dlSpOthlllOI‘ art.79 alin.(1) din Constitutia Roménieli,
repubhcata, si prevederilor Legii nr.73/1993 pentru infiintarea,
organizarea §i functionarea Consiliului Legislativ, republicata,
salarizarea si celelalte drepturi de naturd salariala sunt
corespunziitoare celor stabilite pentru personalul cu functii
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similare din aparatul celor doud Camere ale Parlamentului
(potrivit art.24 din aceeasi lege).

Consiliul Legislativ are ca principale activititi, avizarea
proiectelor de legi, ordonante, ordonante de urgentd si hotirari
transmise de Secretariatul General al Guvernului, avizarea republicarii
si rectificarii actelor normative, avizarea propunerilor legislative
initiate de deputafi si senatori, precum si a inifiativelor legislative ale
cetitenilor, evidenta oficiald a legislatiei prin intocmirea Repertoriului
Legislatiei Romaniei.

Fatd de cele de mai sus, propunem ca §i aceastd institutie sa fie
mentionatd in cuprinsul anexei nr.I Capitolul I lit.A) - salarizarea
functionarilor publici — in tabelul de la lit.d) - Functii publice specifice
de executie (prin asimilarea functiilor mentionate in tabel).

i) Totodats, in Nota din anexa nr.I Capitolul I lit.A.c) sintagma
»ceil implicati in finalizarea procesului legislativ” nu este destul de
clard si, in acest sens, este necesar sd fie enumerate functiile publice
din institutiile mentionate. Totodatd sugerdm sd se analizeze
posibilitatea de a fi inclus §i personalul din Consiliul Legislativ, avind
in vedere activitatea personalului din aceasta institutie.

j) La Cap.1IV lit.B, potrivit prevederilor art.9 alin.(4) din Legea
nr.73/1993 privind organizarea si functionarea Consiliutui Legislativ,
republicati, lege organici, functia de presedinte al Consiliului
Legislativ este asimilatd celei de ministru, iar functia de presedinte de
sectie - celei de secretar de stat.

De aceea, este necesard corectia corespunzitoare a clasei de
salarizare din anexa nr.I Cap.IV lit.B), respectiv nr.crt.11 si 12.

Mentionim ci la alte institutii, clasele de salarizare pentru
functiile echivalente sunt mai mari (Consiliul Concurentei,
C.N.S.AS.).

k) Pentru unitate in redactare, referitor la asimilarea functiilor de
demnitate publicd, este necesar si fie eliminatd sintagma ,asimilat
functiei de secretar de stat” din amexa nr.I Cap.ll, lit.E), a) -
indemnizatii pentru functia de conducere (nr.crt.1).

2. La anexa nr.II - Familia Ocupationala de Functii Bugetare
“Invitimant”

a) La Capitolul I lit.B, art.11, pentru identificarea corectd si
completi a normei de trimitere, sintagma ,,H.G. nr.250/1992” se va
inlocui cu sintagma ,Hotdrirea Guvernului nr.250/1992 privind
concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
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publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicaté, cu modificarile ulterioare”.

b) La art.13, pentru o exprimare normativi, sugerim inlocuirea
expresiei ,,conform” cu expresia ,,potrivit”.

c)La art.14 alin.(2), pentru identificarea corecti a normei de
trimitere, sintagma ,,din Regulamentul mentionat la art.20” se va
inlocui cu sintagma ,,din Regulamentul previzut la art.21”.

d) Laart.15 , pentru o informare corectd si completd asupra
normei de trimitere, sintagma ,,0.G.nr.15/2008” se va inlocui cu
- sintagma ,,Ordonanta Guvernulut nr.15/2008 privind cresterile
salariale ce se vor acorda 1n anul 2008 si in anul 2009 personalului din
invitimant, aprobatd cu modificiari prin Legea nr.221/2008, cu
modificdrile si completdrile ulterioare”. Totodatd, termenul ,,Anexa”
se va scrie cu initiald mica.

e) La Capitolul II litE, art.2 alin.(1) lit, b) propunem
inlocuirea termenului ,,conform” din sintagma ,,conform legii”
termenul ,,potrivit”, adecvat stilului normativ.

Observatia este valabila in toate celelalte cazuri similare.

f) Semnaldm ci norma de la art.9 alin.(1), nu respecta prevederile
art.49 alin.(2) si (3) din Legea nr.24/2000, republicata, potrivit carora
o enumerare distinctd, marcata cu o literd, nu poate cuprinde, la randul
ei, o altd enumerare si nici alineate noi, iar dacd ipoteza marcatid cu o
literd necesita o dezvoltare sau o explicare separati, aceasta se va face
printr-un alineat distinct care sd urmeze ultimei enumerari.

De asemenea, la art.9 alin.(1), lit.b), prima liniutd, in ceea ce
priveste sintagma “institutiile de invitiméint teologic previzute la
art.9”, facem precizarea ca, pe de o parte, trimiterea la art.9 este
realizatd in cuprinsul aceluiasi articol, iar pe de altd parte, aceste
~ institutii de Invétimant teologic nu se regésesc in cuprinsul acestuia.

Prin urmare, propunem o reanalizare a acestei trimiteri.

3. La anexa nr.III - Familia ocupationald de functii bugetare
“Sinitate”, Capitolul II, art.7 alin.(1), lit.h), pentru a fi in acord cu
prevederile art.38 alin(3), teza finald, din Legea nr.24/2000,
republicatd, propunem eliminarea parantezelor, precum si a formei
abreviate “etc.” , observatia fiind valabild si in cazul art.15 alin.(1),
lit.e).

La alin.(4), din considerente de tehnicid legislativd, sintagma
,,alin.(1) lit.c) si lit.h)” se va reda sub forma ,,alin.(1) lit.c) §i h)”.

Din acelasi considerent, la alin.(5) al art.7, sintagma ,,alin.(1)
lit.a, lit.b, lit.c si lit.e” se va inlocui cu sintagma ,,alin.(1) lit.a)-c) si
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lit.e)”, iar la art.15 alin.(3), sintagma ,alin.(1) lit.d) si lit.e)” se va
redacta sub forma ,,alin.(1) lit.d) si e)”.

4. La anexa nr.IV - Familia ocupationala de functii bugetare
»Culturd” Capitolul VI ,Reglementéri specifice personalului din
cuiturd” la lit.C), pentru o informatie juridicid completd, dupa titlul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008, se va insera
sintagma ,aprobatdi cu modificiri §i completiri prin Legea
nr.269/2009.

La lit.D), din acelasi considerent mai sus aritat, este necesard si
redarea titlului actului normativ invocat, respectiv Legea-cadru
nr.330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice.

5. La anexa nr.VI - Familia Ocupationala de Functii Bugetare
sJustitie” ' .

a) La art.2 alin.(1) si (3), deoarece tezele finale ale acestor
alineate se referd la alte categorii de personal decét cele prevazute in
prima parte a textelor, constituind, deci, ipoteze juridice distincte, ar
trebui ca ele si fie marcate ca alineate distincte. Observatia este
valabild pentru toate cazurile similare previzute in aceasta anexa.

b) La art.3, semnaldm ci trimiterea la art.6 lit.c) din lege este
eronati, avand in vedere ci la art.5 lit.c) sunt previzute criteriile
pentru realizarea ierarhiei salariilor. ,

¢) La art.4, pentru un spor de rigoare normativa, este necesar ca
in finalul dispozitiei si se introduci sintagma ,,corespunzitor timpului
lucrat”. Totodati, pentru unitate terminologici, dupd cuvéntul
_indemnizatia” si se introducd termenul ,lunar”. Observatia este
valabila in tot cuprinsul proiectului.

d) La art.14 alin.(2), pentru un plus de rigoare in exprimare, in
loc de ,,art.25 din prezenta lege” se va scrie ,la art.25 din prezenta
lege”. De asemenea, avand in vedere ci Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.27/2006 a fost aprobatid, este necesard inserarea
sintagmei ,aprobati cu modificiri §i completiri prin Legea
nr.45/2007” dupi titlul ordonantei.

6. La anexa nr.VII - Familia Ocupationali‘i de Functii bugetare
»Apirare, Ordine Publici si Siguranta Nationald”

a) La art.1 alin.(3), pentru o trimitere exactd in text, se va scrie
in Sectiunea a 7-a din prezentul capitol”, in loc de ,;in sectiunea a 7-a
din prezenta anexa”.

b) La art.5 alin.(1), precum si in toate situatiile similare din
cuprinsul acestei anexe, pentru unitate de redactare cu anexa nr.Vl] la
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lege, trimiterea de la finalul textului se va scrie ,,..prevazuti in Anexa
nr. VII, Capitolul I la prezenta lege”.

~¢) Cu referire la trimiterile la articole din cuprinsul Legii
nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare, precizim faptul ci
acestea trebuie realizate inclusiv la nivel de alineate (avand in vedere
ca 1n textul originar alineatele nu sunt marcate intre paranteze, acestea
se vor redacta in acelasi mod). Astfel, la art.10, trimiterea la art.81
lit.a) si b) din Legea nr.80/1995 trebuie facuti sub forma ,.art.81 alin.1
lit.a) si b)”, iar la art.23 alin.(1) trimiterile se vor face la ,,art.85 alin.1
lit.£)-1)”.

d) In cuprinsul art.45, pentru fluentizarea textului, nu este
necesard precizarea incd o datd a aprobarii prin Legea nr.35/1990 a
statutului personalului aeronautic, avand in vedere prevederile art.35.

e) La art.77 alin.(1), Legea nr.42/2004 a suferit doar modificari,
astfel incat dupi titlul acesteia trebuie introdusd sintagma ,cu
modificarile ulterioare”.

7. La anexa nr.VIII - Reglementiri specifice personalului din
autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii,
aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvemnului,
ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, precum si cele aflate in coordonarea
Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlament::lui, din punct
de vedere al structuririi prevederilor acesteia, luind in considerare
faptul cd anexele ulterioare au fost alcituite din capitole, sectiuni §i
paragrafe, propunem ca anexa sa fie structurata in doud capitole, nu in
2 sectiuni, potrivit exigentelor de tehnica legislativa.

Bucuresti
Nr.1373/23.11.2010
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EVENIMENTE SUFERITE de acltul ...

ERABORA s sl et o

L. nr. 69/2010 M. Of. nr. 252/20 apr. 2010

Legea responsabilititii fiscal-bugetare.

1 promulgata prin D.nr. 431/2010 M. Of. nr. 25220 apr. 2010
Decret privind promulgarea Legii responsabilitdtil fiscal-
bugetare
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003
Lege - Codul muncii

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

{v. O.U.G. nr. 123/2003 - M.Of. nr. 919/22 dec.2003); Decizia [.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin.
(1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIN (78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art, 25 si art. 26);

1 promulgata prin  D. nr. 88/2003

2 modificér prin L. nr. 480/2003

53/2003 - Codul muncii

3 modificdri prin L. -nr. 541/2003

Codul muncii

4 modificari prin - 0.U.G. nr. 65/2005:

nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobati cu modificlri gi L. nr. 371/2005
completdri prin

M. Of. fir. 72/5 feb. 2003
Decret pentru promuigarea Legii - Codul muncii -

M. Of. nr. 814/18 nov. 2003
Lege pentru modificarea lit. e} a art. 50 din Legea nr.

- M. Ofor 913/19 dec. 2003
Lege pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 -

M. Of. nr.. 576/5.iut. 2005
Ordonantd de urgentd privind modificarea gi completarea Legii

M. Of. nr. 1147/19 dec. 2005

modificd lit. e} a art. 50.

modificd art. 296, art.298 alin. (3)

modificd art. 2 lit. b), art. 14 alin. (3}, art.
16 alin. (1), art. 17 alin. (1) 5i alin. (2)
partea introductivd, lit. d} gim), art. 18
alin. (1) partea imtroductivd, art. 19, art.
21, art. 22, art. 28 lit. b), art, 3] alin. (4),
art, 34 alin. (3), art. 40 alin. (1) lit. b}, art.
40 alin. (2) lit. d), art. 49 alin. (3), art. 52
alin. (2), art, 36 lit. d) 5i g), art. 61 lit. b),
art. 63 alin. (2) la data stabilirii in
contractul colectiv de muncd, incheiat la
nivel national sau la nivel de ramurd de
activitate aplicabil, a procedurii de
evaluare, art. 64 alin. (2), (3) 5i (4), art. 68
lit. a), art. 69, art. 70 alin. (1), art. 7" alin,
(2} partea introductivd, art. 70 alin. (2) lit.
P, art 70 alin. (3), art. 71, art. 72, art. 74
alin, (1) lit. ¢), art. 81 lit. ¢), art. 82 alin.
(1), art. 84 alin. (1}, art. 111 alin. (2), art.
111 alin. (3), art. 118, art. 129 alin. (1),
art. 145 alin. (1) §i (2), art. 152 alin (1),
denumirea cap. Il al tithului IV, art. 167,
art. 190, art. 191 alin. (1) 5i (2), art. 193,
art. 203, art. 207, art. 213, art. 276 alin.

(1) lit. d) sie);

introduce alin. (1_I) laart. 17, alin. (4_1)
laart. 17, alin. (1_1) laart. 18, alin. (4_1)
laart 31, alin. (2) laart. 51, lit. ¢) la art.
61, alin. (1_I) la art. 62, alin. (3) laart. 73,
‘alin. (4) 5i(5) laart. 80, lit. d_1)-d 3} la
art. 81, alin. (2 1) 5i (2_2) laart. 111, alin.
(1 _Dlaart 129 lit. h) - k) la alin. (1} al
art. 276, art. 280_1;

abrogd art. 51 lit. g), art. 74 aiin. (2), art.
103 alin. (3), art. 140 alin. (4), art. 168,
art. 171 alin. (1), art. 192, art. 206, art.
208 -212
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5 modificati prin L. nr, 241/2005.

A BT AN, R Ll 57 3% Y T R S AL 7 L e

M. Of: nr. 67227 iull. 2005

Lege pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale

W R R et

- abrogd art. 280

Notd: (v. Decizia [.C.C.J. nr. 8/2008 - M. Of. nr. 866/22 dec. 2008 (art. 9, arl. 10); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2008 - M
Of. nr. 868/22 dec. 2008 (art. 9 alin. (1) lit. b} si ¢)); ) '

8 modificari prin L. nr. 371/2005

M. Cf.nr, 1147/19 dec. 2005

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 65/2005 privind modificarea $i completarea Legii nr.

5372003 - Codul muncii

7 modificari prin. . O.U.G. nr. 55/2006

Ordonant de urgent3 pentru medificarea §i compietarea Legii

M. Of: nir. 788/18 sep. 2006

nr. 53/2003 — Codul muncii

aprobatd cu completdri prin L. nr. 94/2007

8 modificari prin L. nr. 94/2007

M. Of. nr. 264/19 apr. 2007

- M. Of. nr. 264/19 apr. 2007

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemuiui
nr. 55/2006 pentru modificarea §i completarea Legii nr.

53/2003 - Codul muncii

L. nr. 237/2007
Lege privind modificarea

9 modificsri.prin

- M Of; fr, 497/25:iul. 2007
alineatului (1) al articolului 269 din

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

10 modificari prin.- L. nr. 202/2008

M. Of. nr. 728/28 oct; 2008

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr.

5§3/2003 - Codul muncii

11 modificdri prin - O.U.G. nr. 14812008

Codul muncii
aprobaté prin L. nr. 16772009

M. Of. nr. 765/13 nov. 2008 -
Ordonant de urgent{d pentru modificarea Legil nr. 53/2003 -

M. Of. ar. 321/14 mai 2009

aprobd cu modificdri gi completari 0.U.G.
nr. 65/2005 §i modificd art, 17 alin. (1),
alin. (1 1), partea introductivd a alin. (2),
alin. (2) litm) gi alin. (4_1), art. 18 alin. (1)
partea introductivd gi alin. (1 1), art.19,
art.2! alin. (1), art.31 alin. (4_1I), art. 40
alin (1) lit. b) si alin. (2) litd), art.52 alin.
(2), art. 56 lit. g), art.61 lit.e), art.63 alin.
(2), art.64 alin. (2), (3) 5i (4), art.69, art.70
alin. (2) lit. ), art.71 alin. (3), art.72, art.80
alin. (4) 5i (5), art.81 lit. d_I), art.84 alin,
(1), art. 111 alin. (2} gi alin. (2_1), art. 276
alin, (1) lit. a) - k)

modificd art.6 alin.(2), art. 17 alin.(1),
art.18 alin.(1) partea introductivd, art.20
alin.(1), art.56 lit.a) si b), art.65, tith II,
cap. V- titlul sectiunii a 5-a, art.68, art.69,
art.70, art.71, art.84 alin.(2) lit.c), art.86,
art. 101, art. 108, art. 122 alin.(2), art.123,
art.124 alin.(1), art. 132 alin.(4), art. 296,
art.298 alin.(3);

introduce alin.(3) la art.6, lit. g) la alin.(1)
al art. 18, art.7! 1, art.71 2 litec 1}la
alin.(2) al art.84, alin.(2) la art. &5,

art 101_1, alin.(2_I) la art. 104, alin.(1_1)
§i(2_I)laart122, art.129_1 dupd tithul
cap.dl al titlului IIf, art. 131 _1;

abrogd art.56 lit.c}

modificd art. 74 alin.(1) lit.c), art. 181

" modificd art.269 alin.(1)

modificd art. 134 alin. (1)

" modificd art. 296, art. 298 alin. (3)
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12 modificAriprin L. nr. 167/2009 . . M. Of.nr, 32
Lege privind aprobarea Qrdonantei de urgents a Guvemului

nr. 148/2008 pentru modificarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii

13 modificari prin L, nr. 331/2009 ' M. Of. nr. 778/13 nov. 2009

Lege privind modificarea lit. @) a alin. {1) al art. 276 din Legea
ar. 53/2003 - Codui muncii

14 modificari prin L. nr.49/2010° - - M. Of: br, 195/29 mar. 2010
Lege privind unele masuri tn domeniul muncii i asiguririlor
soctale

M. Of. ni 321!14""3'2009 -

aprobd O.UG. nr. i 48/2668 B

modificd art. 276 alin. (1) lit. e)

modificd art. 56 partea introductivi gi lit.
/N

introduce alin. (2) la art. 56;

abrogd art. 61 lit. e}
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

I N S L e i 145

L. nr. 490.’2004m

e S A e oy e L A, 5

M. Of. nr. 1096/24 nov. 2004

Lege privind stimularea financiard a personalului care gestioneaza fonduri comunitare

1 promulgatd prin D.nr. 914/2004 . . M. Of nr. 1096/24 nov. 2004

Decret pentru promulgarea Legii privind stimularea financiara
a personalului care gestioneaz3 fonduri comunitare

2 modificdriprin 0.6, nr.54/2005 - M. Of.nr. 799/2'5ep. 2005 " modificd art. 1 alin. (1)

3 modificari prin

Ordonanta pentru modificarea art. 1 alin. (1) din Legea nr.
490/2004 privind stimuiarea financiari a perscnalului care
gestioneazd fonduri comunitare

aprobaté cu modificdri prin L. nr. 9/2006 M. Of. nr. 39/17 ian. 2006
L.nr.9/2006 . M. Of. nr. 38/17 ian. 2006 aprobd cu modificdri O.G. nr. 54/2005 i
Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 54/2005 modificd art. [ alin. (1)

4 modificéri prin

pentru modificarea art. 1 alin. (1) din Legea nr. 490/2004
privind stimularea financiar3 a personalului care gestioneazi
fonduri comunitare

0.U.G. nr. 35/2009: M. Of: nr. 249/14 apr. 2009 . modificd art. I, art. 2

Ordonants de urgenta privind reglementarea unor mésuri
financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul
bugetar

aprobatd cu modificdri prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

& maodificlin prin

& modifican prin

L.nr.260/2009 . .- M. Of.nr.484/13iul.2009 - aprobd cu modificiri O.U.G. nr. 35/2009 si

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent a Guvernulu modificd art, I alin. (1);
nr. 35/2009 privind reglementarea unor mésuri financiare in introduce alin. (1_1) la art. 2
domeniul cheltuislilor de personal In sectorul bugetar -

0.U.G. nr. 115/2000 M. Of.-nr, 919/29 dec. 2009 modificd art. 1 alin. (1};

Ordonantd de urgentd privind stabiiirea unor masuri de introduce alin. (3) la art. 1
reorganizare In cadrul administratiei publice centrale

Nota: v. Inlocuieste, In cuprinsul actelor nommative In vigoare, denumirile: "Ministerul Economiei” cu "Ministerul
Economiel, Comertului $i Mediului de Afaceri", "Ministerul intreprinderilor Mici si Mijlocil, Comerfului 3i Mediului de
Afaceri® cu "Ministerul Economiei, Comertulul $i Mediului de Afaceri”, “Ministerul Agricutturii, Padurilor gi
Dezvoltdrii Rurale” cu "Ministerul Agricutturii $i Dezvoltdri Rurale” gi cu "Ministerul Mediului gi P&durilor® in cazul
prevederilor care reglementeazd activitatea legaté de componenta péiduti, "Ministerul Mediulul” cu "Ministerul
Mediului si Padurilor”, "Ministerul Dezvoltirii Regionale si Locuintel” cu "Ministerul Dezvoltirii Regionale gi
Turismului®, "Ministerul Turismulu® cu "Ministerui Dezvoltérii Regionale gi Turismului®, *Ministerul Culturii, Cuitelor
si Patrimoniului National" cu "Ministerul Culturil $i Patrimoniului National” gi cu "Secretariatul de Stat pentru Culie”
1n cazul prevederilor legale care reglementeaza componenta culte, "Ministenu Justitiei i Libertitilor Cetitenest™
cu "Ministerul Justitiel®, “Ministerul Educatiel, Cercetarii §i Inovarii” cu "Ministerul Educatiei, Cercetdiri, Tineretului
si Sportului™, "Ministerul Tineretuiui $i Sportului” cu "Ministerul Educafied, Cercetarii, Tineretului i Sportului”
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.G. nr. 92/2003

Ordonantd privind Codul de procedurd fiscals
aprobata cu modificari gi completari L. nr. 174/2004

prin

M. Of. nr. 941/29 dec. 2003

M. Of. nr. 465/25 mai 2004

Decizia 1.C.C.J. nr. XIV/2007 - M.Of. nr. 733/30 ocl. 2007; Decizia 1.C.C.J. nr.LX/2007 - M.OF. nr.274/7 apr. 2008 - (art. 190
alin.{1) lit.c) [devenit art.220 alin.(1) lit.c)] )

1 republicare cu
renumerctare

2 modificar psin

M..Of. ni..513/31 iul. 2007’

Ordonanta privind Codul de proceduré fiscaid

0.G. nr. 4772007

completéri prin

3 modificari prin -

aprobati cu modificdn prin L. nr. 194/2009

4 modificari prin.

respinsd prin L. ar. 121/2009

O.U.G. fr. 19/2008 .~

. M. Of. nr. 603/31 aug. 2007
Ordonantd privind reglementarea unor masuri financiar-fiscale
aprobatd cu modificdiri i L. nr. 52/2009

M. Of. nr. 224/7 apr. 2009

. M. Of. . 163/3 mar. 2008

Ordonants de urgen{d pentru modificarea §i completarea

Ordonantei Guvemnului nr, 82/2003 privind Codul de procedura

fiscald

QUG nr 19212008 - ¢

M. Of, nr. 365/1 tun. 2009

M. Of. nir:815/4 dec. 2008

Ordonan{d de urgentd privind aprobarea unor mésuri de

refaxare fiscaid in vederea cresterli economice si a numarului

locurilor de munca

M. Of. nr. 293/5 mai 2009

modificd art. 4, art. 17 alin. (3), art. 33
alin. (1) 5i (3), art. 52 alin. (1), art. 56 alin.
(1), art. 83 alin. (3}, art. 94 alin. (1), art. 95
alin. (2) §i (3), art. 111 alin. (7), art. 115,
art. 116 alin. (3), titlul art. 122, art 124
alin. (1), art. 141 alin. (10) 5i (11), art. 142
alin. (1), art. 148 alin. (5), art. 175 alin.
(1), art. 177 alin. (2), art. 209 alin. (1), art.
218 alin. (2), la 30 sept. 2007 art. 219 alin,
(1) lit. e) gi alin. (2}, la 1 ian. 2008 art. 228
alin. (2);

introduce alin. (4_1}la art. 11, alin. (5} la
art. 83, lit. e) la art. 88, alin. (4) la art. 94,
alin. (3) la art. 109, alin. (9)laart. 111,
alin. (5_Dlaart 113, alin. 2_1)-(2 6)la
art. 114, art. 122_1, alin. (1_I)la art. 137,
alin. (12) la art. 141, alin. (1_1)5i (1 _2)la
art. 142, alin. (5_1) la art. 148, la 30 sept.
2007 lit. b_I) la art. 219 alin. (1), alin.
(10)5i(11)laart 227;

abrogd la I ian. 2008 art. 114 alin. (2)

modificd art. 17 alin. (5), art. 78 alin. (5),
art. 99 alin. (2}, art. 111 alin. (7) lit. a) la 1
iul. 2008, art. 115 alin. (1) lit. b}, art. 148
alin. (5_1), art. 209 alin. (1) lit. b}, art. 220
alin. (1) lit. k) 5i y), alin. (2) lit. b} la I apr.
2008, art. 227 alin. (7);

introduce alin. (4} la art. 32, alin, (2) la
art. 47, alin. (2) la art. 60, alin. (4_1) la
art. 111, alin. (2_7)laart. 114, it c_I)la
art. 114 alin. (3), alin. (1_1) la art. 141,
alin (4_1)Ilaare. 175, art. 175_1, alin. (4)
si(5)laart 177, alin. (2_1)laart. 220 1la i
apr. 2008;

abrogd art. 105 alin. (4);
suspendd aplicarea prevederilor art. 83
alin. (5) pdndla i ian. 2010

-~ modificd art. 175_1 alin. (1) 5i (3);

introduce alin. (8)-(16) laart, 114 Ia ] ian.
2009, lit. b_2)sib_3)laart 219 alin. (1),
fit. d 1) gid 2) laart. 219 alin. (2}
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s modificariprin  O.U.G. nr. 226/2008

6 modificari prin L. nr. 52/2009 -

7 completatprin -

aprobatd prin L. nr. 227/2009

& modificari prin

2 modificari:-prin

aprobats cu modificari §i L. nr. 324/2009

aprobatd prin L. nr. 292/2009

O.U.G. nr, 34/2009 _

L. nr. 121/2009°

0.U.G. nr. 46/2009. -

privind reglementarea unor masuri financiar-fiscale

muncd

fiscale gi diminuarea evaziunii fiscale

completari prin

10 modificari prin

11 modificari prin -

12 modificari prin

L. fr. 194/2009 -

L 0r, 227/20089

L. r, 324/2009°

reglementarea unor mésuri financlar-fiscale

M..Of. ni.-899/31 dec. 2008’
Ordonanta de urgentd privind unele masuri financiar-bugetare
M. Of. nr. 645/1 oct. 2009

M. Of. nw. 22417 apr. 2009
Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernulut nr. 47/2007

o M.Of, nr, 249/14 apr, 2009 -

Ordonants de urgenta cu privire la reclificarea bugetar pe
anul 2009 si reglementarea unor mésuri financiar - fiscale

M. Of. nr. 402/12 iun. 2009

“. 'M..Of, pr, 293/5 mai 2009. . .

Lege pentru respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernulu
nr. 192/2008 privind aprobarea unor masuri de relaxare fiscald
in vederea cregterii economice i a numarului locusilor de

M. Of.)nr. 347/25 mai 2009
Ordonant3 de urgentd privind imbunéaté{irea procedurilor

M. Of. nr. 713/22 oct. 2009

- M.:Of. nr. 385/ iun. 2009 -
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului

nr. $19/2008 pentru modificarea gi completarea Ordonantei
Guvernului nr. §2/2003 privind Codul de procedurd fiscald

- M:Ofifr, 402412 un. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent3 a Guvernului
nr. 34/2008 cu privire la rectificarea bugetara pe anuj 2009 §i

- M.'OF. pr. T43/22 oct. 2009,
Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgenta a Guvernului

nr. 46/2009 privind imbundatitirea procedurilor fiscale gi
diminuarea evaziunii fiscale

"N TR R i T ST W

abrogd O.UG. nr. 192/2008

“aprobd cu modificiiri gi completari 0.G. nr.

47/2007 §i elimind de la modificare art.
141 alin. (10) 5i (11}, modificd art. 227
alin. (10);

abrogdi art. 11 alin. (4_1) si art. 141 alin.
(12)

introduce art, 219 1

respinge O.U.G. nr. 192/2008

modificd art. 18 alin. (2), art 47 alin. (2),
art. 78 alin. (5), art. 81 alin. (4), art. 83
alin. (1) 5i (4), art. 112, art. 115 alin. (3) gi
{4), art. 176 alin. (6), art. 221 alin. (2);
introduce alin. (6) laart. 78, art. 122 2,
alin. (4_1) la art. 164, alin. (2_1) la art.
228;

abrogd art. 115 alin. (5), art. 219 alin. (1)
lit. b_1)sialin (2) lit. b)

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 19/2008 5i
modificd art. 175_1, art. 220 alin. (2_1)
partea introductivd

aprobd O.U.G. nr. 34/2009

modificd art. 18 alin. (2);
abrogd art. 227 alin. (3)
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13 modificari prin  O.U.G. nr, 39/2010 "' M. Of 'nr. 278/28.2pr..2010 .

Ordonan{# de urgentd pentru modificarea gi completarea
Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedurs
fiscaléd

14 modificari prin . O.U.G. nf: 54/2010. "~ M. Of. nr, 421/23iun. 2010
Ordonanta de urgentd privind unele misuri pentru combaterea
evaziunii fiscale

15 modificari prin- O.U:G: nr. 88/2010 * = M. Of. nr, 669/30 sep. 2010

Ordonanti de urgentd pentru modificarea i completarea
Ordonantel Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedur3
fiscald

modificd art. 21 alin. (2) lit b), art. 22 lit
d), art. 71 alin. (2), art. 115 alin. (1) lit, a)
$i ¢), denumirea cap. HI af tithelui VIIT, art.
119, art. 120, art. 121, art. 122, art. 122_1
art. 122 2, art. 123, art. 124 alin. (2), art.
142 alin. (3) 5i (6), art. 152 alin. (1} lit. e),
art. 165 alin. (1), (2) 5i (4), art. 166 alin.
(1), art. 175 alin. (10), art. 185 alin. (4),
art. 209 alin. (1);

introduce alin. (2) la art. 5, alin. (4) la art.
97, art. 120_1, art. 124_1, alin. 2_2) la
art. 220;

abrogd art. 4, art. 175 ]

! modificé art. 27, art. 129 alin. (7), art. 149

alin. (5) 5i (13), art. 159 alin. (4), art. 220
alin. (1) lit. ¢} si g), art, 233;

introduce alin. (4) la art. 54, art. 219 2,

art. 233_1;

abrogd art. 94 alin. (4), art. 220 alin. (1)

It 1)

- modificd art. 116, art. 120 alin. (7), art.

122, art. 136 alin. (1);
introduce alin. (2_1) la art. 148
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EVENIMENTE SUFERITE de acty ...

R R G AT DL

0.G. nr. 29/2004 M. Of.nr.90/31ian. 2004
Ordonanta pentru reglementarea unor masuri financiare
aprobaté cu modificar gi completan prin L. nr. 116/2004 M. Of. nr. 353/22 apr. 2004
1 modificéri prin. |, nr. 116/2004.. " M. Of. nr. 353/22 apr. 2004 modificd art. I, art. I, art. IV, art. VI
Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr, 29/2004 art.X; introduce art. XIII 1
pentru reglementarea unor mésuri financiare -
2 aprobata cu L. nr. 116/2004 M. OF. or. 353/22 apr, 2004
modificari si Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2004

completdriprin. . pentn; reglementarea uner masuri financiare

3 modificar prin . . L. nr. 174/2004. - M.Of.nr. 465/25 mal 2004 *  abrogd art. IV alin. (1) - (5)

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedur fiscald

4 modificsr prin . O.U.G. nr.37/2004 . . - M..Of, nr, 481/28 mai. 2004 ' introduce alin. (9) la art. IV
Ordonants de urgents privind mésuri de diminuare a
arieratelor din economie

aprobatd prin L. nr. 358/2004 M. Of. nr. 835/10 sep. 2004

s modificari prin 'L nr.358/2004 . M: Of. ir. 835/10 58p. 2004 . aprobd O.U.G. nr. 37/2004
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 37/2004 privind mdsuri de diminuare a areratelor din
economie

.8 modificari prin Q.U.G. nr. 26/2005. - M. Of nr. 296/8 apr. 2005 abrogd art. X

Ordonantd de urgentd privind abrogarea dispozitiilor legale
referitoare fa acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor bugetare
restante

aprobata cu modificari i L. nr. 244/2005 M. Of. nr. 637/20 iul. 2005
completdri prin

7 modificsri prin. L. nr 244/2005. - M.Of.nr.637/20 iul. 2005 - aprobd cu modificéri 5i completari O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 26/2005
nr. 26/2006 privind abrogarea dispozitiilor legale referitoare ia
acordarea Tnlesnirilor la plata obligatiilor bugetare restante

8 modificari pin  0.G.nr.28/2006 - . .° M. Of nri89/311an. 2006 °  modificd corespunzétor art. IV alin. (8)
Qrdonant privind reglementarea unor masuri financiar-fiscale

aprobatd cu modificdri i L. nr. 266/2006 M. Of. nr. 580/5 iul. 2006
completari prin

8 modificari prin’ - 'L. ™. 266_]20063 - M. Of.nr. 580/5 iy 2006 aprobd cu modificdri 5i completdri O.G. nr.

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2006 28/2006
privind reglementarea unor masuri financiar-fiscale

10 completat prin - Q.U.G. nr; 45/2007. . . M. Of. nr.374/11un. 2007 ' introduce alin. (8_1) la art. IV

Ordonants de urgentd privind completarea art. IV din
Ordonanta Guvemuiui nr. 28/2004 pentru reglementarsa unor
madsuri financiare

aprobatd prin L. nr. 295/2007 M. Of. nr. 758/8 nov. 2007

[ —
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11 modificdri prin - L. nr. 206/2007° "+ :. M, Of. nr, 758/8 nov. 2007 - - aprobad O.U.G. nr. 45/2007
Lege pentru aprobarea Ordonaniel de urgenti a Guvernului
nr, 45/2007 privind completarea art. IV din Ordonanta
Guvermnului nr. 28/2004 pentru reglementarea unor mésuri
financiare

1z completat prin- O.U.G. nr, 139/2008 = M. Of. nr. 749/6 nov. 2008: introduce lit. k) la art. IV alin. (8_1)

Ordonanti de urgentd privind modificarea si completarea unor
acte normative in vedersa organizérii Agentiei Nationale
pentru Prestatii Sociale

13 modificari prin . L. nr. 158/2009 © " *° M.Of.nr. 33119 mai 2009  aprobd O.U.G. nr. 139/2008
Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgent3 a Guvemului
nr. 138/2008 privind medificarea $i completarea unor acte
normative Tn vederea organizérii Agentiei Nafionale pentru
Prestatii Sociale
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EVENIMENTE SUFERITE de acful ...

e B R T S PR

L. nr. 288/2004 M. Of. nr. 614/7 iul. 2004
Lege privind organizarea studiilor universitare

1 promulgatd prin D. nr. 498/2004 . M. Of nr. 814/7 iul. 2004
Decret pentru promulgarea Legii privind organizarea studiilor
universitare
2 modificri prin - .Q.U.G. nr. 78/2005 = .~ M. Of.nr.620/19 iul. 2005 modificd art. 9 alin. (5) si (6);

Ordonanta de urgentd pentru modificarea $i completarea art. introduce alin. (7} - (11) la art.9
9 din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare

aprobatad cu modificari prin L. nr. 346/2005 M. Of. nr. 1090/5 dec. 2005

3 modificari prin L. nr. 346/2005 - - M. Of nr. 1090/5 dec. 2005 aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 78/2005 si
Lege privind aprobarea Ordonanfei de urgentd a Guvemului modificd art. 9 alin. (5) 5i (6);
nr. 78/2005 pentru modificarea gi completarea Legii nr. introduce alin. (7)-(10) la art. 9

288/2004 privind organizarea studiilor universitare
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 330/2009 M. Of. ar. 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Noté: v. La 3 zile de la data publicarit prezentel legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea !, inceteazé urmatoarele drepturi
salariale suplimentare stabilite prin acte juridice Tn favoarea personalului autoritatilor §i institutilor publice: a) suplimentul postului
si suplimentul corespunzitor treptei de salarizare; b) sporui de mobilitate.

1 promulgatd prin D. nr.1645/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009

2 rectificare

3 modificén prin

Decret pentru promulgarea Legii-cadru privind salarizarea
unitard a personalului piitit din fonduri publice

M. Of. nr. 268/26 apr. 2010 rectificd anexa nr. IV/2

RECTIFICARE

L. nr. 118/2010 " M. Of.nr. 441/30iun. 2010 Cuantumul brut al
Lege priviljld unele masuri necesare in vederea restabilirii salariilor/soldelor/indemnizatiilor lunare
echilibrului bugetar de incadrare, inclusiv sporuri, indemnizatii

§i alte drepturi salariale, precum §i alte
drepturi in lei sau in valutd se diminueazd
cu 25%:;

se reduc cu 25% cuantumul drepturilor
specifice pentru activitdfile desfigurate fn
institutiile de apdrare, ordine publicd gi
sigurantd nationald, previzute la pct. 3
alin. (1) §i (2), pet. 4 alin. (1), pct. 6, 8, 10,
11 5i 12 din anexa nr. IV/2;

se reduc cu 25% cuantumul sprifinului
statului pentru salarizarea personalului
clerical §i neclerical;

Prevederile art. 1-3, art. 5, art. 6 alin. (1), precum si cele ale art. 9-14 se aplici pani la 31 decembrie 2010. De la
data intrédrii In vigoare a prezentei legi, in cuprinsul actelor normative In vigoare, sintagma "pensie sociald minima
garantatd" se inlocuieste cu sintagma "indemnizatie sociald pentru pensionari”. Se mai reduc cu 25% §i
urmétoarele drepturi de naturs salarialdl de care beneficiaz8 personalul din cadrul autoritatilor gi institutiiior
publice, indiferent de modul de finan{are al acestora d) cuantumul compensatiei bénesti, respectiv al alocattei
valorice pentru drepturile de hrané i, respectiv, valoarea financiard anualé a normelor de echipare, precum si
valoarea financiard a drepturilor de echipament; e) compensatia lunari pentru chirie. Valoarea
drepturilor/cheltuielilor cu asistenta medicals, medicamente gi proteze aferente personalulul propriu, pentru care
legislatia Tn vigoare la data publicérii prezentei legi prevede decontarea integral de la bugetul de stat, bugeleis de
asigurdri sociale, bugetele locale sau, dupd caz, bugetele fondurilor speciale, se reduce cu 25%. Prevederile art.
1 i 2 se aplic3 si personalului din cadrul Bancii Nationale a Roméniei, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private §i Comisiei de Supraveghere a Asigurdrilor.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 12811997 M. Of nr. 158/16 iul. 1997

Lege privind Statutul personalului didactic

{v. D.C.C. nr.30/4998 (art.93 alin. (4)) - M. Of. nr.113/16 mart.1998; D.C.C. nr. 599/2009 (art. 129 alin. (3) - M. Of. nr. 329/18 mai
2008; D.C.C. nr. 731/2009 - M. Of. nr. 385/11 iun. 2009 (art. 72 alin. (5) raportat Ja art. 116_1 alin. (1) si art. 116_2 alin. (1) din
Legea nr. 84/1995); D.C.C. nr. 732/2009 - M. Of. nr. 398/11 iun, 2009 (art. 72 alin. (5) raportat la art. 116_1 alin. {1} siart. 116_2
alin. (1) din Legea nr. 84/1995); D.C.C. nr. 1629/2009 - M. Of. nr. 28/14 ian, 2010 {art, 24 alin. (6))

1 admisé exceptie D.C.C. nr. 30/1998 M. Of. nr. 113/16 mar. 1998

de neconst. prit - pegizia nr. 30 din 10 februarie 1998 referitoare fa excaplia de
neconstitutionalitate a art. 93 alin. (4) din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic

2 modificri prin - L. nr. 195/1999 M..Of. nr. 628/23 dec. 1999

Lege pentru modificarea art. 5 din Legea nr. 128/1997 privind
Statutut personalului didactic

3 modificari prin  0.U.G. nr. 8/2000 M. Of. nr. 83/23 feb. 2000

Ordonantd de urgentd pentru modificarea gi completarea Legi
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, referitor la
stabilirea salariuiui de baza al personalului din inva{iimant, i
pentru abrogarea unor dispozitii din Legea nr, 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariitor de baz Tn sectorul
bugetar §i a indemnizatjilor pentru persoane care ocupé functii
de demnitate publici

aprobatd prin L. nr. 662/2001 M. Of. nr. 775/5 dec. 2001

4 modificari prin L. nr. 29/2000 : M. Of..nr. 146/7 -apr. 2000
Lege privind sistemul national de decoratii al Roméaniei

s modificdri prin  0.U.G. nr. 91/2000 M. Of. nr. 308/4 iui. 2000

Crganizarea sistemului national de formare a personatului din
Tnviitdmantul preuniversitar

respinsa prin L. nr. 269/2001 M. Of. nr. 283/31 mai 2001

& modificdri prin  O.U.G. nr. 42/2001 M. Of. nr. 147123 mar. 2001

Ordonan{i de urgentd privind cregterile salariale ce se vor
acorda fn anul 2001 personalului din sectorul bugetar

aprobatd cu modificiri prin L. nr. 387/2001 M. Of. ar. 390/17 lul. 2001

7 modificiri prin © O.U.G. nr. 71/2001 M. Of. nr. 264/23 mai 2001

Ordonanta de urgenta privind modificarea anexel nr. 2 la
Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 8/2000 pentru
modificarea $i completarea Legii nr. 128/1897 privind Statuiul

personalului didactic, referitor la stabilirea salariului de bazé al

personalului din Tnvatdmant, si pentru abrogarea unor

dispozitfi din Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a

salarillor de bazd in sectorul bugetar gi a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica

aprobaté prin L. nr. 735/2001 M. Of. nr. 807/17 dec, 2001

8 modificariprin L. nr.83/2002 - . M, Of nr. 154/4 mar. 2002

Lege pentru modificarea alin. (2) al art. 49 din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic

art. 93 alin. (4)

modificd art. 5 alin. (1) lit. ¢ 5i d §i alin, (2)
litagib

completeazd cu alin, (3), (4) 5i (5) art. 48;
introduce anexele nr, 1-3

abrogd art. 112

modificd art. 20 alin. (2}, art.2] alin.(3),
art.34 alin.(5), art.37 alin.(3); infroduce lit.
fladlin(l) art.5, art.19_1, alin¢l_1) la
art.33, alin.(3_1) la art. 34; abrogd art 37
alin.(4) §i (5)

majoreazd valearea coeficiengilor de
ierarhizare; cresteri salariale in anul 200!

inlocuiegte anexa nr.2

modifics art.49 alin.(2)
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9 modificdri prin  0.U.G. nr, 33/2002 M: Of. nr. 216/29 mar. 2002 modificd anexa nr. 2
Ordonanta de urgenia privind modificarea cap. | din anexa nr.
2 la Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 8/2000 pentru
modificarea $i completarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, referitor la stabilirea salariului de bazé al
persanalului din inva{dmant, si pentru abrogarea unor
dispozilii din Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza n sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupd functii de demnitate pubiica

aprobat3 prin L. nr. 417/2002 M. Of. nr. 482/5 iul. 2002

10 modificariprin  0.U.G. nr. 86/2002 M. Of. nr. 420/17 iun. 2002 inlocuiegte anexele nr. 1 §i 2, stabileste
Ordonanti de urgen{a pentru stabifirea unor masuri referitoare  valoarea coeficientului de multiplicare
la salarizarea personalului din Tnvé{Amant incepdnd cu data de 1 ian.2003, ca valoare
aprobatd prin L. nr. 547/2002 M. Of. nr. 755/16 oct. 2002 unicd
11 modificdri prin L, nr. 493/2002 M. Of. nr. 543/25 iul. 2002 abrogd art. 89 alin. (3)

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 7/2001
privind impozitul pe venit

12 modificéri prin  0.U.G. nr. 196/2002 M. Of. nr. 954/24 dec. 2002 inlocuiegte, incepdnd cu data de 1 ian.

Ordonant3 de urgentd privind cregterile salariale ce se vor 2003, anexele nr. 1, 2, 3 cu anexele I a-Va,
acorda Tn anii 2003 si 2004 personalului din fnvatimant, Va, 1 b-1Vh, Vb

salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvemulut nr.

8/2000 pentru modificarea gl completarea Legii nr. 128/1997

privind Statutul personalului didactic, referitor la stabiiirea

salariului de bazé al personaiului din Invatimant, si pentru

abrogarea unor dispozitii din Legea nr. 154/1998 privind

sistemul de stabilire a salariilor de baz# in sectorul bugetar gi

a indemnizatiilor pentru persoane care ocupé functii de

dempnitate publicd”

aprobatd cu meodificdri gi L. nr. 315/2003 M. Of. nr. 510715 iul. 2003
completéri prin

13 rectificare M..Of. nr. 41/24 jan. 2003 - rectificd anexa nr. 3
RECTIFICARI

14 modificari prin L. nr. 315/2003 M. Of. nr. 510/15 iul. 2003 aprobd cu modificdri 0.U.G. nr.196/2002
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent2 a Guvernului §i introduce, dupd anexa Vb), anexa nr.ic)

nr, 196/2002 privind cregterile salariale ce se vor acorda ih
anul 2003 persenalului din Invatdmant, salarizat potrivit
Ordonaniei de urgentd a Guvemului nr. 8/2000 pentry
modificarea i completarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, referitor la stabilirea salariului de baza al
persenalului din Tnvi{dmant, si pentru abrogarea unor
dispozitii din Legea nr. 154/1908 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazs in sectoru! bugetar gi a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupé functii de demnitate publica

15 modificdri prin L. nr. 349/2004 M. Of. nr. 683/29 iul. 2004 modifica art. 5 alin. (2) partea introductivd
Lege pentru modificarea $i completarea Legii nr. 12871997 silis. a) gi ¢),art.7 alin. (1) lit. f), art.9 alin.
privind Statutul personalului didactic (2) 5i (3), art.11 alin. (5), art.13 alin. (5),

art.16 alin. (2), art. 19 alin. (4), art.21,
art.37 alin. (2) - (5), art.46, art.48 alin. (2),
art.49 alin. (2) 5i (3}, art. 51 alin. (1} 5i (2),
art. 104 alin. (3), art. 135, introduce lit.e) §i
Plaarts alin (1), lit. g) laart 7 alin. (1),
alin. (5) §i (6) laart7, alin. (1_1), (3_1),
(4_1), (5_I) si(6_1}laart 51, alin (3_])
la art. 104; abrogd are. 19 alin. (3), art.22
alin. (2) 5i (3), art.50 alin. (4), art. 51 alin

(10)
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16

17

18

18

20

21

23

24

25

26

modificari prin * L..nr. 195/2005 -
Lege pantru prorogarea termenului previzut la art. 132 din
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personatului didactic

modificéri prin L. nr. 223/2005 M. Of. nr. 612/14 jul. 2005

Lege pentru modificarea i completarea alin. (3) al art. 104 din
tegea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic

modificari prin L. nr. 215/2006 M. Of. nr. 485/30 mai 2006

Lege pentru modificarea art. 5 $i 6 din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic

completat prin L. nr. 481/2006 - M. Of. nr. 1025/22 dec. 2006

Lege pentru completarea art, 129 din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalutui didactic

modificari prin L. nr. 108/2007 M. Of. nr. 275/25 apr. 2007

Lege pentru modificarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalulul didactic

modificari prin L. nr. 148/2007 M. Of. nr. 388/8 iun. 2007

Lege pentru modificarea si compietarea Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic

completat prin L. ar. 149/2007 M. Of. nr. 388/8 iun. 2007

Lege pentru completarea art. 44 din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personaluiui didactic

modificari prin L. nr. 150/2007 M. Of. nr. 388/8 iun. 2007

Lege pentru modificarea alin. (2) al art. 108 din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic

modificari prin ~ L..nr. 12/2008 - M. Of. nr. 40/17 ian. 2008

Lege pentru modificarea alin. (3) al art. 36 din Legea nor.
128/1997 privind Statutul personalului didactic

modificdriprin  Q.U.G. nr. 88/2008 - M. Of.nr. 480/30 iun. 2008

Ordonant3 de urgentd pentry modificarea art. 55 alin. (8) din
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic

aprobats prin L. nr. 33/2009 M. Of. ar. 168/18 mar. 2009

completat prin- L. nr, 296/2008 © M.:Of. nr. 789/25 nov. 2008

Lege pentru modificarea $i completarea Legii Invitimantului
nr. B4/1995 gi completarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic

M. Of. nr. 550/28 iun. 2005 prorogd termenul prevdzut la art. 132 pand

la I septembrie 2007

modificd art. 104 alin.(3)
modificd art. 5 alin. (1) lit. ¢} si art. 6 alin.
(1) lit. h)

introduce alin.(3) la art. 129

modificd art. 50 alin. (3), art. 104 alin. (3)

modificd art. 49 alin. (4);

introduce alin. (2_1) la art. 44

introduce alin. (4_1) 5i (4_2) la art. 44

modificd art. 108 alin. (2)

modifica art. 36 alin.(3)

modificd art, 55 alin. (8)

introduce alin. (9) la art. 21, alin. (6_2) la
art. 51 '
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27

28

29

30

31

32

33

35

modificdi prin  O.U.G. nr. 167/2008 M. O, nr. 789/25 nov. 2008

Ordonani{d de urgentd pentru modificarea Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, referitoare la normarea
activittilor didactice §i de cercetare din invatimantul
universitar de masterat §i din Invitamantul universitar de
doctorat

aprobatd cu modificin prin L. nr. 119/2009 M. Of. nr. 285/30 apr. 2009

modificari prin L, nr. 33/2009 M. Of. nr. 168/18 mar. 2009
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 88/2008 pentru modificarea art. 55 alin. (8) din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic

medificari prin - O.U.G. nr, 37/2009 M. Of. nr. 264/22 apr. 2009
Ordonanté de urgentd privind unele méisuri de Tmbundtétire a
activitdtii administratiei publice

respinsd prin L. nr. 41/2010 M. Of. nr. 170/16 mar. 2010

Noté: v. D.C.C. nr. 1257/2009 - M. Of. nr. 758/6 nov. 2009

L:nr. 119/2009 M. Of. nr. 285/30 apr. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
ar. 167/2008 pentru modificarea Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, referitoare la normarea
activitailor didactice $i de cercetare din fnv&tdméantul
universitar de masterat i din invitamantul universitar de
doctorat

modificari prin

modificdri prin  Q.U.G. nr. 4072009 M. Of. nr. 286/30 apr. 2009
Ordonant3 de urgen{d pentru modificarea $i completarea Legii
Invatadmantului nr. 84/1985 si a Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic

aprobati cu modificri gl L. nr. 387/2009

completri prin

M. Of. nr. 898/22 dec. 2008

D.C.C. nr. 599/2009 M. OF. nr. 329/18 mai 2009

Decizia nr. 599 din 14 aprilie 2009 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 129 alin. (3) din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic

modificéri prin

admiss exceptie D.C.C. nr.-599/2009 M. Of. nr.-329/18 mai 2009

de.neconst. prin  pecizia nr. 599 din 14 aprille 2009 referitoare |a exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 129 alin. (3) din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic

D.C.C. nr. 731/2009 M. Of nr. 395/11 iun. 2009

Decizia nr. 731 din 7 mai 2009 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 72 alin. (5} din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, raportate la
art. 116_1 afin. (1) i art. 116_2 alin, (1) din Legea
invatAmantulul nr. 84/1995

modificari prin

admisa exceptie D.C.C. nr. 731/2009 M. Of.'nr. 395/11 iun. 2009

de neconst. prin  pacizia nr. 731 din 7 mai 2009 referitoare la excepiia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 72 alln. (5) din Legea
nr. 128/1997 privind Statutuf personalului didactic, raportate la
art. 116_1 alin. (1) gl art. 116_2 alin. (1) din Legea
nvatamantului nr. 84/1995

modifica art. 80 alin. (1) lit. d) i ¢), alin,

4)-(7)

‘aprobd C.U.G. nr. 88/2008

modificd art. 24 alin. (6)

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 167/2008
§i modificd art. 80 alin. (6) 5i (7)

modificd art. 5 alin. (1) lit. a) §i b), art. 10
alin. (1) Iit. a) 5i b);

introduce lit. k) gi i) la art. 7 alin. (1), lit. §)
laart. 8 lit b 1) silit b 2) laart 10 alin.
(1)

suspendd, pentru o perioadd de 45 de zile,
dispozitiile art. 129 alin. (3) (termenul se
implinegte la data de 2 iulie 2009) dupd
care opereazd prevederile art. 147 alin. (1)
din Constitutie

art. 129 alin. (3)

suspendd, pentru o perioadd de 45 de zile,
dispozitiile art. 72 alin. (5) raportate la art.
116_1 alin. (1) gi art. 116_2 alin. (1) din
Legea nr. 84/1995 (termenul se implinegte
la data de 26 iul. 2009), dupd care
opereazd prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitutie

*art. 72 alin. (5) raportat la art. 116_1 alin.

(1) siart. 116_2 alin. (1) din Legea nr.
84/1995
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38 admis3 ekééptie DCC nr

de neconst. prin

37 modificéri prin

as modificari prin

38 modificari prin

40 modificari prin

8 L T RS A AL e R e N BTN AN EY £2 B 5 R ST T S, v ge

732/2009 . M. Of nr. 398/ 1 iun. 2008

Decizia nr. 732 din 7 mai 2009 referitoare la excepiia de
neconstitutionalitate a dispoziliflor art. 72 alin. (5) din Legea
nr. 128M1997 privind Statutul personalului didactic, raportate la
art. 116_1 alin. {1) si art. 116_2 alin. (1) din Legea
invatimdantului nr. 84/1995

D.C.C.nr. 732/2009 M. Of. nr. 398/11 jun. 2009

Decizia nr. 732 din 7 mai 2009 referitoare ia exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 72 alin. (5} din Legea
nr. 128/1997 privind Statutui personalului didactic, raportate {a
art. 116_1 alin. {1) gi art. 1+16_2 alin. (1) din Legea
tnvatdma&ntutui nr. 84/1995

0.U.G. nr. 105/2009 M. Of. nr. 668/6 oct. 2008

Ordonanté de urgentd privind unele masuri in domeniul
functiei publice, precum gi pentru intdrirea capacitatii
manageriale la nivelul servicillor publice deconcentrate ale
ministerelor gi ale celorialte organe ale administratiei publice
centrale din unitétile administrativ-teritoriale si ale altor servicii
publice, precum gi pentru reglementarea unor masuri privind
cabinetul demnitarului din administratia publicé centrala i
locald, cancelaria prefectului §i cabinetul alesului local

art. 72 alin. (5) raportat laart. 116_1 ali.ﬁ
(Dsiart. 116 2 alin. (1) din L. nr. 84/]995

suspendd, pentru o pericadd de 45 de zile,
prevederile art, 72 alin. (5) raportate la
art. 116_1 alin. (1) gi art. 116_2 alin. (1)
din L. nr. 84/1995 (termenul se implineste
la data de 26 iul. 2009}, dupd care
opereazd dispozitiile art. 147 alin. (1) din
Constitufie

modificd art. 24 alin. (6)

Nota: v. D.C.C. nr. 1629/2009 - M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 (art. | pct. 1-5 i 26, art. lll, art. IV, art. V, art. VIIl i

anexanr. 1)

L. ar. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice

la data de | ian. 2010, abrogd art. 49 alin.
(2) 5i (3), art. 50 alin. (2), (3), (4). (6), (7).
(8), (11), (12) 5i (13), art. 51 alin. (1), (2),
(4), (3) 5i (7), art. 89, art. 90 alin. (2}, (3)
(4). (6). (7). (9, (10), (11) 5i (12), art. 91

alin. (1), art. 94 alin. (4}, art. 106 alin. (2)

Nota: v. Lu 3 zile de la data publicarii prezentei legi Tn Monitorut Oficial al Romaniei, Partea |, inceteazd
urmétoarele drepluri salariale suplimentare stabilite prin acte juridice In favoarea personalului autoriiatilor i
institufiitor publice: a) suplimentul postului §i suplimentul corespunzitor treptei de salarizare; b) sporul de

mobiiitate.

L. nr.'387/2009 M. Of. nr. 898/22 dec. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 40/2009 pentru modificarea gi completarea Legii
Invatimantului nr. 84/1995 i a Legii nr. 128/1897 privind
Statutul personalului didactic

41 admisd exceptie D.C.C. nr. 1629/2009 M. Of. nr. 28/14 ian. 2010

de neconst. prin

Decizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitilor art. | pct. 1-5 §i 26, art,
Il art. IV, art. V, art. VIIt §i anexa nr. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 105/2008 privind unele mésuri in
domeniul functiei publice, precum i pentru intérirea
capacititi manageriale la nivelul serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor §i ale celorialte organe ale
administratiei publice centrale din unitXtile administrativ-
teritoriale gi ale altor servicii publice, precum $i pentru
regiementarea unor masuri privind cabinetul demnitarului din
administratia public# centrald §i locald, cancelaria prefectului
sl cabinetul alesului focal

aprobd cu modificdri Q.U.G. nr. 4072009 si
modificd art. 5 alin. (1) lit. a) §i b), art. 7
alin. (I) lit. ¢) - g), art 10 alin. (1) lit. b_2);
introduce lit. d_1) gi d_2) la art. 7 alin. (1);
abrogd art. 7 alin. (1) lit. k) §i i)

art. 24 alin. (6)
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4 modificéri prin  D.C.C. nr. 1629/2009. M. Of. 1. 28/141an.2010 . suspendd, pentru o perioadd de 45 de zile,
Decizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare |a exceptia  dispozifiile art. 24 alin. (6) (termenul se

de neconstitutionalitate a dispozitillor art. | pct. 1-5 i 26, art. implineste la data de 28 februarie 2010)

W, art. IV, art. V, art. VIIl gi anexa or. 1 din Ordonanta de dupd = deril
urgentd a Guvernului nr. 105/2009 privind unele masuri In upd care opereazd prevederile art. 147

domeniul functiei publice, precum si pentru Intarirea alin. (1) din Constitutie
capacitdtii manageriale fa nivelul serviciilor publice

decoricentrate ale ministerelor §i ale celorlaite organe ale

administraiei publice centrale din unititile administrativ-

teritariale gi ale ator servicii publice, precum si pentru

regiementarea unor masuri privind cabinetul demnitarului din

administrafia publica centrald $i locald, cancelaria prefectului

si cabinetul alesului local

43 modificdriprin  0.U.G. nr. 1/2010 M, Of. nr. 62/27 ian. 2010 abrogd art, 50 alin. (10), art. 90 alin. (5)

Ordonantd de urgents privind unele mésuri de refncadrare tn
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar $i
stabilirea salariilor acestora, precum si alte misuri in
domeniul bugetar

44 modfficari prin L. nr. 41/2010 M. Of.nr. 170/18 mar. 2010 respinge O.U.G. nr. 37/2009

Lege pentru respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 37/2009 privind unele misuri de imbundtitire a activitati
administratiel publice -

45 modificariprin L. nr. 118/2010 M, Of. nr. 441/30 iun. 2010 reduc cu 25% drepturile previzute la art.

Lege privind unele masuri necesare in vederea restabilirii 104 alin. (3) i art. 107 alin. (4)
echilibrului bugetar ’

Prevederile art. 1-3, art. 5, art. 6 alin. (1), precum i cele ale art. 9-14 se aplicd pand la 31 decembrie 2010. Deta
data intréirfi In vigoare a prezentei legi, Tn cuprinsul actelor normative In vigoare, sintagma “pensie sociald minima
garantatd" se inlocuieste cu sintagma "indemnizatie socialé pentru pensionar”. Se mai reduc cu 25% gi
urmatoarele drepturi de naturd salariali de care beneficiaza personalul din cadrul autoritatilor gi institutiilor
publice, indiferent de modul de finaniare al acestora d) cuantumul compensatiei bénegti, respectiv al alocatiel
valorice pentru drepturiie de hrana gi, respectiv, valoarea financiara anuald a normelor de echipare, precum si
valoarea financiara a drepturilor de echipament; ) compensatia lunard pentru chirie. Valoarea
drepturilor/chettuielilor cu asistenta medicald, medicamente i proteze aferente personalului propriu, pentru care
legislafia in vigoare la data publicirii prezentei legi prevede decontarea integral de la bugetul de stat, bugetele de
asiguréri sociale, bugetele locale sau, dupé caz, bugeteie fonduritor speciale, se reduce cu 25%. Prevederile art.
1 §i 2 se aplicd i personalului din cadrul Bancii Nationale a Roméaniei, Comisiei Natlonale a Valorilor Mobiliare,
Comisiei de Supraveghere a Sistemulul de Pensil Private i Comisiei de Supraveghere a Asiguririlor.
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a) functia si norma didacticd indeplinita;

b} nivelul studiilor cerute pentru ocuparea functiei didac-
tice, potrivit art. 7;

¢) gradul didactic;

d) titlul stiinfific;

e) vechimea recunoscutd in invitdmant;

f) calitatea activitdtii instructiv-educative;

g) locul si conditile specifice In care se desfasoard acti-
. vitatea.

(2) Personalul didactic calificat conform art. 7, care are
resedinta sau domiclliul Tn mediul rural sau in localitati izo-
late, primeste o indemnizatie de 5—80% din salariu de
bazd al functiei didactice indepiinite, in raport cu zona geo-
graficd respectiva. Diferentierea pe zone si localitati se
aprobd prin hotdrare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Invatamantului.

{3) Personalul didactic din casele de copii si din invata-
mantul special beneficiazd de o Indemnizatie de 15% din
-salariul de baza al functiei indeplinite, inclusd In salariul de
baza.

{4) Personalul didactic prevazut la art. 44 alin. (4) este
salarizat prin plata cu ora, conform prevederilor alin. (1) si
ale art. 43.

wimeg@emeuni Porsonalul didactic din invatarméantul pre-
universitar beneficiazd de transele de vechime la salarizare
stabilite de lege si de trei transe suplimentare, care se
acordéa la 30, 35 si la peste 40 de ani de activitate in
fnvatamant.

(2) Pentru fiecare dintre transele suplimentare de
vechime se acordd o crestere a coeficientului de ierarhizare
de 1/25 din coeficientul de ierarhizare corespunzator trangei
anterioare de vechime.

(3) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar $i cel
de conducere din unitdfile de Trvatdmént, cu performante
deosebite in inovarea didacticd, In pregatirea pregcolarilor
sau a elevilor, in pregétirea elevilor distinsi la concursuri
scolare, faza nationald si internationald, precum si cu o
vechime de peste 3 ani Tn invaf@mar:, poate beneficia de
gradatia de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie
se acordd pentru 10% din posturile didactice existente ia
nivelul inspectoratului scolar si reprezintd 20% din salariul
de bazid ai functiel sau postului persoanei in cauza.
Gradafia de merit se include in salariul de baza.

(4) Cele 10 procente previzute la alin. (3) se esalo-
neazi in cote anuale de 2,5% in primii 4 ani de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei legi.

(5) Procedura de atribuire a gradatiel de merit, prin
concurs, cuprinde urmitoarele faze:

a) candidatul intocmeste si depune la conducerea uni-
tatii de Tnvitdmant raportul de autoevaluare a activitafii
desfésurate;

b) consiliul profesoral al unitifii de Tnv&tamant, pe baza
dezbaterilor acestui raport, formuleazd o apreciere sintetica
asupra candidatului; ‘

¢) directoruf unititii scolare transmite inspectoratului sco-
lar raportul de autoevaluare, aprecierea consiliului profeso-
ral, precum si propria apreciere; in urma consuitarii
consiliviui consultativ de specialitate, inspectorul de specia-
litate intocmeste un raport motivat;

d) consiliul de administrafie al inspectoratului scolar pri-
meste spre analizd raportul de autoevaluare, apreclerea
consiliului profesoral si a directorulul unitdfii, precum si
raportul motivat al inspectorului de specialitate; hotararea
asupra rezutatului concursului, precum gt ponderea pe dife-
rite specialitatl si unitdti de Tnvat&mant aparfine inspectoru-
jut scolar genseral,

e) consiliul de administratie al inspectoratuiui scoiar
alcituieste lista candidatilor admisi, pe care o inainteaza
Ministerului invaiamantului pentru emiterea ordinului minis-
trului.

(6) Gradatia de merit se atribuie pe o pericadd de 4
ani. Personalul didactic care a beneficiat de gradatie de
merit poate participa din nou la concurs.

(7) Personalul didactic poate beneficia de salariu de
merit, conform prevederilor legale. Numarul salariilor de
merit se calculeazd la totalul posturilor didactice existente
la nivelul ingpectoratului gcolar si se distribuie pe unitafile
de Tnvatdmant, indiferent de numéru! cadrelor didactice ale
acestora.

(8) Un cadru didactic nu poate beneficia simultan de
gradatie de merit si de salariu de metit.

{9) Ministerul Invitamantuiui elaboreazd metodologia si
criterile de acordare a gradatiei de merit si a salariului de
merit, consultdnd federatile sindicale din inv&tamant recu-
noscute la nivel national.

(10) Personalul didactic din Tnvaidmantui preuniversitar,
care are titlul stiintific de doctor, este remunerat cu 15%
in plus la salariul de baza.

{11) Personalul didactic cu ¢ vechime neintreruptd in
invatimantul de peste 10 ani beneficiazd de un spor de
stabilitate de 15% din salariul de baza, care face parte din
acesta.

(12) Personalul didactic beneficiaza de premii si de alte
drepturi banesti previzute de lege sl de contractul colectiv
de munca.

(13) Personaluyl didactic beneficiaza, la fiecare franséd de
vechime in invitimant, de un spor de 3% din salariul de
baz&, peniru suprasolicitare neuropsihicd. Acest spor se
include n salariul de baza.

Art. 51. — (1) Salarizarea personalului de conducere,
de indrumare si de control, prevdzut in Legea fnvataman-
tdul nr. 8471985, din unititile de invatamant, din inspecto-
ratele scolare si din Ministerul Invitdmantului se face prin
salariul de bazd al funcliei didactice, graduiui didactic si
vechimii recunoscute in invatdmant, la care se adauga o
indemnizatie calculatd la saiariul de bazd al functiei didac-
tice, dupd cum urmeazi:

a) 156—25% pentru educatoarele, Tnvatatorii sau instituto-
rii care indeplinesc funclia de director;

b) 20—25% pentru directorul adjunct de scoald sau de
liceu;

c) 25—35% pentru directorul de scoald sau de liceu;

d)} 30—40% pentru inspectorul scolar de specialitate;

e) 25—30% pentru inspectorul scolar;

f) 25--35% pentru directorul casei corpului didactic;

q) 356--45% pentru inspectorul scolar general adjunct;

h) 46—55% pentru inspectorul scolar general;

i} 45—50% pentru inspectorul principal de specialitate
sau pentru functi echivalente in Ministerul Invatimantului;

j) 45—55% pentru inspectorul general sau pentru functii
echivalente in Ministerul [nvatamantului.

(2) Pentru funciile de conducere din unitifile conexe ale
fnvatdmantului preuniversitar se aplicd, in mod corespunzé-
tor, procentele mentionate la alin. (1) lit. a)—c).

{3) Stabilirea diferentiatd a indemnizatiei de condicere
se face Tn baza unei metodologii aprobate de Ministerul
InvAtAmantului. indemnizatia se revizuieste, dupd caz,
anual, in functie de performaniele manageriale evidentiate
prin evaluare obiectivd. Aceastd indemnizatie se include 1n
salariul de baza.

(4) Personalul didactic de predare care indeplineste
functia de diriginte, fnvatétorii, institutorii $i educatoarele pri-
mesc o indemnizatie de 10% din salariul de baza, cu
exceptia situatiilor prevdzute la art. 45 alin. (2) si (3).
Aceste Indemnizatii se includ tn salariul de bazA.

(5) Personalul didactic desemnat si conducd si sa rea-
lizeze practica pedagogicd pentru pregétirea viitoarelor edu-
catoare sl a viitorilor invététori, institutori $i profesori
beneficlazd de un spor de 10—25% din salariuvl de baz& al
functiei, calcuiat n raport cu numérul elevilor sau al stu-
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(2} Funciile didactice si numérul posturilor se stabilesc
tindnd seama de:

a) planurile de Inviiamant;

b) formatiunite de studiu;

c) normele didactice si de cercetars.

(3) In statul de funclii sunt inscrise, In ordine lerarhics,
posturile didactice ocupate sau vacante, specificandu-se
functiile didactice corespunzatoare si numdarul sdptimanal
de ore conventionale repartizate pe ore de curs, seminarii,
laboratoare, lucréri practice sau proiecte, practica de spe-
cialitate si activitati echivalente acestora, la disciplinele din
planul de Tnvatamant.

(4) Statele de functif se intocmesc la catedre sau la
departamente, prin consuitarea membrilor acestora, ca
urmare a precizérii sarcinifor didactice de céatre consiliul
facultdti. La catedrele sau la departamentele cu discipline
la mai multe facultdti sau colegii, statele de functii se
completeazd pe baza notelor de comandi, avizate de con-
ducerea institutiei de invatdmant superior.

(5) Formatiunile de studiu §l dimensiunile acestora se
stabilesc de senatele universitare, la propunerea consiliilor
facultdtiior, in urméatoarele conditii:

a) n invatAdmantul universitar. grupa de studii cuprinde
in medie 20 de studenti, dar nu mai putin de 13 si nu mai
muit de 25; subgrupa de studii pentru aplicatii si lucréri
practice cuprinde in medie 10 studenti, dar nu mai putin
de 7 si nu mai mult de 13;

b) prin exceplie de la prevederile stabilite la lit. a), for-
matiunile de studiu pentru practica pedagogica, invatdméan-
tul medical clinic, de artd, sportiv, precum $i pentru
Tnvataméantul postuniversitar pot fi mal mici, la propunerea
senatelor universitare ¢l cu acordul Ministerutui
nvatdmantului. Prevederea de mai sus se poate aplica si
la aite domenii, in functie de specific si de situalie;

c) la disciplinele optionale si facultative, formatiunile de
studiu cuprind cel putin 5 studenti.

{6) Statul de functii al personalului didactic se avizeaza
de consiliul facultdtii si se aprobé de senatul universitar,

Art. 85. — Posturile didactice rezervate, vacante ofi
temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul
titular ori de personal didactic asociat, prin cumul sau prin
plata cu ora, conform prezentei legi.

Sectiunea a 2-a
Conditiiie de salarizare a personaiului didactic

Art. 86. — Salarizarea personalului didactic si de cerce-
tare din invitamantului superior se face In conformitate cu
prevederile art. 48 din prezenta lege.

Art. 87. — (1) Salarizarea personaluiui didactic se stabi-
leste in raport cu: :

a) functia didactics;

b) titlul stiintific;

c) norma didacticd;

d) calitatea activitifil didactico-stiintifice stabilite pe baza
procedurii de evaluare anuald;

e) vechimea recunoscutd Tn invatamant;

f) conditile specifice in care 1si desfigoard activitatea.

(@) Cadrul didactic aflat in situatiile prevézute la art. 81
alin. (4) sl (5) este salarizat corespunzétor postului detinut
ca fitular.

Art. 88. — Salarizarea personalului de cercetare din
institufiile de invitdméant superior se stabilegte in raport cu:

a) funciia de cercetare;

b) titlul stiintific;

¢) calitatea activitdtii de cercetare, stabiliti pe baza pro-
cedurii de evaluare anuali;

d) vechimea recunoscutd in cercetare;

e) contributia adusd in procesul de nvatamant,

f) aportul financiar si material rezultat din activitatea
proprie;

g) conditile specifice in care isi desfisoard activitatea.

CArt. 89. — (1) Sporul de salariu prevazut la art. 87
alin. (1) lit. f) si la art. 88 lit. g) se atribuie personalului
didactic gi de cercetare care desfisoard activitafi in conditii
de risc, potrivit legii si confractului colectiv de munca, fard
a depdsi 30% din salariul de bazi gi care face parte din
acesta.

(2) Drepturile si obligatiile referitoare la protectia muncii,
care revin personalului didactic, didactic auxiliar si de cer-
cetare, se stabilesc in cadrul contractelor colective de
munca dintre institufiile de Tnvai&maéant superior si sindicate
sau reprezentantii salariafilor din institufie, potrivit legii.

(3) Drepturite salariale provenite din cercetare stiintifica,
prolectare, consultantd, expertiza, inventii si inovatii, precum
si din cumul sau piata cu ora, se defalcd, in vederea
impunerii, pe lunile la care se referd, si se impoziteazd dis-
tinct pentru fiecare activitate, separat de celelalte venituri,
! Art. 90. — Personalul didactic din invatdmantul
superior, InciusiV tel prevazut la art. 81 alin. (4) si (5),
beneficiaza de transele de vechime la salarizare, stabiiite
de lege, si de doud transe suplimentare care se acordé la
35 sl la peste 40 de ani de activitate In Tnvdtamant.

{2) Coeficientii de ierarhizare a salariilor de baza pentru
vechimea in Tnvatamant de pand fa 30 de ani sunt cei pre-
vazuli de legislatia Tn vigoare.

(3) Pentru fiecare dintre transele suplimentare de
vechime se acordd o crestere a coeficientulii de ierarhizare
de 1/20 din coeficientul de ierarhizare corespunzitor transei
antericare de vechime.

(4) Personalul didactic din TnvAtdmantul superior benefi-
ciazd si de prevederile art. 50 alin. {13).

(5) Personalul didactic si de cercetare din Tnvatamantul
superior, care are titlui stiintific de doctor, beneficiazd de
prevederile art. 50 alin. (10).

(8) Personalul didactic din invatamantul superior, inclu-
siv cel prevazut la art. 81 alin. (4) si (58), cu performante
deosebite in pregatirea studentilor, in inovare didactica si
fn cercetare sfiintificd, precum $i cu o vechime de peste
15 ani in nvatdmant, poate beneficia de gradafia de merit,
acordat® prin concurs. Aceastd gradatie se acordd la 15%
din numdrul posturilor didactice existente la nivelul institutiei
de invatdmant superior, autorizate sau acreditate, si repre-
zintd 20% din salariul de bazd al persoanei indreptitite.
Gradatia de merit se include in salariul de baza.

(7) Proportia de 15% prevazutd la alin. (6) se esalo-
neazi in cote anuale de 5% Tn primii trel ani de la data
intrdrii Tn vigoare a prezeniei legi.

(8) Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs,
care cuprinde urmatoarele faze:

a) candidatu} intocmeste si depune, ia conducerea cate-
drei sau a departamentului, raportul de autoevaluare a acti-
vitétii desfasurate;

b) raportul de autoevaluare se supune dezbaterii cate-
drei sau departamentuiui, care formuleaza o apreciere sin-
teticA asupra activitifii candidatuiui,

c) conducerea catedrei sau a departamentului inainteazi
consilivlui facultdtii raportul de autoevaluare si aprecierea
sinteticd; acesta analizeazid si transmite senatului universitar
lista candidatilor recomandati, potrivit numarului de gradatii
de merit atribuite de citre senat facultdtil respective;

d) senatul universitar analizeazd recomandarile consiliilor
facultdtilor si hotirdste acordarea gradafiilor de merit;

e) rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de
merit.

{9) Gradatia de merit se acordd pe o periocadd de
3 ani. Personalul didactic care a beneficiat de gradatia de
merit poate participa din hou ia concurs.

(10) Personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare si
de proiectare din Tnvatamantul superior poate beneficia de
salariu de merit, conform legii. Numarul salarilor de merit
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M. Of. nr. 600/8 dec, 1999

1 republicare cu M. Of. nr. 365/29 mai 2007
renumerotare Lege privind Statutul functionarilor publici

2 modificari prin  O.U.G. nr. 125/2008 . M. Of. nr. 694/13 oct. 2008 modificd art. 29 alin. (3);

Ordonantd de urgent3 pentru modificarea §i completarea at.  introduce alin. (3_1} la art. 29
29 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor pubiici

aprobatd prin L. nr. 81/2009 M. Of. nr. 221/6 apr. 2009

3 modificari prin  O.U.G. nr. 229/2008 M. Of. nr. 3/5 ian. 2009 abrogd art. 112 alin. (2) 5i (3)

Ordonantd de urgenta privind masuri pentru reducerea unor
cheltuieli la nivelul administratiei publice

aprobata prin L. nr. 144/2009 M. Of. nr. 307/11 mai 2009

4 modificari prin  0.U:G. nr. 3/2009 M. Of. nr. 84/11 feb. 2009 "~ modificd art. 19 alin. (1) 5i (2), anexa;

Ordonanta de urgent pentru modificarea gi completarea unor  abrogd art. 12 lit. aj
acte normative referitoare la organizarea si functionarea unor
structuri din cadrul aparatului de lucru at Guvernului

respinsa prin L. nr. 379/2009 M. Of. nr. 870/14 dec. 2009
Noté: v. D.C.C. 1038/2009 - M. Of. nr. 582/21 aug. 2008

5 modificiri prin L. nr. 81/2009 M. Of. nr. 221/6 apr. 2009 aprobd C.U.G. nr. 125/2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului
nr. 125/2008 pentru modificarea gl completarea ant. 29 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilor publici

6 modificéri prin  O.U.G. nr. 37/2008 M. Of. nr. 264/22 apr. 2009 modificd art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 alin.
Ordonants de urgent3 privind unele masuri de Tmbunétitire a  (7) it j), art. 58, art. 62 alin. (2) 5i (3),
activitatii administratiei publice anexa;

respinsa prin L. nr. 41/2010 M. Of. nr. 170/16 mar. 2010

introduce art. 22_1
Noté: v. D.C.C. nr. 1257/2009 - M. Of. nr. 758/6 nov. 2009

7 modificari prin L. nr. 144/2009 M. Of. nr. 30711 mai 2009 aprobd O.U.G. nr. 229/2008

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 229/2008 privind mésuri pentru reducerea unor cheltuieli la
nivelul administratiei publice
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& modificiri prin - O.U.G. nr. 105/2000  M.Of. nr. 668/6 oct. 2008

8 maodificar prin

10 modificari prin

11 modificari prin

12 admisa exceptie D.C.C. nr. 1629/2009

de neconst. prin

13 modificari prin

L. nr. 330/2009

L.nr. 379/2008

D.C.C. nr. 1629/2009

L. nr.-41/2010

Ordonanti de urgeni privind unele masuri in domeniul
functiei publice, precum si pentru intdrirea capacitétii
manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor §i ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitétile administrativ-teritoriale si ale altor servicii
publice, precum si pentru reglementarea unor mésuri privind
cabinetul demnitarului din administratia publicd centrald gi
locald, cancelaria prefectuiui i cabinetut alesului local

modificd art. 13 alin. (1) lit, d), art. 22 alin.
(1) lit. j), art. 58, art. 62 alin. (2) 5i (3), art
64 alin. (2), art. 65 alin. (1) 5i (2), art. 68
alin. (1), art. 90 alin. (6), art. 91, art. 92
alin. (1) 5i (4), art. 93 alin. {2), art. 94 alin.
(1) lit. a), b) 5i h), art. 95 alin. (2), art. 107,
art. 111 alin. (1), anexa;

introduce art. 22_1, alin. (4) la art. 63,
alin. (3) la art. 68, alin. (2 1) 5i (2 2) la
art. 89, alin. (8) la art. 90, alin. (1_l) la
art. 92, alin. (2_1) la art. 95, art. 107 |,
alin. (3) si (6} laart. 111;

abrogd O.U.G. nr. 37/2009

Noté: v. D.C.C. nr, 1629/2009 - M. Of. nr, 28/14 ian. 2010 (art. | pct. 1-5 §i 26, ar. 1Il, art. IV, ard. V, art. VIl i

anexa nr. 1}

M. Of. nr. 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalubui piatit din
fonduri publice

la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 31
alin. (1) lit. ¢) i d)

Not¥: v. La 3 zile de la data public3rii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Inceteazs
urmétoarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si
institutiilor publice: a) suplimentut postului i suplimentul corespunzator treptei de salarizare; b) sporul de

maobilitate.

M. Of. nr. 870/14 dec. 2009 . .

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 3/2009 pentry modificarea §i completarea unor acte
normative referitoare ia organizarea si functicnarea unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului

M. Of. or. 28/14 ian. 2010

Decizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pet. 1-6 i 26, art.
I, art. IV, art. V, art. Vil sl anexa nr. 1 din Jrdonanta de
urgentd a Guvemnului nr. 105/2009 privind unele masuri in
domeniul functiei publice, precum §i pentru intirirea
capacitaii manageriale a nivelul serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe zle
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale si ale altor servicii publice, precum gi pentru
reglementarea unor mésurl privind cabinetul demnitarului din
administratia publici central3 si locald, cancelaria prefectului
si cabinetul alesului local

M. Of. nr. 28/14 ian. 2010

Decizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozifiilor art. 1 pct. 1-5 5i 26, art.
I, art. IV, art. V, art. Vill gi anexa nr. 1 din Ordonanta de
urgen{d a Guvemnului nr. 105/2009 privind unele mésuri in
domeniul funciei publice, precum $i pentru intérirea
capacitiii manageriale la nivelul serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale gi ale altor servicii publice, precum gi pentru
reglementarea unor masuri privind cabinetul demnitarului din
administrafia publici centrali gi locald, cancelaria prefectului
gi cabinetul alesulut local

M. Of. nr. 170/16 mar. 2010

Lege pentru respingerea Ordonantei de urgentd a Guvemulu
nr. 37/2009 privind unele masuri de Tmbunététire a activititii
administratiei publice

- respinge O.U.G. nr. 3/2009

suspendd, pentru o perioadd de 43 de zile,
dispozitiile art. I3 alin. (1) lit. d), art. 22
alin. (1) lit. j), art. 22_1, art. 58, art. 62
alin. (2) 5i (3) 5i anexei (termenul se
implinegte la data de 28 februarie 2010),
dupd care opereazd prevederile art. 147
alin. (1) din Constitutie

art, 13 alin. (1) lit. &), art. 22 alin. (1) lit. j),
art. 22_1, art. 58, art. 62 alin. (2) 5i (3),
anexa

respinge O.U.G. nr. 37/2009
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14 modificariprin  L.nr.48/2010 - M. Of. nv. 19520 mar. 2010

Lege privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor
sociale

15 modificari prin - L. pr. 140/2010 M. Of. nr. 471/8 iul. 2010

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici

modificd art. 98 alin. (1) lit. d)

modificd art. 22 alin. (1} lit. j), art. 57 alin.
(6) lit. b}, art. 62 alin. (2} 5i (3), art. 64
alin. (2), art. 65 alin. (1) 5i (2}, art. 68 alin.
(1), art. 87 alin. (2) lit. d), art. 90 alin. (6),
art. 91, art. 92 alin. (1), art. 92 alin. (2) si
{4), art. 93 alin. (2), art. 107;

introduce lit. j 1) §ij 2) la art. 22 alin. (1),
art. 22_1, alin. (4)-(8) la art. 58, alin. (4) la
art. 63, alin. (3} la art. 68, alin. (2_1}-(2_3)
la art. 89, alin. (§) la art. 90, alin. (1_1) la
art. 92, art. 107 _1I;

abrogd art. 87 alin. (I} lit. b), art. 87 alin.
(3);

suspendd, pdnd la data de 31 dec. 2010,
aplicarea prevederilor art. 22 alin, (1} lit.
o), art. 65 alin. (3), art. 70 alin. (1) lit. b),
alin. (2) 5i (3);

abrogd interventiile legisiative din art. |
pet. 6-25 si art. VI din O.U.G. nr. 105/200!
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(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului
autoritédtil sau institutiei publice peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare functionarii publici de executie
au dreptul la recuperare sau la plata majoratd cu un spor
de 100% din salariul de baz& Numirul orelor platite cu
sporul de 100% nu poate depdsi 360 intr-un an.*)

Art. 34. — {1) Funcfionarii publici pot fi alesi sau numiti
intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile legii.

(2} Inaliii functionari publici si functionarii publici de
conducere pot fi numili n functii de demnitate publicd
numai dupd ncetarea, in conditile legii, a raporturilor de
Serviciu,

(3) inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere pot candida pentru functii de demnitate publica
numai dupd incetarea, In conditiile legii, a raporturilor de
serviciu.

Art. 35. — (1) Functionarii pubiici au dreptul, in
conditiile legii, la concediu de odihng, la concedii medicale
si la alte concedii.

Functionarul public are dreptul, pe Il&nga
indemnizatia de concediu, la o prim& egald cu salariul de
baza din luna antericard plecarit Tn concediu, care se
impoziteazd separat.**)

Art. 36. — In perioada concediilor de boald, a
concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu
pot fi modificate decét din initiativa funclionarului public n
cauza.

Ant. 37. — Autoritifile si instituiile publice au obligatia
s& asigure functionarilor publici condilii normale de munca
gi igiend, de naturd sd le ocroteascd sadnatatea si
integritatea fizicA si psihica. :

Art. 38. — Funclionarii publici beneficiazd de asistenta
medicald, proteze si medicamente, in conditiile legil.

Art. 39. — Functionarii publici beneficiaza de pensii,
precum si de celelalte drepturi de asigurdiri sociale de stat,
potrivit legi.

Art. 40. — (1) In caz de deces al functionarului public,
membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmag, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul
salariului de bazd din ultima lund de activitate a
functionarului public decedat.

{2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu
a fost emisd din vina autoritéfii sau a institutiei publice in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita
in continuare drepturile prevdzute la alin. (1) pana la
emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 41t. — (1} Functionarii publici beneficiaza in
exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa
asigure proteclia functionarului public Tmpotriva
amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar
putea fi victimad in exercitarea functiei publice sau in
legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acesliui drept,
autoritatea "sau institutia publicA va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(3) Masurile speciale de protectie pentru functionarii
publici cu atribufii de control si inspectie, executare silit a
creantelor bugetare, precum si pentru alle categorii de
functionari publici care desfisoard activitali cu grad ridicat

de risc profesional se stabilesc prin acte normative, la
propunerea Agentiel Nationale a Functionarilor Publici sau
de cétre autoritdli si institutii publice, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 42, — Autoritatea sau institutia publicd este obligata
sé 1l despagubeascd pe funclionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritdti sau institutiei
publice, un prejudiciu material n timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

SECTIUNEA a 2-a
Indatoririle functionarilor publici

Art. 43. — (1) Funclionarii publici au obligatia sa isi
indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririie de serviciu si s3 se
abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarifor publici.

(2} Functionarii publici de conducere sunt obligati s4
sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii autoritéii
sau institutiei publice In care isi desfdsoard activitatea,
precum si a calititi serviciior publice oferite cetdtenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta
normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de
lege.

Art. 44. — (1) Functlionarilor publici le este interzis sa
ocupe functii de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite
conform statutului acestora, ale organizatiiior cédrora le este
apli<2bil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice sau
ale fundatiilor ori asociafilor care functioneazi pe langa
partidele politice.

(2) Tnaffilor functionari publici le este interzis s& faci
parte din partide politice, organizatii c&rora le este aplicabil
acelasgi regim juridic ca si partidelor politice sau din
fundatiile orl asociatiile care functioneaza pe l&nga partidele
politice.

(3) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea
atributiilor ce le revin, sd se abfind de ia exprimarea sau
manifesiarea publici a convingerilor si preferinfelor jor
politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizajie céreia 7l este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

Art. 45, — (1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii,
de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd pe
care o detin, precum si a atributilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat sé se conformeze
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functfionarul public are dreptul si refuze, in scris si
motivat, tndeplinirea dispozitillor primite de la superiorul
jerarhic, dacé le considerd ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleazd Tn scris, functionarul public este
obligat s o execute, cu exceptia cazulul in care aceasta
este vidit ilegald. Functionarul public are indatorirea sa
aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia astfel de situatii.

*) Pana fa data de 31 decembrie 2005, prevederile referitoare la acordarea orelor suplimentare au fost suspendafe prin Ordonanta de urgenjd
a Guvernuiui nr. 92/2004 privind reglementarea dreplurilor salartale i a altor drepturi ale funclionarilor publici peniru anul 2005, aprobatd cu modificari

si completiri prin Legea nr. 76/2005.

**y Pand la data de 31 decembrie 2006, prevederile referitoare la acordarea primelor cu ocazia plecérii Tn concediul de odihnd au fost
suspendate succesiv prin legile bugetare anuale, precum si prin aclele nommative anuale de salarizare a funclionarilor publici.



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 495/2004  M.Of.nr. 1136/ dec. 2004

ngfe privind salarizarea i alte drepturi banegti ale personalului din administratia centrald a
Ministerului Afacerilor Externe gi de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
roméanegti din stréinédtate

1 promuigats prin D. nr. 930/2004 . . M. Of. nr. 1136/1 dec. 2004

2 modificari prin

3 modificar prin

4 modificari prin

Decret pentru promulgarea Legii privind salarizarea si alte
drepturi banesti ale personalului din administraia centrala a
Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiife consulare §i institutele culturate romanesti din

stréinitate
0.G. nr. 14/2005 M. Of. nr. 98/28 jan. 2005 majoreazd valoarea de referinti sectoriald
Ordonanta privind cregterile salariale ce se vor acorda previizutil in anexele nr. I 5i 2

personalului salarizat potrivit Legli nr. 495/2004 privind
salarizarea gi alte drepturi banesti ale personalului din
administrafia centrald a Ministerului Afacerilor Externe gi de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare gi institutele culturale
roméanesti din strdinsitate

aprobaté prin L. nr. 84,2005 M. Of. nr, 309/13 apr. 2005

L. nr. 84/2005 M, Of. nr. 309/13 apr. 2005 " aprobd O.G.nr. 14/2005

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvemului nr. 14/2005
privind cregterile salariale ce se vor acorda personalului
salarizat potrivit Legil nr. 495/2004 privind salarizarea §i alte
drepturi binesti ale personalului din administratia centrald a
Ministerului Afacerilor Externe i de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare gi institutele culturale roménesti din
stréinitate

0.U.G. nr. 204/2005 M. Of.nr. 1189/29 dec. 2005  modificd art. 32;

Ordonants de urgents pentru modificarea si completarea Legii  introduce alin. (2) laart. 13
nr. 495/2004 privind salarizarea §i alte drepturi binegti ale

personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor

Externe i de la misiunile diplomatice, oficiile consutare i

institutele cutturale romanesti din stréindtate

aprobatd cu modificdri prin L. nr. 153/2006 M. Of. ar. 431/18 mai 20068

5 modificari prin

6 modificéri prin

0.G.nr.29/2006 = M. Of. nr. 92/31 ian. 2006 majoreazd valoarea de referintd sectoriald

Ordonanta privind cregterile satariale ce se vor acorda In anul  prevdzutd in anexele nr. 1 5i 2
2006 personalului salarizat potrivit Legii nr. 495/2004 privind

salarizarea gi alte drepturi bdnesti ale personalului din

administratia centrat¥ a Ministerului Afacerilor Externe i de la

misiunile diplomatice, oficiile consulare gi institutele culturale

romanesti din striinitate

aprobatd prin L. nr. 154/2006 M. Of. nr. 433/19 mai 2006

L. nr. 1563/2006 M. Of. nr. 431/18 mal 2006 aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 204/2005

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen{a a Guvermnului §i modificd art. 32
nr. 204/2005 pantry modificarea §i completarea Legii nr.

495/2004 privind salarizarea $i alte drepturi binegti ale

personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor

Extermne gi de la misiunile dipiomatice, oficiile consulare gi

institutele culturale romanesti din strdinitate
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7 modificari prin. - L. nr. 154/2006 M. Of. nr.:433/19 mai 2006 - -
Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvemului nr. 28/2006
privind cregterile salariale ce se vor acorda In anul 2006
personalului salarizat potrivit Legii nr. 495/2004 privind
salarizarea gi alte drepturi bénesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
romanegti din strdinatate

R R L R T

aprobi O.G. nr. 29/2006 |

8 modificari prin  0.G. nr..63/2006 M, Of. nr. 747/1 sep. 2006

Ordonantd pentru modificarea gi completarea Legii nr.
495/2004 privind salarizarea gi alte drepturi bénesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afaceriior
Externe gi de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale roméanesti din stréinatate

aprobatd cu modificri si L. nr. 2/2007 M. Of. nr. 28/16 ian. 2007
completéari prin

modificd art. 5 alin. (1) lit. ), art. 5 alin.
(2), art. 22 Iit. ¢}, art. 25 alin. (2), art. 29
alin. (2), art. 37 Iit. f), art. 38 alin. (1) 5i
(3), art. 49 alin, (1), art. 50 alin. (1) lit. ¢)
sifh

introduce lit. d) la art. 22, alin. (1_]) la
art. 49, alin. (3) la art. 61;

abrogd art. 40

9 modificariprin L. nr. 2/2007 M. Of. nr. 28/16ian. 2007

Lege privind aprobarea Ordonaniei Guvernului nr. 63/2006
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 495/2004 privind
salarizarea si alte drepturl banesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe i de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare $i institutele cuiturale
roméanesti din strainatate

aprobd cu modificdri §i completdri O.G.
63/2006 si modificd art.5 alin.(1) lit.]),
art.22 lit. d}, art.37 litf), art 38 alin.(1) i
art.41 alin.(1) lit.b)

0.U.G. nr. 10/2007 M. Of. nr. 141/27 feb. 2007

Ordonantd de urgentd pentru modificarea gi completarea
anexei nr. 4 la Legea nr. 495/2004 privind salarizarea gi alte
drepturi binesti ale personaluiui din administratia centralf a
Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare gi institutele culturale romanesti din
strainitate

respinsd prin L. nr. 175/2007

10 modificari prin modificd anexa nr.4

M. Of. nr. 406/18 iun. 2007

L. mr.-175/2007 M. Of.-nr. 406/18 iun. 2007.

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 10/2007 pentru modificarea §i completarea anexeinr. 4 {a
Legea nr. 495/2004 privind salarizarea i alte drepturi bénesti
ale personaltului din administratia centrald a Ministerului
Afacerilor Externe gi de la misiunile diplomatice, oficlile
consulare si institutele culturale romanesti din striinstate

11 modificari prin respinge O.U.G. nr.10/2007

12 modificar prin L. nr. 334/2007 M. Of. nr. 828/4 dec. 2007 - modificd art. 28 alin. (1), art. 38 alin. (1),

Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 495/2004
privind salarizarea gi alte drepturi binegti ale personalului din

administratia centrald a Ministerului Afaceritor Externe gide la

misiunile diplornatice, oficiile consulare gi institutele culturale

art. 41 alin, (1) lit. ¢, art. 43 alin. (4), art.
S50 alin. (1) lit. ¢), anexelenr. 1, 2, 3,4, 5;
introduceart. 11_I, art. 31 _15iart 31_2

romanesti din striinatate

O.U.G.nr. 140/2007 = . M. Of. nr. B58/13 dec. 2007

Ordonant3 de urgenta pentru medificarea anexslornr. 1 i 2 la
Legea nr. 495/2004 privind salarizarea §i alte drepturi binegti
zle personalului din administratia centrald a Ministerului
Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile
consulare si institutele cuiturale roménegti din strdinitate

aprobatd prin L. nr. 103/2008 M. Of. nr. 371/15 mai 2008

13 modificar prin modificd anexele nr. 1 5i 2
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14 modificari prin - L. nr. 103/2008. - .
Lege privind aprobarea Ordonan{ei de urgentd a Guvemului
nr. 140/2007 pentru modificarea anexelor or. 1 §i 2 la Legea
nr. 495/2004 privind salarizarez si alte drepturi binesti aie
persenalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor
Externe i de fa misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale romanesti din striinitate

§ b E AT i b SER e

0.U.G. nr. 36/2009 M. Of. nr. 249/14 apr. 2009

Ordonanta de urgentd privind reglementarea unor masuri
financiare In domeniul cheltuielilor de personal in sectorul
bugetar

aprobats cu modificdri prin L. nr. 260/2009

15 modificari prin

M. Of. nr. 484/13 iui. 2009

L. nr. 260/2009 M. Of. nr..484/13 iul. 2008

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernutui
nr. 35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul cheituielilor de persenal in sectorul bugetar

16 modificin prin

‘L. nr. 330/2009 M. Of: nir, 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice

17 modificéri prin

* M,.Of.nr, 371715 mai 2008

aprobd O.U.G. nr. 140/2007

modificd art. 14

" aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 35/2009

la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 19 si
la data de | ian. 2010, abrogd legea cu
exceptia art. 6, art. 15, art. 17, art. 20, art.
21, art 22, art. 23, art. 24, art. 28, art. 29,
art. 30, art. 31_1, art. 31_2, art. 36, art. 42,
art. 43, art. 44, art. 45, art. 47, art. 48, art.
49, art. 50, art. 51, art. 52, art. 53, art. 54,
art. 58, art. 59, art. 60, art. 61, art. 62, art.
63, art. 64, art. 65, art. 66 §i anexei nr. 5_i

Noté: v. La 3 zile de la data publicirii prezentei legi In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Tnceteaza
urmitoarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice Tn favoarea personalului autoritsfilor si
institufiilor publice: a) suplimentu! postului §i suplimentul corespunzitor treptei de salarizare; b) sporul de

mobilitate.
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la locul de muncd respectiv. Daca trecerea temporard in
altd activitate are caracter de sanctiune disciplinara,
prevederile prezentului alineat nu se aplica,

(2) Drepturile ce se acordd pe timpul detasérii sau
trecerii temporare intr-o altd functie se suportd de institutiile
in care persoana in cauza isi desfésoara activitatea.

Art. 16. — Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romanigi, numiti temporar intr-o functie de conducere, In
cazul in care titularul acesieia lipseste din minister pe o
perioadd mai mare de 30 de zile calendaristice si nu
beneficiaza de salariu pe perioada respectivd sau este
suspendat din functie, potrivit legii, primese, pe langa
salariul de baza al functiei de executie in care sunt
incadratli, si indemnizatia corespunzétoare functiei de
conducere pe care o preiau.

Art. 17. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular
al Romdniei pot fi numiti temporar intr-o functie de
conducere vacantd, numai pand la ocuparea acesteia, prin
congurs, potrivit legii.

(2) Pe aceastd perioad3, membrii personalului diplomatic
si consular, numiti in conditille prevazute la alin. {1),
beneficiazi de salariut de bazd al functiei de executie in
care sunt incadrati si de indemnizatia corespunzétoare
functiei de conducere pe care o preiau.

SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturl binesti

Art. 18. — (1) Pentru activitatea desféisuratd, personaiul
salarizat potrivit prezentei legi beneficiazd de un premiu
anual, egal cu salariul mediu lunar de bazi realizat in anul
pentru care se face premierea. ‘

(2) Pantru cei care nu au lucrat tot timpul anului,
premiul se acordd proportional cu perioada lucrati,
luandu-se in calcul media salarilor de baza lunare realizate
in pericada In care au desfasurat activitate, raportati la
intregul an.

(3) Ministrul afacerilor externe poate reduce sau anula
premiul in cazul persoanelor care, in cursul anului, au fost
sanctionate disciplinar sau au obtinut calificativul
satisfacitor* ori ,slab® in aprecierea activitatii.

Art. 19. — (1) Personalul salarizat potrivit prezentei legi,
care a obtinut rezultate deosebiie in activitate, poate
beneficia de premii lunare in cursui anului, dintr-un fond
constituit in limita a 10% din cheltuielile cu salariile
aforente acestei categorii de personal, cu incadrarea in
fondurile aprobate cu aceastd destinajie Ministerului
Afacerilor Externe, prin legea anuald a bugetului de stat.
Cuantumul premiilor individuale se aproba de ministrul
afacerilor externe. Sumele neconsumate pot fi utilizate n
lunile urméatoare in cadru! acelulagi an bugetar.

(2) In cazurile in care se realizeazd economii prin
reducerea cheltuielilor cu salariile, ministru! afacerilor
externe poate aproba acordarea de premii in cursul anufui
din economiile realizate, in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile aferente acestei categorii de personal, in conditiile
legil, f4rd a depési valoarea economiilor realizate.

Art. 20. - (1) Membrii Corpului diplomatic si consular
at Romaniei au dreptul la concediu de odihnd anual, piati,
de 30 de zile {ucrdtoare si alte concedii, in conditiile legii.

(2} La determinarea indemnizatiei de concediu de
odihnd se vor lua in calcul, pe langad salariul de baza, si
sporurile de care beneficiaza, potrivit legii, membrii Corpului
dipiomatic si consular al Romaniei, Tn luna plecarii in
concediu. '

# Art. 21, — La plecarea in concediul de odihna,
membrii Corpuiul diplomatic i consular al Roméniei au
dreptul, in conditiile legii, pe langa indemnizatia de
concediu, la o primd egald cu salariul de bazd in lei din
luna anterioara plecérii in concediu.

in cazu! in care concediul de odihnd se efectueazi
fractionat, potrivit legii, prima prevazuta la alin. (1} se
acordd integral, o datd cu indemnizatia de concediu
cuvenitd pentru fractiunea cea mai'mare, dar nu mai mica
de 15 zile lucratoare.

(3} Membrii Corpuiui diplomatic si consular al Romaniei
care, in cursul anului calendaristic, nu au efectuat
concediul de odihnd, integral sau partial, il pot efectuz in
anul urmétor, in conditiile legii.

(4} Membrii Corpului diplomatic si consular &l Homéniei
ale cé&ror raporturi de muncd au ncetat, precum i
mostenitorii celor care au decedat inainte de a fi efectuat
concediu! de odihnd beneliciazd de compensarea in bani a
concediului de odihnd neefactuat, calculatd potrivit art. 20
alin. {2) din luna in care a avut loc incetarea raporturilor
de munca, respectiv decesul, corespunzétor perioadei
lucrate.

Art. 22. — In afara concediului de odihnd, membrii
Corpului diplomatic gi consular atl Roméniei au dreptul, Tn
conditiile legii, la zile de concediu platit, in cazul
urmétoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casétoria — 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau cisétoria unui copil — 3 zile lucrétoare;

c) decesul solului/sotiei sau al unei rude oti afin pana
la gradul al lll-lea inclusiv — 3 zile lucrétoare.

Art. 23. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular
al Romdniei au dreptul la concedii de studii pentru
sustinerea examenelor postuniversitare §i a examenelor sau
a tezei de doctorat, in cazul in care nu beneficiazd de
burse de doctorat.

{2) Concediul de studii se acordd pentru o perioada de
maximum 30 de zile lucratoare anual.

(3) Concediul de studii se pldteste in cazul in care
Ministerui Afacerilor Externe apreciazd ca studiile sunt utile
si daci diplomatul se angajeazd in scris cd va lucra cel
putin 3 ani in minister. In cazul nerespectdrii acestui
angajament, acesta va restitui sumele de care a beneficiat,
proportional cu timpul rdmas pé&na la implinirea termenului
de 3 ani.

{4) Pe pericada concediului de studii se pliteste salariul
de bazd corespunzidtor functiei detfinute si, dupd caz,
sporul de vechime..



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

e ARy R e e

CPRLEA R T T e

EURBR IR ITIER - e e s T B ol R G S 5 e S S g e -

L. nr. 672/2002 - M. Of. nr. 953/24 dec. 2002

Lege privind auditul public intemn

1 promulgati prin D.nr. 1050/2002 = M. Of, nr. 953/24 dec. 2002

2 modificari prin

3 modificari prin

4 modificari prin

Decret pentru promulgarea Legii privind auditul public intern

0.G.nr. 37/2004 M. Of. nr. 91/31 ian. 2004 modificd art.], art.2 litg), art.9 lit.c),

Ordonantd pentru modificarea i completarea reglementaritor  art. /0 alin.(2), art.11 lit.a) ; introduce
privind auditul intern alin(3} laart.3, lith) laart 11 '

Aaprubaté prin L. nr. 106/2004 M. Of. nr. 332/16 apr, 2004

L. nr, 106/2004 M. Of..nr. 332/16 apr. 2004 aprobii O.G. nr. 37/2004

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 37/2004
pentru modificarea §i completarea reglementdarilor privind
auditul intern

O.U.G. nr. 35/2009 - M. Of. nr. 249/14 apr. 2009 modificd art. 18 alin. (3)

Ordonan{é de urgenta privind reglementarea unor maisuri
financiare In domeniul cheltuiefilor de personal in sectorul
bugetar

aprobatd cu modificari prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

5 modificari prin

e modificari prin

L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009 aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 35/2009

Lege pentrv aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul cheltuielilor de personal In sectorul bugetar

L. nr. 328/2009 M Of. or. 761/9 nov. 2009 indemnizatia prevdzutd la art. 5 alin. (7)

Lege privind reorganizarea unor autoritati i institutii publice, este de 1% pdnd la 31 dec. 2010
raionalizarea chettuielilor publice, sustinerea madiuiui de

afaceri gi respectarea acordurilor-cadru cu Comisia

Europeand si Fondul Monetar Intematfional

De [a data intrarii in vigoare a hotérarilor Guvernului privind infiinjarea, organizarea gi funcfionarea noilor entitéli
rezultate din reorganizarea sutoritiitilor gt institutiilor publice prevazute tn anexele nr. 1 $i 2, in cuprinsul actelor
nomative in vigoare, urmatoarele expresii §i denumirl se inlocuiesc dupd cum urmeazi: a) sintagmele
"Inspectoratu! Nalional pentru Evidenta Persoanelor” gi "Centrul National de Administrare a Bazelor de Date
privind Evidenta Persoanelor” se Inlocuiesc cu sintagma "Directia pentru Evidenta Persoanelor i Administrarea
Bazelor de Date™; b) sintagma “Institutul Nafional de Administratie” se Tnlocuieste cu sintagma "Agentia Nationald
a Functionaritor Publici™; c) sintagmele "Administratia Nationald a Rezervelor de Stat” §i "Cficiul Central de Stat
pentru Probleme Speciale” se inlocuiesc cu sintagma "Administratia Nationald a Rezervelor de Stat 5i Probleme
Speciale™; d) sintagma "directorut general al Arhivelor Nationale" se fnlocuieste cu sintagma “directorul Arhivelor
Nationale™; &) sintagma "directorii direciiilor judetene ale Arhivelor Nationale" se inloculegte cu sintagma "gefii
serviciilor judetene ale Arhivelor Nationale™; f) sintagma "directiile judefene ale Arhivelor Nafionale" se inlocuieste
cu sintagma "serviciile judejene ale Arhivelor Nationale®, respectiv sintagma "Directia Municipiului Bucuresti a
Arhivelor Naticnale” se Inlocuieste cu sintagma "Serviciul Municipiului Bucuregti al Arhivelor Nationale®; i)
sintagma "Oficiul National al Monumentelor Istorice” gi sintagma "Institutul National al Monumentelor Istorice™ se
inlecuiesc cu sintagma "Institutul National ai Patrimoniului®; k) sintagma "Centrul European de Culturs Sinaia” se
inlocuiegte cu sintagma "Centrul de Pregéatire Profesionals in Cultura"; 1} sintagma "Centrul de Consultants pentru
Programe Culturale Europene® gi sintagma "Centrul de Studii si Cercetéri tn Domeniul Culturii” se Tnlocuiesc cu
sintagma "Centru de Cercetare i Consultan{d in Domeniul Culturii”; 0) sintagma “$coala Nafionald de Sénatate
Publicii gi Management Sanitar” se Inlocuiegte cu sintagma "$coala Nationald de Sinitate Publicd, Management
si Perfectionare In Domeniul Sanitar Bucuregti”; 5) sintagma “Agentia de Compensare pentru Achizitii de Tehnica
Specials" se inloculegte cu sintagma "Oficiul de Compensare pentru Achizi{i de Tehnica Speciald”, g) sintagma
"Institutul de Investigare a Crimeler Comunismului™ se Tnioculegte cu sintagma “Institutul de Investigare a
Crimelor Comunismului i Memoria Exilului Romanesc”; t) sintagma "Agentia Romand pentru Investifit Striine” se
inlocuiegte cu sintagma “"Centrul Roman pentru Promovarea Comertului i Investitiilor Stréine”.
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Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 365 din 26 aprilie 20086,
aprobaté cu modificari si completéri prin Legea nr. 228/2007, cu
modificdrile ulterioare, se abroga.

Art. VIE — Articolul 7 din Legea nr. 1/2004 privind infiintarea,
organizarea si funcfionarea Agentiei de PIati si Interventie pentru
Agricultura, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr, 162 din 235 februarie 2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se modifica si va avea urmdtorul cupnins:

JArt. 7. — (1) Functionarii publici si personalul confractual,
altul decat cel incadrat pe functil comune din sectorul bugetar,
din cadrul Agentiei de PI&t si Interventie pentru Agriculturd si al
sucursalelor judetene ale acesteia beneficiaza de salarii de baza
corespunzatoare functiilor in care sunt tncadrati, la care se
adaugad o majorare a salariilor de bazd cu pané la 75% din
acestea.

(2) Evaluarea activitétii personalului prevézut fa alin. (1) se
face cel putin o dati pe an, ocazie cu care procentul de majorare
a salariului de bazd se poate modifica n functie de rezultatele
activitatii proprii.”

Art. VIII. — in termen de 15 zile de la data intririi In vigoare
a prezentei ordonan{e de urgenia, prin hotarare a Guvemului se
vor stabili criterile si procentul ce urmeazd a fi acordat
personalului, potrivit art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agriculturd, cu modificarile si comptetéarile
ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta ordonanti de
urgent, in funclie de rezultatele activitatii proprii, corespunzator
atributiilor din figa postului.

Art. IX. — Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgenia a Guvemului nr. 24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. 1l si 11l la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salarilor de bazd in sectorul bugetar si a
indemnizafiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale gi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat
prin legi speciale, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 79 din 1 februarie 2008, aprobata cu modificar prin
Legea nr. 177/2008, cu modificérile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 27 va avea urmétorul cuprins:

JArt. 27. — Pregedintele, vicepresedintele i membrii
comisiilor pentru protectia copilului, precum sgi secretarul

acestora, constituite potrivit legii, au dreptul la o indemnizatie de
sedinta al cérel cuantum se stabileste prin hotérére a consiliului
judetean sau prin hotéirdre a consililor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti si va fi de 1% din indemnizatlia
presedintelul consiliului judetean, respectiv a primarulut de
sector.”

2. La articolul 30, alineatul (3) va avea urmétorul cuprins:

»(3) Consilierii pentru afaceri europene, pe [anga salariul de
baz4, stabilit in conditiile legii, beneficiaza $i de spor de vechime
si majordrile prevézute de dispozitiile legale aplicabite
personalului confractual din autoritafi si institulii publice §i, dupa
caz, prevazute in mod expres de dispozitile legale speciale
aplicabile In autoritatea sau institutia publicd Tn care Tgi
desfagoara activitatea.”

Art. X. — Indemnizatiile de conducere pentru personalul
bugetar, atat contractual cat si functionar! publici, prevazute in
actele normative, reprezintd limite maxime pand la care
conducitorii autoritatilor sau institutilor publice, avand calitatea
de ordonatori de credite, pot stabili nivelurile individuale.

Art. XI. - Alineatut (2) al articolului 37 din Ordonanta de
urgentd a Guvemnului nr. 92/2008 privind statutul funcfionarului
public denumit manager public, publicat3 in Menitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 484 din 30 iunie 2008, se modificé si va
avea urmatorul cuprins:

«(2) Pentru activitatea desfasuratd, managerii publici
beneficiazd de un spor de manager public de pani la 55%
aplicat la salariul de baza si care nu face parte din acesta,
precum i de prime, spor de vechime i alte drepturi salariale, in
conditiile legii. Nivelul individual al sporului de manager public se
stabileste de conducétorii autoritatifor sau institutiilor publice.”

Art. Xll. — Alineatul (7) al articolului 9 din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1998 privind controlul intern $i controlul
financiar preventiv, republicata in Monitorul Oficial al Romé&niei,
Partea |, nr. 799 din 12 noiembrie 2003, cu modificarile
ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

A7) Prin decizie internd a conducatorului entititii publice,
persoanele desemnate s& efectueze controlul financiar
preventiv propriu pot beneficia de un spor pentru complexitatea
muncii de pani la 25% aplicat la salariul de baza brut lunar, in
mésura n care functia pe care o detin nu este incompatibila cu
activitatea de control financiar preventiv.”

Art. Xli}. — Prin derogare de la prevederile art. 5 alin. (7} din
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 953 din 24 decembrie
2002, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonanie de urgenta si péna la data de
31 decembrie 2009, membrii Comitetului pentru Audit Public
Intern vor primi o indemnizatie de sedinta egalad cu 1% din
nivelul echivalent salariuiui brut al secretarilor de stat;
indemnizatia se suportd din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Finantelor Publice.

Art. XIV. — Articolul 14 din Legea nr. 495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi bdnegti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
romanesti din strdindtate, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Pariea {, nr. 1.136 din 1 decembrie 2004, cu
modificariie §i completdrile ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 14, — Membrii Corpului diplomatic §i consular al
Romaniei care lucreazd in centrala Ministerului Afacerilor
Externe si cunosc una sau mai multe limbi stréine rare, aitele
decat cele de circulatie internafionald, pe care le folosesc in
exercitarea functiei diplomatice sau consulare, beneficiaza de
un spor de 10% calculat asupra salariului de baza
corespunzétor functiei de incadrare, in conditile prevazute prin
ordin al ministrului afacerilor externe.”

Art. XV. — Alineatul (3) al articoluiui 18 din Legea
nr. 672/2002 privind auditul public intern, pubtiﬂfa' Tn Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 953 din 24 decembrie 2002, cu
modificérile si completarile ulterioare, se modificd dupd cum
urmeaza:

.(3) Auditorii interni au un nivel de salarizare corespunzator
israrhiei acestei funclii Tn cadrul sistemului de salarizare a |
functionarilor publici; totodaté, auditorii interni beneficiaza de un
spor pentru complexitatea muncii de pand la 25% aplicat la
salariul de baza brut lunar.”

Art. XVl. — Alineatele (1) si {2) ale articolului 17 din
Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de
organizare si funclionare a comisiilor de disciplind, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 768 din 13 noiembrie
2007, cu modificdrile si completérile ulterioare, se modifica si
vor avea urmétorul cuprins:



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

o g O e s
Lege privind infiintarea, organizarea i functionarea Institutului Cultural Roman

1 promulgats prin D, nr. 469/2003 - M. Of. nr. 520723 iul. 2003

Decret pentru promuigarea Legit privind infiinjares,
organizarea §i functionarea Institutului Cultural Roman

2 modificdri prin L. nir. 91/2004 M. Of. nr. 313/8 apr. 2004 modificd art. 16, art.2] alin. (2) 51 (4);

Lege pentru modificarea Legil nr. 356/2003 privind infiintarea,  introduce alin, (2) la art. 24
organizarea si functionarea {nstitutului Cultural Roman
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2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 313/8.IV.2004

LEGI S| DECRETE
PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL
LEGE

pentru modificarea Legii nr. 356/2003
privind infiintarea, organizarea sl functionarea Institutului Cultural Romén

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege.

Articol unic. — Legea nr. 356/2003 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Institutului Cultural Romén,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
ar. 529 din 23 iulie 2003, se modificd dupd cum urmeazi

1. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 16. — In susiinerea activitilii externe a Institutului,
prin intermediul institutelor culturale roméanesti din stréinatate,
Ministerul Afacerilor Externe asigura:

a) cuprinderea in bugetul de stat a fondurilor necesare
functiondrii administrative a acesior institute;

b) condifile necesare peniru deruiarea programelor si
proiecteior stabilite de Consiliul de conducere al institutuiui,
in conformitate cu obiectivele acestuia si pentru fiecare
institut cultural in parte,

c} transportul, in regim de curier diplomatic, al
materialelor documentare, necesare activitdlii acestor
institute.”

2. Alineatele (2) sl (4) ale articoluiul 21 vor avea
urmétorul cuprins:

A£2) Veniturile proprii ale Institutului se constituie din
vAnzarea produselor editoriale, realizarea de studii, analize
si programe pe bazi de contracie de cercetare, precum $i
din proiecte realizate Tn parteneriat public- pnvat si se
utilizeaza de cafre Institut, integral, pentru finantarea
activitdii proprii. Soldurile anuale rezultate din executia

bugetului se reporteazd in anul urmator, cu exceplia
subventiilor de la bugetul de stat.

(4) Institutele culturale roméanesti din strdindtate sunt
finantate de la bugetul de stat, pentru cheltuieli
administrative, printr-un capitol distinct cuprins in bugetul
Ministerului Afacerilor Externe, iar cheituislile cu programele
si proiectele culturale sunt finanjate de la bugetul de stat,
printr-un capitol distinct cuprins n bugetul Institutului
Cultural Roméan.*

3. La articoiul ﬁ se introduoe alineatul (2) cu urmatorul

cuppins:
ﬁjmi‘mle minime si maxime ale salariilor de bazd ale
perS¥ialului contractual si indemnizatiile personaluluj care

ocupd functii de demnitate publicd din cadrul Institutului
sunt cu 30% mai mari decét cele stabilite prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contractual
din sectorul bugetar, aprobatd prin Legea nr. 383/2001, cu
modificérile si completarile ultericare, si prin lLegea
nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazd in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru -
persoane care ocupd functii de demnitatc publicd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.”

Acegsid fege & Iost 00l g Senal i1 sodiya ain 12 fabrvarne S04, ou 1espsclarea prevedenior &t 78 ain. (2} a7

LONISHiE Romdne) repudlcals.

p. PRESEDINTELE SENATULUI
DAN MIRCEA POPESCU

Aceastd g & /oSt sdbplald e Camera Daowaiior i1 sediye dir 76 marie 2004, ou respeciarea prevedemior it 76

. (2) din Constitia Romarie] republiests

PRESEDINTELE CAMERE! DEPUTATILOR

VALER DORNEANU
Bucuresti, 5 aprilie 2004.
Nr. 91.
PRESEDINTELE ROMANIEI
DECRET

privind promulgarea Legii pentru modificarea
Legii nr. 356/2003 privind infiinfarea, organizarea
si functionarea Institutului Cultural Romén

fn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din

Constitutia Roméniei, republicata,
Presedintele Romdniel

decreteazié

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea Legii nr. 356/2003
privind infiintarea, organizarea si funclionarea Institutului Cultural Roméan si se
dispune pubhcarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Panea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 2 aprilie 2004.
Nr. 202.



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 34/2006

M. Of. nr. 418/15 mai 2006

Ordonantd de urgenta privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrédri publice si a contractelor de concesiune de servicii

aprobata cu modificdri i completari prin L. nr. 337/2006
Noté: v. D.C.C. nr. 569/2008 - M. Of. nr. 537/16 jul. 2008 (art. 281 alin. (1));

1 modificari prin L. nr. 337/2006 M. Of. nr. 625/20 iul. 2006

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
a contractelor de concesiune de lucréri publice §i a
contracteior de concesiune de servicii

2 aprobaté cu L. nr. 337/2006 M. Of. nr. 825/20iul. 2006

modificdri gi Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvemului

completdri prin  nr '34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziie public,
a contractelor de concesiune de lucriri publice gi a
contractelor de concesiune de servici

3 rectificare M. Of..nr. 662/1 aug. 2006
RECTIFICARE

4 modificdri prin ~ L. nr, 128/2007 M..Of. #ir. 309/ mai 2007

Lege pentru maodificarea §i completarea Ordonaniei de
urgentd a Guvernuiui nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune
de fucrdiri publice si a contractelor de concesiune de servicii

M. Of. nr. 625/20 iul. 2006

modifica art. I, art.2 alin.(2) litf), ert.3,
art.4 alin.(1) lit.c), art.5 alin.(2), art.6
alin(l), art 9 lit.c), art. 12 lith), art.13
litaj, art. 14 alin.(1} lit.c) 5i alin.(2), art. 15
alin.(1), art 18 alin.(2), art. 19, art.20
alin.(1), art. 21 alin.(1), art.67, art.68,
art.69 lit.a) §i ¢), art. 110 partea
introductivd 5i lit.a) a alin.(1), art. 119 lit.b)
sicl, art. 151 alin.(1), art. 181 lit.a), art. 190
alin.(2), art. 225 lita), art.235 lit.b),

art. 236, art.237, art.238 alin.(1), art.239,
art.252 litg), art.235 alin.(1), art.257
alin.(3), art.266 alin.(1) lit.a), art.278
alin.(8), art.279 alin.(1) 5i (3), art.280
alin (5), art.283 alin.(2), art 286 alin.(2),
art.293 litm), art. 301 alin.(1), art.303
alin.(1), anexa nr.34;

introduce art.3_1 la cap.l dupd tithil sect.
a 3-a, alin.(7) la art. 49, alin.{4) la art. 177,
lit.g) la alin.(3) al art 188, alin.{2} la
art.215, art304_1;

abrogd lit.c) aart.i2, lita) aart 122,

art. 288, alin.(3) al art.295

rectificd art. 215 alin. (2)

modificd art. 258 alin. (1)-(3), art. 292 alin.

),
introduce alin. (3) la art. 257
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s modificiripin  O.U.G. nr. 9472007

6 modificari prin

7 admisé exceptie D.C.C. nr. 569/2008.

de neconst. prin-

D.C.C. nr. 560/2008

Ordonant de urgentd pentru modificarea gl completarea
Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publics, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune
de servicii

M. Of.-nr. 537/16 iul. 2008

Decizia nr. 589 din 15 mai 2008 referitoare !a exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiillor art. 281 din Ordonania de
urgenis a Guvemnului nr. 34/20086 privind atribuirea
contractelor de achizitie publics, a contracteior de concesiune
de lucrdri publice i a contractelor de concesiune de servicii

. M: Of. nr: 537/16 iul. 2008 -

Decizia nr. 569 din 15 mai 2008 referitoare la exceptia de
neconstitufionalitate a dispozitiiior art. 281 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizifie publici, a contractelor de concesiune
de {ucrdri publice §i a contractelor de concesiune de servicii

M. Of. ir; 676/4 oct. 2007

modifica art, 8 lit. e), art. 9 lit. .c), art; 1 0 M

art. 12 lit. @), art. 14 alin. (1) lit. ¢), art. 19,
art. 27 alin. (5) lit. a), art. 28 alin. (3) Iit,
aj, art. 29 alin. (3) lit. a), art. 46 alin. (1),
art. 49 alin. (5) §i (7), art. 56 alin. (1) lit.
a), art. 79 dlin. (1), art. 80, art. 85 alin. (2),
art. 88 alin. (1) lit. b) gi e), art. 92 alin. (1),
art. 93, art. 101 alin. (1), art, 104 alin. (1)
lit. b), art. 108 Iit. b) §i ¢), art. 110 alin. (1)
lit. a), art. 116 alin. (2), art. 119 li1. b), art.
122 lit. ¢}, f} gi lit. §) a treia liniutd, art.
124, art. 125 alin. (2) lit. a), art, 129, art.
148, art, 158 alin. (2), art. 165 alin. (2),
art. 172 alin. (1), art. 199 alin. (3), art.
2035, art. 206 alin. (3), art. 207 alin. (2) lit.
b) sic), art. 209 alin. (1) lit. b} 5i c), art.
212, art. 213 alin. (1), art. 228 alin. (2) lit.
c), art 241, art. 245, art. 246 alin. (2) 5i
alin. (3) lit. ¢) teza a doua, art. 252 lit. aj,
c) sif), art. 256, art. 257 alin. (2), art. 258
alin. (1)-(3), art. 262 alin. (1) 5i (2), art.
263, art. 266 alin. (1), art. 270 alin. (1) lit.
d}, art. 271 alin. (2) 5i (3), art. 272 alin. (2)
SE(3), art. 274 alin. (1), art. 275 alin. (1)-
(3), art. 276, art. 277 alin. (3) §i (4), art.
278 alin. (4), art. 279 alin. (3), art. 281
alin. (1), art. 283 alin. (1), art. 284 alin.
(1), art. 285 alin. (2), art. 291, art. 292
alin. (2), art. 293 lit. e) gi m), art. 294, art.
295 alin. (4), art. 304_1;

introduce lit. u_1) la art. 3, lit. c_1) la art.
9 lit b 1)laart 125alin (2), lit. ¢ 1) Ia
art. 181, alin. (1_1) la art. 204, lit. d) la
art. 207 alin. (2}, alin. (4) §i (5) la art. 246,
alin. (3) la art. 250, art. 256_1, alin. (2 1)
la art. 262, alin. (5) la art. 271, alin. (4) i
(5) la art. 272, alin. (3_1) 5i (3_2) la art.
275, alin. (3} la art. 277, alin. (4) la art.
279, lit. § 1) la art. 293, lit. n)-v) la art.
293, art. 296 _1, alin. (4) la art. 299;
abrogd art. 257 alin. (3), sectiunea a 7-a
din cap. IX cu art. 282, art, 287 alin. (4)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
prevederile art. 281 alin. (1) {termenul se
implinegte Ia data de 30 august 2008, dupd
care opereazd prevederile art. 147 alin. (1)
din Constitutie)

art. 281 alin. (1)
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ks

& modificari prin  O.U.G. nr. 143/2008 M. OF. rr. 805/2 dec. 2008 .

Ordonanté de urgentd pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractetor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice gi a contractelor de concesiune
de servicii

¢ modificariprin  O.U.G.nr. 228/2008 M. Of nr; 3/5ian. 2009 =~

Ordonan{d de urgentd pentru modificarea gi completarea unor
acte normative

10 modificari prin 0.U.G. nr. 19/2009 M. Of. nr. 156/12 mar, 2009

Ordanant3 de urgentd privind unele masuri in domeniul
legisiatiei referitoare la achizitiile publice

modificd art. 9lit. ¢) sic_1), art. 10, art. 46
alin. (1), art. 35 afin. (2) lit. b), art. 57
alin. (2) lit. b), are. 80, art. 93, art. 122
partea introductivd §i a treia liniupd de la
lie. i), art. 204 alin. (1_1), art, 213 alin. (2)
partea introductivi, art. 252 lit. j) partea
introductivd, art. 263 alin. (2), alin. (3) lit
a) sialin. (5), art. 271, art. 272 alin. (4),
art. 274, art. 276, art. 277 alin. (1) 5i (2),
art. 278 alin. (3) 5i (4), art. 279 alin. (3),
art. 281 alin. (1), art. 296_1 alin. (1) lit. b);
introduce alin. (2_1} 5i (2_2) la art. 49,
art. 210_1, alin. (2) la art. 241, lit. ¢_I) gi
lit. ¢ 2} laart 270 alin. (1), art. 276_],
alin. (3) la art. 279;

abrogd art. 272 alin. (5)

" modificd art, 266 alin. (1);

introduce alin. (I_1)-(1_4) la art. 256

modificd art. 8 lit. b) partea introductivg,
art. 19, art. 40, art. 58 alin. (1), art. 76
alin. (1), art. 84, art. 85 alin. (4), art. 86
alin. (2) lit. b}, art. 89 alin. (6), art. 90 alin
(1), art. 99, art. 101 alin. (3), art. 102 alin.
(2} iit. ), art. 114, art. 116 alin. (4), art.
117 alin. (2) lit. b), art. 121 alin. (2), art.
124, art. 178 alin. (1), art. 179, art. 186
alin. (2), art, 200, art. 205, art. 206 alin.
(1), art. 207 alin. (2) lit. d), art. 209 alin.
(1} lit. a), art. 210, art. 210_1, art. 255, art.
256 alin. (1) 5i (1_1), art. 256_1, art. 257
alin. (1), art 261 alin. (2), art. 262 alin.
(3}, art. 263 alin. (2)-(6), art. 270 alin. (1)
lit. d), art. 271 alin. (1) 5i (4), art. 274 alin,
(1), denumirea sectiunii a 5-a, art. 277, art.
278 alin. (4), art. 279 alin. (5), art. 281
alin. (1) §i (3), art. 283, art. 285 alin. (1)-
{(3), art. 286, art. 287, art. 291, art. 296 _I;
introduce art. 12_1, lit. d) la art. 14 alin.
(1), alin. (1_I) la art. 206, art. 256_2, art.
287 1-287_18, alin. (1_1) la art. 300;
abrogd art. 90 alin. (4), art. 121 alin. (3) 5i
(4), art. 270 alin. (1) bit. ¢_1) 5ic_2), art.
272, art. 274 alin. (3), art. 276_1, art. 280
alin, (5), art. 284
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1 modificariprin  O.U.G. or. 72/2009 -

12 modificér prin

B R T T

- ML 'Of. nr, 426/23 iun. 2009
Ordonanté de urgen{a pentru modificarea §i completarea
Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizilie pubiic3, a contractelor de

concesiune de lucrdri publice gi a contractelor de concesiune
de senvicii

0:U.G.nr. 76/2010 M. Of. air. 453/2 iul. 2010

Ordonanté de urgentd pentru modificarea $i completarea
Ordonaniei de urgentd a Guvemnului nr, 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publics, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice §i a contractelor de concesiune
de servicii

I T e

Pani im e

- modificd art. 16 alin. (1), art. 77 al;'n (2),

art. 80, art. 92 alin. (1), art. 115 alin. (2),
art. 122 lit. e) ultima tez&, art. 182 alin. (2),
art. 188 alin. (2) lit k), art. 188 alin. (3) Iit.
g, art. 190 alin. (2), art. 205, art. 213 alin.
(1) lit. o), art. 223 alin. (2), art. 227 alin.
(1), art. 255 alin. (2) partea introductivd gi
lit. @), art. 256, art. 256_1, art. 256 2 alin.
(1), are. 263 alin, (2}, (3) §i (5), art. 277
alin. (3), art. 285 alin. (3), art. 286, art.
287 8 alin. (2), art. 287 10, art. 287 11,
art. 287_12 alin. (1), art. 287 13, art.
287_14, art. 287 17, art. 293 lit. j), art.
295 alin. (2), art. 296_1 lit. aj;

introduce art. 119_1, art. 119 2, alin.
(1_1) la are. 209, alin. (1_1)-(1_3)laart.
255, alin. (4) la art. 255

modificd art. 31it. a), art. 3lit. p), art. 3 1it
z), art. 9lit. ¢} sic_1), art. 16 alin. (1), art.
46 alin. (1) §i (2), art. 47 alin. (1), art. 49,
art. 51 alin. (1), art. 53 alin. (1) lit. @), art.
33, art. 57, titlul sectiunii a 6-a din cap. II,
art. 58 alin. (1), art. 58 alin. (2), art. 79
alin. (1), art. 88, art. 122 lit. ¢} §i i), art.
123, art. 124, art. 161 alin. (1) lit. a), art.
167 alin. (2), art. 181 lit. a), art. 181 lit. ¢),
art. 188 alin. (3) lit. a), art. 200 alin. (2) 5i
(3), art. 205 alin. (1), art. 209 alin. (1) lit,
a), art. 213 alin. (1) lit. n), art. 223, art,
227 atin. (1), art. 253, art. 255 alin. (1 _1),
art. 260 alin. (1), art. 263 alin. (2), art. 263
alin. (5), art. 266 alin. (1), art, 271 dlin,
{(4), art. 276 alin. (1), art. 278 alin. (2), (3)
5i (4), art. 285 alin. (3), art. 286 alin. (1),
art. 287 _8, art. 287 _10 alin. (1) lit. b), art.
287 11, art. 287 _12 alin. (2) lit. b) si ¢},
art. 287_16 alin. (1) 5i (2), art. 287_17
alin. (2), art. 291, art. 293 lit. ¢}, g), k), m),
t) giv), art. 294 alin. (1), (2) 5i (3), art.
296 1, art. 300 alin. (1), art. 302, anexa nr.
2;

introduce lit. e_1} laart. 3, lit. v_I) la art.
3 art 43 1, lit d) la art. 69, art. 69_1, art.
84_1 lit. g laart. 125 alin. (2), art. 148_1,
alin. (1_1) la art. 202, lit. e) la art. 209
alin. (1), art. 218 1, alin. (5) la art. 255,
art. 256 3, alin. (4_1) la art. 258, alin. (5)
la art. 262, alin. (7) la art. 263, alin. (4) la
art. 274, art. 274 1, alin. (9) Ia art. 278,
art. 278 _1, alin. (1_1} la art. 283, alin. (4)
la art. 283, art. 283 _1, art. 285_1, alin.
(1_I) laart. 286, lit. m_1) la art. 293, alin.
(6) la art. 294;

abrogd art. 181 lit. b), art. 215 alin. (2),
art. 256 alin. (2), sectiunea a 5-a cu art.
277 din cap. IX
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{4) Este considerat act al autoritatii contractante:

a) orice act administrativ;

b) lipsa emiterii unui act administrativ sau a oricirui alt
act al autoritalii contractante ori refuzul de a-l emite;

c) orice alt act al autoritdlii contractante, altele decét
cele prevézute fa lit. a) sau b), care produce sau poate
produce efecte juridice.

{5) Obiectul contestatiei poate fi, dupi caz, anularea
actului, obligarea autoritatii contractante de a emite un act,
obligarea autoritdfii contractante de a lua orice atte masuri
necesare pentru remedierea actelor ce afecteazd procedura
de atribuira.

Art. 256. — Pentru solufionarea contestatillor, partea
care s8 considerd vatamatd are dreptul si se adreseze
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

SECTIUNEA a 2-a
Consitiul National de Solutionare a Contestatillor

Art, 257, — (1) Se infiinteaz& Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor, denumit in continuare Consiliu,
organism cu activitate administrativ-jurisdictionald, care
functioneazd pe langd Autoritatea Nationald pentru
Reglementarsa si Monitorizarea Achizitillor Publice.

(2) Consiliul functioneazé pe baza propriutui Regulament
de organizare si functionare, aprobat In conformitate cu
art. 281 alin. (1)—(3).

(3) In activitatea sa, Consiliul se supune numai legii.

(4) In ceea ce priveste decizille sale, Consiliul este
independent si nu este subordonat Autoritdtii Nationale
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitilor Publice.

Art. 258. — (1} Consiliul este condus de un presedinte
ales dintre membrii séi. '

(2) Tn aplicarea prevedetilor alin, (1),
Consilivlui aleg presedintele prin vot secret,
simpla.

{3) Presedintele este ales pe o perioadd de 3 ani, cu
posibilitatea refnnoirii 0 singurd datd a mandatului.

{4) Atributiile presedintelui Consiliului se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare. In exercitarea
atributiilor sale, pregedintele emite ordine.

(5) Presedintele Consiliului Tnainteazd primului-ministru
propunerile de numire a membrilor Consiliului, pentru
candidafii declarali admisi la concurs, cu exceptia situatiei
previzute la art. 290 alin. (4).

Art. 259. — Presedintele Consiliului are obligatia de a
intocmi un raport de activitate anual, pe care il prezintd si
il sustine in fata Parlamentuiui pana la data de 31 martie a
anului urmétor.

toti membrii
cu majoritate

SECTIUNEA a 3-a

Statutul personalulul Consillului National
de Solutlonare a Conlesiatlilor

Art. 260. — (1) Consiliul are un numar de 21 de membri,
precum §i un numdr de 16 persoane cu statut de personal
tehnico-administrativ, fotalizand un numér de 37 de posturi.

{2) Cel putin juméatate din numdarul membrilor Consiliului
trebuie sa fie licenfiafi in drept.

Art. 261, — (1) Membrii Consiliului sunt selectati prin
concurs, find numift In functie prin decizia primului-ministre,
in condiiile legii.

(2) Membrii Consiliului sunt selectionati pe baza
aptitudinilor profesionale si a bunei reputaii. Candidatii

trebuie s& aibi studii universitare, o vechime de 5 ani in
domeniu! ;;uridic, gconomic sau tehnic, precum si experientd
de 2 ani in domeniul achiziffilor publice si/sau concurentei.

{3) Personalul tehnico-administrativ se incadreaza prin
concurs, in conditille legii.

Art. 262. — (1) Membrii Consiliului sunt functionari

ublici cu statut special, denumiti consilieri de solutionare
a contestatiilor in domeniul achizitillor publice. Acestia sunt
asimilati din punct de vedere al salarizari functiei publice
de consilier superior, treapta de salarizare I, din aparatu
de lucru al Guvernului.

Membrii Consiliviui beneficiazd de salarii de baza
majdfate cu 40% fatd de csle previzute de lege.

(3) Personalul auxiliar are calitatea de personal
contractual si beneficiazd de drepturile salariale aplicabile
personalului contractual al Autoritdtii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

(4) Prevederile prezentei ordonante de urgentd se
completeazd cu dispozittile Legii nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile
ulterioare, precum i cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul mungcii, cu modificirile si completirile ulterioare, Tn
masura Tn care nu contravin prezentei reglementéri.

Art. 263. — (1) Membrii Consiliului au ca sarcina
principald ducerea la Indeplinire a atributiunilor date n
competenta Conslliului prin prezenta ordonanid de urgenia.

(2) Evaluarea performantelor individuale profesionale ale
membrilor Consiliului se efectueazd de catre un colegiu al
Consiliului.

(3) La sedintele Colegiului vor participa si reprezentanti
ai altor institulii, care se stabilesc prin hotarare a
Guvemului. Votul acestor reprezentanti este consultativ.

Art, 264, — (1) Membrilor Consiliului le este interzis:

a) sd desfidsoare activitdli comerciale, direct sau prin
persoane interpuse;

b) sd delind calitatea de asociat sau de membru in
organele de conducere, administrare sau control la societati
civile, societdti comerciale, inclueiv binci sau alte institutii
de credit, societdli de asigurare sau financiare, companii
nationale, societdli nationale sau regii autonome;

c) sa detind calitatea de membru al unui grup de
interes economic;

d) sd defind calitatea de membru al unui partid politic gi
sd desfdsoare sau si participe la activititi cu caracter
politic;

e) si exercite orice functie publicd sau privatd, cu
exceptia funclilor sau activitdtii in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice si al creatiei literar-artistice;

f) sd exercite oricare alte activitdti profesionale sau de
consultan{a.

(2) Meambrii Consiliului au obligatia s& depund
declaratiile de avere si de interese, in conformitate cu
dispozifiite Legii nr. 161/2003 privind unele masur pentru
asigurarea transparentel in exercitarea demnitatilor publice,
a functilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile
ulterioare.

{3) Membrii Consiliului nu au dreptul de a pariticipa la
solutionarea unei contestatii dacd se afld in una dintre
situalile previzute mal jos, sub sanctiunea nulitifii deciziei
pronuniate:

a) dacad acestia, solul sau ascendentii ori descendentii
for au vreun interes in solutionarea contestatiel sau cand



EVENIMENTE SUFERITE de actuf ...

0.U.G. nr. 7412005

M.OFnr. 57204 i), 2005
Ordonants de urgenta privind infiintarea Autoritétii Nationale pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice '

aprobaté cu modificari prin L. nr. 111/2008 M. Of. nr. 379/3 mai 2006
1 modificari prin L. nr. 111/2008 M. Of. nr. 379/3 mai 2006

Lege pentry aprobarea Ordonantei de urgent¥ a Guvemnului
nr. 74/2005 privind infiintarea Autoritafii Nationale pentry
Reglementarea si Monitorizarea Achizitilor Publice

modificd art. 1 alin. (1), art. 2 lit. d), art. 3
lit b)sic), art. Qsiart 12

2 modific&ri prin  O.U.G. nr. 19/2009 M. Of. nr. 156112' mar. 2009

Ordonan{a de urgenta privind unele masuri in domeniul
legislatiei referitoare la achizifite publics

modificd art. 3 lit. f)

Pag. Idin1
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
o pentru aprqbarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 74/2005
privind infiintarea Autoritifii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice

Parlamentul Roméniel adoptd prezenta lege.

Articol unic, — Se aprob3 Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 74 din 29 iunie 2005 privind infiintarea
Autorittii Nafionale pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitillor Publice, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea !, nr. 572 din 4 iulie 2005, cu
urméatoarele modificéri:

1. La articolul 1, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

At 1. — (1) Se infiinfeazé Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitillor Publice,
denumitd in continuare Auforftate, ca institufie publicd, in
subordinea Guvernului, cu sediul Tn municipiul Bucuresti,
prin reorganizarea Direcliei de reglementare si monitorizare
& achizifiilor publice din cadrui Ministerului Finantelor
Publice si a Serviciului achizifii lucréiri publice al Directiei
generale achiziti In lucrdri publice si infrastructurd rurald
din cadrul Ministerului Transporturilor, Constructiilor si
Turismului.”

2. La articolul 2, litera d) va avea urmitorul cuprins:

»d) asigurarea unui cadru corespunzdtor de aplicare
conformé a legislafiei in domeniul achizitilor pubfice;”,

3. La articolul 3, literele b) si ¢) vor avea urmitorul
cuprins:

.0) de reglementare a procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizifie publicd;

¢) de monitorizare, analizd, evaiuare si supraveghere a
modului de atribuire a contractelor de achizitie publicid;”.

4. Articolui 9 va avea urmétorul cuprins:

MArt. 9. — (1) Personalul Autorititii poate fi constituit din
functionari publici sau, dupd caz, din personal contractual.

(2) Salarizarea persanalului Autorititii se face in
conformitate cu prevederile legale aplicabile sectorului
%ugetar,i referitoare la personaiul din aparatuf de lucru al

LU

Salariile de bazi ale personatului Autorititii pot fi
majorale pe baza unor criterii aprobate prin hotédrare a
Guvernului.”

5. Articolul 12 va avea urmétorul cuprins:

JAft. 12. — La articolul 3 alineatul (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 11/2004 privind stabilirea unor
masuri de reorganizere din cadrul administratiel publice
centrale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniai,
Partea I, nr. 266 din 25 martie 2004, aprobatd cu
maodificari si completdri prin Legea nr. 228/2004, cu
modificlrile si completdrile ultericare, dupd litera g) se
introduce o noud literd, litera h), cu urmatorul cuprins:

«h) Autoritatea Nalionald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, institutie publica, cu
personalitate juridica, in subordinea Guvernului.»*

Aceastd lege a fost adoplatd de Parlamentul Roméniei, in condififle art. 77 alin. (2), cu respeclarea prevederilor art. 75 si

ale art. 76 alin. (2} din Constftutia Romdniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMERE! DEPUTATILOR
BOGDAN OLTEANU

Bucuresti, 27 aprilie 2006.
Nr. 111,

PRESEDINTELE SENATULU!
NICOLAE VACAROIU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
de urgentad a Guvernulul nr. 74/2005 privind infiintarea
Autorititii Nationale pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice

In temeiul prevederilor at. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din

Constitutia Romaéniei, republicata,

Pregedintele Roménlel decreteaza

Articol unic. — Se promulgd Legea pentru aprobarea Ordonaniei de
urgentd a Guvernuiui nr. 74/2005 privind Infiintarea Autorité;ii Na}ionaie
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 26 aprilie 2006.
Nr. 463.
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EVENIMENTE SUFERITE de actui ...

O.U.G. nr. 49/2005

M. Of. nr. 517/17 iun. 2005

Ordonanta de urgenid privind stabilirea unor ma_'suﬁ de'-_reorgahizare In cadrul administratiei publice

centrale

aprobaté cu modificéri prin L. nr. 41 1120b5 |

M. Of. nr. 5/4 ian, 2006

Nota:™n cuprinsul actelor normative Tn vigoare, denumirife "Autoritatea Nationald de Control" gt “Departamentyl de Inspectie al

Primului-Ministru si Urmérire a Utilizrii Transparente a Fondurilor Comunitare"

control a Guvernului® , respectiv "Departamentul pentru lupta antifrauda”

modificdri prin L. nr. 411/2005 M. Of. nr. 5/4 ian. 2006
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 48/2005 privind stabilirea unor m3suri de reorganizare in
cadrul administratiel publice centrale -

modificéri prin Q.G nr. 60/2006 . M. Of:nr. 746/31 aug. 2006

Ordonanté pentru modificarea gi completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 49/2005 privind stabilirea unor
mésuri de reorganizare In cadrul administratiei publice centrale

aprobatd prin L. nr. 517/2006 M. Of, nr. 14/9 ian. 2007

modificar prin - L. nr. 517/2006.. M:; Of. nr. 14/9 ian. 2007 -

Lege privind aprobarea Ordonan{ei Guvemului nr. §0/2006
pentru modificarea $i completarea Ordonaniei de urgent3 a
Guvernului nr, 49/2005 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare n cadru! administratiei publice cantrale

OALG. nr. 25/2007. . M..Of. nr. 270/23 apr. 2007
Ordenant3 de urgentd privind stabilirea unor masuri pentru
reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului

aprobatd cu modificsri gi L. nr. 98/2008 M. Of. nr. 340/2 mai 2008
completéri prin

modificari prin

L. nr. 99/2008 M. Of..nr. 340/2 mai 2008.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvemt:rlui
nr. 252007 privind stabilirea unor masuri pentru reorganizarea
aparatului de lucru al Guvernului

modificéri prin

Q.U.G. nr. 32009 M..Of. nr. 84/11 feb. 2009

Ordonants de urgentd pentru modificarea i com_p|etarea unor
acte normative referitoare la organizarea gi funclionarea unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului

respinsd prin L. nr. 379/2009 M. Of. nr. 870/14 dec. 2009
Nota: v. D.C.C. 1039/2009 - M. Of. nr. 582/21 aug. 2009

repus Tn vigoare L. nr. 379/2009 " M. Of. nr, 870/14 dec. 2009

prin Lege privind respingersa Ordonantei de urgentd a Guvemului
nr. 372009 pentru medificarea gi completarea unor acte
normative referitoare la organizarea gi functionarea unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernutui

abrogat prin

se inlocuiesc cu denumirile "Autoritatea de

- modificd art.1, art.2, art.3 alin.(3) lit. a),

art.4 alin.(3), art.7 lit.b), art. 10 alin.(4)

introduce alin. (3) la art. 5;
abrogd art. 3 alin. (3) lit. ¢)

aprobd O.G. nr. 60/2006

modificd art. 1, art. 3, art. 4, art. 5 alin. (1)
gi(2), art. 6,art 7, art. 9, art. 11 alin. (2);

introduce alin. (2) la art. 8, alin. (7)-(11) la
art. 10, alin. (3) la art. 11;

abrogd art. 2

aprobd cu modificdri si completdri O.U.G,
nr. 25/2007 gi introduce lit. b_1) laart. 7,
art.i3_1

Consilinl Legislativ - 19 noiembrie 2010
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA

-

pentru moﬁd_lficarea $i compietarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2005
privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale

Avand in vedere responsabilitatea si exigentele deontologice ale personalului ce desfdsoard control administrativ

in cadrul administratiei publice centrale si locale,
Guvernuhui,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei,
abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaéniei adoptii prezenta ordonanta,

Art. I. — Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 49/2005 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare
in cadrul administratiei publice centrale, publicatid in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 517 din 17 iunie
2005, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea
nr. 411/2005, se modificd si se completeazi dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (3), litera e) se abrogi.

precum si necesitatea eficientizarii activitiii Autoritati de Control a

republicata, si al art. 1 pet. Vil.1 din Legea nr. 288/2006 privind

2. Dupaé alineatul (2) al articolului 5 se introduce un nou -
alineat, alineatul (3), cu urmétorul cuprins:

(3} Salarile de bazd corespunzitoare functiilor in care
este incadral personalul prevézut la alin. (2) se majoreaz
cu 50% fafd de cele previzute de lege.”

Art. . — Prezenta ordonantd intrd in vigoare la 3 zile
de la data publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucurssti, 30 august 2006.
Nr. 60.

2.

p. Ministrul delegat pentru controlul
implementarii programelor cu finantare internationald
si urmdrirea acquis-ului comunitar,
Emanoil Negut
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Aleodor Marian Francu
Ministrul administratiel si internelor,
Vaslle Blaga
Ministrut muncii, solidaritafii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viddescu

GUVERNUL ROMANIE]

ORDONANTA
pentru modificarea anexei nr. 2 la Ordonanta Guvernului nr. 24/1992
privind stabilirea serviciilor consulare gi a taxelor percepute pentru prestarea acestora

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 1 pct. 1.24 din Legea nr. 288/2006 privind

abllitarea Guvernului de a emite ordonants,
Guvernul Roméniel adoptd prezenta ordonantia.

Articol unic. — La anexa nr. 2 litera D la Ordonania
Guvernului nr. 24/1992 privind stabilirea serviciilor consulare
si a taxelor percepute pentru prestarea acestora, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniel, Partea |, nr. 213 din
28 august 1992, aprobatd cu modificéri prin Legea

nr. 89/1993, cu modificérile si completarile ulterioare,
litera ¢) din notd se modificd si va avea urmétorul cuprins:

-c} Contravaloarea blanchetslor de vizd se va recupera
de la beneficiarii serviciilor consulare distinct de celelalte
taxe percepute, cu exceptia vizelor acordate in regim de



Rt Y.

Lege privind Statutul deputatilor §i al senatorilor

1 republicare cu
renumerotare

EVENIMENTE SUFERITE de actul ..

T e SN s e, s s tn

L. nr. 96/2006 M. Of. nr. 380/3 mai 2006

M. Of. nr. 763/12 nov; 2008 .
Lege privind Statutul deputatilor si al senatoriior

2 modificéni prin. - L.nr. 118/2010 . -~ - M, Of. nr, 441/30 jun. 2010. ' se reduce cu 25% suma forfetard previzutd

Lege privind unele mésuri necesare Tn vederea restabifirii la art. 38 alin. (1)
echilibrutui bugetar

Prevederile art. 1-3, art. 5, art. 6 alin. (1), precum §i cele ale art. 9-14 se aplicd pand fa 31 decembrie 2010. De k
data intrarii in vigoare a prezentei legi, In cuprinsul actelor normative In vigoare, sintagma "pensie sociald minim3
garantat3” se inlocuiegte cu sintagma “indemnizatie sociald pentru pensionari”. Se mai reduc cu 25% i
urmétoarele drepturi de naturi salarial de care beneficiaz3 personalul din cadrul autoritatilor gi institutiilor
publice, indiferent de modul de finantare al acestora d) cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiet
valorice pentru drepturile de hran i, respectiv, valoarea financiari anuald a normelor de echipare, precum si
valoarea financiara a drepturilor de echipament; e) compensatia lunard pentru chirie. Valoarea
drepturilor/cheftuielilor cu asistenta medicald, medicamente si proteze aferents personalului propriu, pentru care
legistaia in vigoare ia data publicrii prezente legi prevade decontarea integral de la bugetul de stat, bugetele de
asiguréri sociale, bugetele locale sau, dup# caz, bugetele fondurilor speciale, se reduce cu 25%. Prevederile art,
1 5i 2 se aplic gi personalului din cadrul Bancii Nationale a Roméniei, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensil Private si Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor.
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¢) se deplaseazi in circumscriptille electorale In care au fost
alesi, n altd localitate decat cea de domiciliu, in vederea
Indeplinirii activitatilor legate de desfisurarea mandatului;

d) deputatii care reprezinti organizatiile ceta{enilor
apartinand minoritatilor nationale, care se deplaseazs in alte
localitéti din tard, in afara celei de domiciliu, pentru activitatile
legate de exercitarea mandatuiui.

(4) Deputatii si senatorii care se deplaseazid in timpul
vacantelor parlamentare fn cadrul circumscripfiilor electorale in
care au fost alesi, in alta circumscriptie sau la Bucuresti pentru
indeplinirea unor sarcini legate de exercitarea mandatului
beneficiazé de diurna de deplasare si cazare conform alin. {1)si
(2), n limita numdruiui de zile stabilit de Biroul permanent al
Camerei Deputatilor, respectiv de Biroul permanent al Senatului.

CAPITOLUL IX
Alte drepturi patrimoniale ale parlamentarilor

ARTICOLUL 41
Dreptul la indemnizatle PO

(1) Deputatii $i senatorii primesc, pe durata exercitirii

mandatului de parlamentar, o indemnizatie lunara, stabilité prin _

lege.

(2) Indemnizatia se primeste de fiecare parlamentar de la
data intrérii tn exercitiul mandatului, sub conditia validérii, gi
péna la data incetérii mandatului.

(3) Indemnizatia lunara are regimul juridic prevazut de lege
pentru salariu, cu reducerile si majorarile prevazute de lege si de
regulamentele celor doud Camere.

(4) Indemnizatiile lunare sunt impozabile in conditiile legii.
Acestea vor fi actualizate, in aceleasi procente, odatd cu
indexérile salariale acordate personalului din sistemul bugetar,
sau prin alte prevederi legale.

(5} Indemnizatia lunard a deputatilor si senatorilor se
cumuleazd cu pensia sau cu alte venituri si se supune
impgzitului pe venit, conform legii.

Dupé expirarea mandatuiui, deputatii s senatorii care nu
au mai fost alesi $i nici nu beneficiazad de pensie sau de alt3
sursj de venit beneficiaza in continuare, pe o perioadé de cel
mult 3 luni, de o indemnizatie tranzitorie din partea Camerei
respective.

ARTICOLUL 42
Deputatii si senatorili membri ai Guvernului

(1) Deputatii $i senatorii pot fi numiti membri ai Guvernului gi
pot fi revocali din aceste functil in conformitate cu prevederile
Constitutiei si ale legilor in vigoare.

(2) Deputatilor si senatorilor care detin functia de membru al
Guvernului, Tn perioada exercitdrii acesteia, |i se aplicd, in
privinta salarizarii, dispoziiile Legii nr. 154/1998 privind sistemul
de stabilire a salarilor de bazd In sectorul bugetar sl a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate
publicd, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Deputatii i senatorii, membti ai Guvernuiui, beneficiaza
de drepturile cuvenite exercitirii mandatului de parlamentar, cu
exceptia drepturilor pentru decontul de teritoriu si a diumnei de
sedinta.

ARTICOLUL 43
Dreptul la cheltulefl de protocol

(1) Fondul Pregedintelui Camerei Deputatilor si Fondul
Presedintelui Senatului se aproba anual, prin bugetul fiecarei
Camere.

(2) Fondurile prevadzute la alin. (1) se constituie pentru
ajutoare, recompense, stimulente, contributii la actiuni umanitare
si burse,
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(3) Pentru primirea delegatiilor striine $i a invitatilor din tars
sau din stréingtate se consfituie Fondul de protocol, aprobat
anual prin bugetul fiecirei Camere. Baremele de cheltuisli
pentru actiunile de protocol se aproba de birourile permanente
ale Camerei Deputatilor si Senatului.

ARTICOLLL 44
Dreptul la transport gratuit

(1) Deputatii $i senatorii beneficiaza, pe pericada mandatului,
de transport intern gratuit pe liniile aeriene interne, auto, fluviale
si pe calea ferat3, cu orice categorie de trenuri de calatori, ia
clasa |. Biletele de célatorie se vor elibera pe baza legitimatiei de
deputat sau de senator. .

(2) Deputatii si senatorii beneficiaza, pe perioada mandatului,
de autoturism pentru deplasari in circumscripfia electorala,
necesar activititilor legate de exercitarea mandatuluf,

(3) Deputalii si senatorii care folosesc autoturismul
proprietate personald pentru a se deplasa s&ptiméanal din
localitatea unde domiciliaza la Bucuresti si Tnapoi, cei care au
domiciliul Tn Bucuresti si se deplaseaza, cel mult o dats pe
saptamand, in circumsecripfia electorald In care au fost alegi si
inapoi, precum si cei care efectueazd deplasari in fara, ca
urmare a sarcinilor trasate de cétre presedintale Camerei
Deputatilor si, respectiv, al Senatuiui, de birourile permanente
ale celor doud Camere, de comisiile permanente sau de ciitre
liderii grupurilor parlamentare, pentru activitdi legate de
exercitarea mandatului, vor primi contravaloarea a 9,5 litri de
combustibil 1a 100 km parcursi. .

(4) De drepturile prevézute Ia alin. (3) beneficiaza si deputatii
si senatorii care se deplaseaz3 din localitatea de domiciliu Tn
localitatea cea mai apropiatd de unde se asigura transportul la
Bucuresti si inapoi.

(5) La sfargitul mandatului, deputatii si senatorii care nu au
mai fost alegi mai au dreptul de decontare a 6 caldterii, cu
mijloacele prevazute ia alin. (1) sau cu autoturismul proprietate
personald In conditiile prevazute ka alin. (3), pentru efectuarea
formalitatilor de lichidare, intr-o perioadd de maximum 30 de
Zile.

ARTICOLUL 45
Dreptul la rambursarea cheltuislilor

Cheltuielile efectuate de deputali si de senatori pentru taxe
de posta gi telecomunicatii interne, efectuate in exercitarea
mandatului, se deconteaza pana la limita valorica stabilitd de
Biroul permanent al Camerei, In functie de prevederea bugetara.

ARTICOLUL 46
Dreptul la vechime in munca

(1) Pericada de exercitare a mandatului de parlamentar
constituie vechime Tn munca i in specialitate, cu toate drepturile
prevézute de lege.

(2) Pe durata exercitdrii mandatului de deputat sau de
senator, contractul de muncd sau raportul de serviciu al
titularului se suspenda 5i este supus regulilor previzute de
Codul muncii si de Statutul functionarilor publici, dupé caz.

ARTICOLUL 47
Dreptul la asistentd medicald
Deputatii i senatorii beneficiaza de medicamente, asistenta
medicald si de concedii de boald potrivit reglementirii din
sistemul public si reglementarilor speciale Tn domeniu,
ARTICOLUL 48
Dreptul 1a pagaport diplomatic
Deputatii gi senatorii au dreptul la pasaport diplomatic.



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 189/2008 M.Of. nr. 817/5 dec. 2008
Ordonanté de urgentd privind managementul institufiiior publice de culturs
aprobata cu modificarni si completar prin L. nr. 269/2009 M. Of. nr. 487114 iul. 2009
1 modificari prin L. nr. 269/2009 . . M. Of.nr. 48714 iud, 2009 - modificd titlul, art. I, art. 2, art. 3, art. 4

tfg&g?zn&lg ag:::it:‘zrea Ordonant?i'qe t:;ge.r_l'ﬂ a Guvernutul alin. (1), art. 5, art. 6, art. 7 alin, (1), art. 8,

. managementul i i ;

sau concerte.pmuzeelor s??:oleggilor ;3blil¢c:.ol;igﬁ‘o?§.c;if;?§?: art, 9, art. 10, m’?d sect. a 2-a din cap. I1,

agezamintelor culturale de drept public art. 11, art. 12 alin. (1), art. 13, art. 14, art.
16 alin. (2} 5i (4), art. 17, art. 18, art. 19,
art. 20 alin. (2), art. 21 alin. (1), art. 22,
art. 23, art. 24 alin. (1) 5i (3), art. 25, art.
26, art. 28, art. 29 alin. (1), art. 32, art, 33
alin. (1), (2) 5i (4), art. 34 alin. (1), art. 36,
art. 37, art. 38, art. 39, art. 40, art. 41, art
42 alin. (4), art. 43, art. 44, art. 45, art. 49,
art. 52;
introduce art. 435_1, dupd tithul cap. V;
abrogd art. 16 alin. (6), art. 33 alin. (5),
art. 46-48, art. 50, art. 53 alin. (2)

2 aprqbaté eu - Lo 2689/2009 M. Of nr. 487114 iul: 2008
modificari si - Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvemului
completéri-prin nr. 189/2008 privind managementu! institufiiler de spectacoie

sau concerte, muzeslor §i colectiilor publice, bibliotecilor $i al
agezamintslor culturale de drept public

3 modificani prin L. nr. 330/2009: M. Of. nr. 762/19nov. 2009 ladatade ! ian. 2010, abrogi art. 28 alin,

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din (2} g4 art. 33 alin. (3)
fonduri publice

Notd: v. La 3 zile de la data public#rii prezentei legi fn Monitorut Oficial al Roméniei, Partea l._ lnceteaz_.ﬁ )
urmitoarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice Tn favoarea personalului autoritétilor gi
institutiilor publice: a) suplimentul postului §i suplimentul corespunzitor treptei de salarizare; b) sporul de

mobilitate.
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21. Articolul 19 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 19, — (1) Concursul de proiecte de management se
desfasoard in etapele prevazute Ia art. 6 alin. {2).

(2) Nota obfinutd in etapa prevazut la art. 6 alin. (2) lit. a) se
aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore
de ia ncheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul
autoritatii si al institutiei si pe pagina de intemet a instituiei
publice de cultur3, dup3 caz.

(3) Sunt declarati admisi pentru susfinerea interviului
candidatii ale caror proiecte de management au obtinut In prima
etapd a concursului note mai mari de 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine
p;’in E.alculul mediei aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare
etapa,

(5) Este declarat castigator candidatul care a obfinut cea mai
mare medie, cu condiia ca aceasta s fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este
declarat castigdtor candidatul care a oblinut nota cea mai mare
la proiectul de management. ,

(7) Tn cazul In care niciun candidat nu a obtinut o medie de
minimum 7, procedura de concurs se reia in termen de
maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art, 8 si 9.

(8) Rezuitatul concursului se aduce la cunogtinia candidatilor,
in scrig, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape,
precum $i la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritatii,
la sediul institutiei publice de culturd §i pe pagina de intemet a
autoritatii, dupd caz.”

22, La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

»(2) Contestatiile se depun in conditiile stabilite de autoritate,
intr-un termen care nu poate dep3si 5 zile lucritoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.”

23. La articolul 2%, alineatul (1) se modlificd §i va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 21. — (1) In vederea solutionérii contestatiilor depuse de
candidati, la nivelul autoritifii se Infiinteazd comisii de
solutionare a contestatiilor.”

24. Articolul 22 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

At 22. — (1) Tn terrmen de 30 de zile lucritoare de la data
aducerii la cunogtinta publica a rezultatului final al concursului,
potrivit prevederilor art. 20 alin. (4), castigatorul acestuia $i
ordonatorul principal de credite au cobligatia de a negocia, pe
baza proiectului de management, clavzele contractului de
management.

(2) Tn cazul In care castigatorul concursului de proiecte, din
motive personale, renuntd In scris la calitatea de manager
inainte de semnarea contractului de managerment, ordonatorul
principal de credite are dreptul $3 negocieze cu urmdtorul clasat,
in vederea Tncheierii contractului de management, cu conditia
ca acesta s& Indeplineasci prevederile art. 19."

25. Articolul 23 se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:

LArt. 23. — Contractul de management se incheie pe o
durat3d determinat3, egald cu cea pentru care a fost aprobat
proiectul de management.”

26. La articolul 24, alineatele (1) $i (3) se modificé gl vor
avea urmitorul cuprins:

Art. 24, — (1) Contractul de management cuprinde clauze
organizatorice, financiare si tehnice prevézute in caietul de
cblective si clauzele convenite de pariile contractante Tn urma
negocierii prevazute la art. 22,

(3) Modelui-cadru al contractului de management pentru
institutiile publice de culturd, Tn functie de categoria i specificul
acestora, este elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National i se aproba prin hotéirdre a Guvemului.”

.
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27. Articolul 25 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

WAt 25. — (1) Pe durata contractului de managelr)nent,
autoritatea verificd modul in care sunt respectate clauzele
acestuia de cétre manager, in cadrul evalusriior periodice ale
managementuiui.

(2) Pariile au dreptul de a reanaliza periodic sumele
necesare realizérii programului, In raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate in documentul de referin{d, si de a
hegocia anual programul minimal, Tn functie de bugetul aprobat
pentru derularea contractului de management.

(3) Rezultatele negocierilor desfasurate potrivit alin, (2) sunt
consemnate In acte aditionale la contractut de management.”

28. Articolul 26 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

#Art. 26. — (1) Managerul isi realizeaz3 obligatiile asumate
prin contractul de management potrivit termenilor i conditiflor
acestiuia si cu respectarea prevederilor legale.

(2) In functie de mérimea, complexitatea si specificul
institutiei publice de culturd, managerul este asistat in activitatea
sa de organisme colegiale cu rol consultativ, dupd cum
urmeaza:

a) un consiliu administrativ;

b) un consiliu de specialitate, in functie de domeniul de
activitate al institufiei.

(3) In exercitarea atributiilor ce Ti revin, managerul poate fi
ajutat de unul sau de mai mulfi directori generali adjuncti ori
directori adjuncti, dupd caz, in funclie de specificul si
complexitatea activittii institutiei publice de culturd, potrivit
organigramel gi statului de functii aprobate de autoritate.”

29. Articolul 28 se modificd gi va avea urmiitorul cuprins:

rt. 28. — (1) Pentru activitatea depus#, managerul are
eptul la o remuneratie, platitd de citre autoritate, conform
contractului de management.

{2) Cuantumul remuneratiei managerului se stabileste 1a
nivelul salariului maxim brut care se pléteste Tn institutie, in
conditiile legii, majorat cu pané la 55% din acesta, férd a mai fi

aplicatd indemnizatia de conducere.
@Remuneraﬂa managerului se stabileste prin negociere

in’® manager §i autoritate, in functie de importanta si
complexitatea activitatii institutiei publice de culturd, precum si
de impactul activitdtii culturale specifice asupra comunitétii,
reflectate de urmitoarele criterii de performanta:

a) nivelul de reprezentativitate;

b) eficienta financiara raportata la bugetul anual al institutiei;

¢} nivelul de ocupare a posturilor raportat la numarul de
salariati;

d) numérul de contracte intemne §i externe, refiectat in
colaborari cu alte institutil de culturd, din {ara si din strainatate;

e) numarul de spectacole, premiere, reprazentalii, expozitii,
de activitéfi culturale organizate ori gazduite;

f) numarul de beneficiari, reflectat in numérul de spectatori,
vizitatori, cititori oni utilizatori.

(4} Remuneratia lunard a managerului se poate modifica in
functie de rezultatul fiecarei evaluari, raportat {a obiectivele si
criteriite de performania stabilite prin contractul de management,
precum §i la sumele alocate anual de autoritate pentru
programul minimal.”

30. La articolul 29, alineatul (1) se modifica i va avea
urmitorul cuprins:

WArt. 29, — (1) Remuneratia managerului persoana fizica
este asimilatd din punct de vedsre fiscal veniturilor salariale.”

31. Articolul 32 se modificé gl va avea urmiitorul cuprins:

JArt. 32. — (1) Contractul de management Inceteazi in
urmétoarele cazuri:

a) rezuitatul evaluérii managementului este nesatisfacitor;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c} managerul nu mal Tndeplineste oricare dintre conditiile
previzute {a art. 3;
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0 U G nr. 92/2008

R et e e

M Of nr. 484/30 Iuﬁ 2008 -

Ordonanta de urgenia privind. statutul Tfunctionarului public denumit manager public
aprobata cu modificari i completiri prin L. nr, 135/2009

1 modifican prin

O.UG..nr. 352009 - M. Of. nr. 249/14 apr. 2009

Ordonanti de urganté privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul cheltuislilor de personal in sectorul
bugetar

aprobat3 cu modificdn prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2000

2 modifican prin

3 aprobata cu
modificari i

completari prin

4 modificari prin

L. nr. 135/2009 M. Of. nr. 284/6 mai 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent3 a Guvemului
ar. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit
manager public

L.or. 135/2009 M. Of. nr. 294/6 mai 2000

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemnului
nr. 82/2008 privind statutul functionarui public denumit
manager public

L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009 °

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar

M. Of. nr. 294/6 mai 2009

modificd art. 37 alin. (2)

modificd art. 6 alin. (2) lit. b), art. 8 alin.
(6), art. 9 alin. (2), art. 10, art. 11 alin, (1),
art. 18, art. 21 alin. (4), art. 23 alin. (2),
art. 32 alin. (1),

introduce lit. aj, inaintea lit. a) care devine
lit. a_1), Ia art. 15 alin. (3)

aprobd cu modificari O.U.G. nr. 35/2009
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Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 365 din 26 aprilie 2008,
aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 2282007, cu
madificgrile ulterioare, se abrogi.

Art. V. — Articolul 7 din Legea nr. 1/2004 privind infiintarea,
organizarea gi funcfionarea Agentiei de PIati si Interventie pentru
Agricultura, publicata in Monitorut Oficial al Romaniei, Partea 1,
nr. 162 din 25 februarie 2004, cu modificarile si completrile
ulterioare, se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

»Art. 7. — (1) Functionarii publici si personalul contractual,
altul decat cel ncadrat pe functii comune din sectorul bugetar,
din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultur3 si al
sucursalelor judetene ale acesteia beneficiaza de salarii de bazi
corespunzatoare funciilor in care sunt incadratj, ia care se
adauga o majorare a salariilor de baza cu pan3 la 75% din
acestea,

(2) Evaluarea activitatii personalului previzut la alin. (1) se
face cel putin o daté pe an, ocazie cu care procentul de majorare
a salariului de bazd se poate modifica in functie de rezultatele
activitatii proprii.”

Art. Vill. — in termen de 15 zile de la data intr&rii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta, prin hotarare a Guvernului se
vor stabili criteriile i procentul ce urmeazd a fi acordat
personalului, potrivit art. 7 alin. {1) din Legea nr. 1/2004 privind
infiinjarea, organizarea §i functionarea Agentisi de Plati si
Interventie pentru Agriculturd, cu modificérile si completarile
uiterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta ordonan{3 de
urgents, in functie de rezultatele activitatii proprii, corespunzator
atributjilor din figa postului.

Art. IX. — Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvermnului nr. 24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de baz pentru personalul
contractual din sectorul bugetar gi personalului salarizat potrivit
anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazd iIn sectorul bugetar §i a
indemnizafiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publici, precum si unele mésuri de reglementare a drepturilor
salarisle i a altor drepturi ale personalului contractual salarizat
prin legi speciale, publicatd In Monitorul Oficial ai Romaniei,
Partea |, nr. 79 din 1 februarie 2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 177/2008, cu madificarile i completarile ulterioare, se
modifici dupd cum urmeaza:

1. Articolul 27 va avea urmétorul cuprins:

JArt. 27. — Presedintele, vicepresedintele gi membrii
comisiilor pentru protectia copiluiui, precum si secretarul
acestora, constituite potrivit legli, au dreptul la o indemnizatie de
sedintd al céirei cuantum se stabileste prin hotérare a consiiiului
judetean sau prin hotdrdre a consiliilor locale ale sectoarslor
municipiului Bucuresti si va fi de 1% din indemnizatia
presedintelui consilivlui judetean, respectiv a primaruiui de
sector.”

2. La articolud 30, alineatul (3) va avea urmiitorul cuprins:

»(3) Consilierii pentru afaceri europene, pe langa salariul de
baz3, stabilit in condiitile legil, beneficiaza si de spor de vechime
si majordrile prevazute de dispozitile legale aplicabile
personalului contractual din autoritat $i institutii publice gi, dupa
caz, prevazute 'in mod expres de dispozitiile legale speciale
aplicabile in autoritatea sau institufia publicd In care Jgi
desfagoara activitatea."

Art. X. — Indemnizatiile de conducere pentru personalul
bugetar, atat contractual cat si functionari publici, prevdzute in
actele normative, reprezintid limite maxime pénd la care
conducitorii autoritatilor sau instituiilor publice, avénd calitatea
de ordonatori de credite, pot stabili nivelurile individuale.
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Art. XI. — Alineatul {2) al articolylui 3Z din Ordonanta de
urgepté a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului
public denumit manager public, publicats In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 484 din 30 iunie 2008, se modifics siva

aveg urmatorul cuprins:
Pentru activitatea desfasuratd, managerii publici

benéticiazd de un spor de manager public de pana la 55%
aplicat la salariul de baza si care nu face parte din acesta,
precum si de prime, spor de vechime §i alte drepturi salariale, in
conditiile legii. Nivelul individual al sporului de manager public se
stabileste de conducitorii autoritafilor sau instituiilor publice.”

Art. XIl. — Alineatul (7) al articolului 9 din Ordonanta
Guvernului nr. _119/1999 privind controlil ihlem si controtul
financiar preventiv, republicat in Monitorul Ofictal al Romaniei,
Partea |, nr. 799 din 12 noiembrie 2003, cu modificarile
ulterigage, se modiflca gi va avea urmétorul cuprins:

@ﬁn decizie internd a conducatoruiui entitétii publice,
persoanele desemnate s efectueze controlul financiar
preventiv propriu pot beneficia de un spor pentru complexitatea
muncii de pana la 25% aplicat Ia salariul de baz3 brut lunar, in
masura fn care functia pe care o defin nu este incompatibila cu
activitatea de control financiar preventiv.”

Art. Xill. — Prin derogare de la prevederile art. 5 alin. (7) din
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, publicata n
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 953 din 24 decembrie
2002, cu modificdrile si completéarile ultericars, de la data intrérii
In vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pana la data de
31 decembrie 2009, membrii Comitetului pentru Audit Public
Intern vor primi o indemnizatie de gedint3 egald cu 1% din
rivelul echivalent salariului brut al secretarilor de stat;
indemnizatia se suportd din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Finantelor Publice,

Art. XIV. — Articolu! 14 din Legea nr. 495/2004 privind
salarizarea §i alte drepturi bdnesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
roménesgti din strdinatate, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea 1, nr. 1.136 din 1 decembrie 2004, cu
madificérile $i completarile ulterioare, se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

Art. 14, — Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei care lucreazd Tn centrala Ministerului Afacerilor
Externe si cunosc una sau mai muite limbi stréine rare, altele
decét cele de circulatie international&, pe care le folosesc in
exercitarea functiei diplomatice sau consulare, beneficiaza de
un spor de 10% calculat asupra salarivlui de bazéd
corespunzator functiei de incadrars, in conditille previzute prin
ordin al ministrului afacerilor externe.”

Art. XV. — Alineatyl (3) al articolului 18 din Legea
nr. 672/2002 privind auditul public intem, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 953 din 24 decembrie 2002, cu
modificérile gi completarile ulterioare, se modificd dupd cum
urm :

uditorii interni au un nivel de salarizare corespunzétor
ierarfilei acestei functil Tn cadrul sistemului de salarizare a
functionarilor publici; totodata, auditorii interni beneficiazé de un
spor pentru complexitatea muncii de péna la 25% aplicat la
salariul de baza brut lunar.”

Art. XVI. — Alineatele (1) si (2) ale articolului 17 din
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de
organizare §i funclionare a comisiilor de disciplind, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 768 din 13 noiembrie
2007, cu modificérile si completérile ulterioare, se modifica si
vor avea urmétorul cuprins:




EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
0.G. nr. 119/1999 . M.Of mr. 430/31 aug, 1999
Ordonantd privind controlul intern gi controlul financiar preventiv -

aprobati cu modificari i completari

R

L. nr, 301/2002

M. Of. nr. 339/22 mai 2002
prin
1 republicare cu M..Of. nr. 799/12 nov. 2003
renumerotare Ordonanta privind controlul intern $i controlul financiar
preventiv

2 modificdri prin . Q.U.G. nr. 145/2007 M: Of. nr. 877/20 dec. 2007
Ordonanti de urgenta pentru modificarea alin. (4) al art, 8 din

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv

aprobata prin L. nr. 121/2008

modificd art. 8 alin. (4)

M. Of. nr. 413/2 iun. 2008

3 modificari prin L. nr. 121/2008 . .. M, Of. nr. 413/2 iun. 2008,
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenia a Guvernului
nr. 145/2007 pentru modificarea alin. (4) at art. 8 din

Ordonanta Guvermnului nr. 119/1299 privind controlul intemn gi
controiul financiar preventiv

aprobd O.U.G. nr. 145/2007

4 modificari prin - O.U.G. nr. 35/2009 M: Of..nr. 249/14 apr. 2009

Ordonantd de urgentd privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul chettuielilor de personal in sectorul
bugetar

aprobat¥ cu modificéri prin L. nr. 260/2009

modificd art, 9 alin. (7)

M. OFf. nr. 484/13 iul. 2009

5 completat prin -~ Q.G nr. 8/2009 M:-Of. nf. 480710 iul, 2009

Ordonantd pentru campletarea art. 21 din Ordonanta

Guvamnului nr. 119/1999 privind controlul intern gi controlul
financiar preventiv

respinsd prin L. nr. 110/2010

introduce alin. (7)-(10) la art. 21

M. Of. nr. 375/7 iun, 2010

& modificari prin L. nr. 260/2009. | . M; Of. nr.484/13iul.2009 - aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 35/2009 si
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenis a Guvemulul  elimind de la modificare art. 9 alin. (7)
nr. 35/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in

domeniul cheftuislilor de personal in sectorul bugetar

7 modificri prin L. nr. 110/2010 M. Of. nr, 375/7 iun. 2010

Lege privind respingerea Ordenantei Guvernului ar, 8/2009
pentru completarea art. 21 din Ordonania Guvernului nr.
$19/1999 privind controlul intern gi controlul financiar preventiv

respinge O.G. nr. 82009
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stat, precum si ai bugetului oricdrui fond special, la Fondul
nafional §i la agenfile de implementare a fondurilor comunitare,
precum si la alte entitd}i publice cu risc ridicat, prin controlori
delegati ai Ministerului Finantelor Publice.

_ (4) Controlul financiar preventiv se va integra h mod ftreptat
in sfera raspunderii manageriale, proces ce trebuie finalizat pana
la data aderdri Romaniei la Uniunea Europeand, pe misurd ce
controlul managerial va asigura eliminarea riscurilor i administra-
rea fondurilor publice, Atingerea acestui nivel va fi evaluatd de
auditul public intern din cadrul Ministerului Finanfelor Publice.

SECTIUNEA a ll-a
Dispozitii privind conirolul financiar preventiv proptiu

ARTICOLUL 9
Organizarea controlulul financlar preventiv propriu

(1) Entitatile publice, prin conducatorii acestora, au obligatia de
a organiza controlul financiar preventiv propriu si evidenia angaja-
mentelor in cadrul compartimsntului contabil.

(2) Conducétorii entitatilor publice au obligajia sd stabilsascd
proiectele de operafiuni supuse controlului financiar preventiv,
potrivit art, 6, documentele justificative si circuitul acestora, cu
respectarea dispozitiilor legale.

(3) Evidenta angajamentelor se organizeazi, se {ine, se actua-
lizeazd si se raporteazd conform normelor metodologice aprobate
prin ordin al ministrului finantelor publice.

(4) Ministerul Finantelor Publice organizeazd controlul financiar
preventiv- propriu §i pentru operatiunile privind bugetul trezoreriei
statului, operatiunile privind datoria publich si alte operafiuni spe-
cifice Ministerului Finanielor Publice.

(5) Controlul financiar preventiv propriu se exercitd, prin viza,
de persoans din cadrul compartimenteior de specialitate, desem-
nate in acest sens de cire conducdtorul entitdfii publice. Actul
de numire va cuprinde si limitele de competenid in exercitarea
controlului financiar preventiv propriu. Persoanele desemnate s&
efectueze aceasta aclivitate sunt altele decé: cele care inifiazd
operaliunea supusd vizei.

(6) Numirea, suspendarea, destituirea sau schimbarea perso-
nalului care desfasoari activitdti de control financiar preventiv pro-
priu se face de citre conducitorul entitiifii publice, cu acordul
entittii publice superioare, iar in cazul entitéfilor publice in care
se exercitd funclia de ordenator principal de credite al bugetului
de stat, al bugetului asigurdrilor sociale de stat sau al bugetului
oricirui fond special, cu acordul Ministerului Finantelor Publice.
Persoanele desemnate cu exercitarsa activitdfi de control finan-
ciar preventiv propriu trebuie si aibd competeniele profesionale
solicitate de aceast?® activitate. Ele vor respecta un cod specific
de nomme profesionale, elaborat de Ministerul Finanjelor Publice,
care va cuprinde si condifile si criterile unitare pe care entitélile
publice trebuie s le respecte in cazul nuririi, suspendérii, desti-
tuirii sau schimbiirit personalului care desfésoara aceastd activitate.

@Prin decizie internd a conducitorului entitdiii publice, per-
soandle desemnate si efectueze controlul financiar preventiv pro-
priu pot beneficia de un spor pentru complexitatea muncil de
pand la 25% aplicat 1a salariul de bazé brut lunar.

(8) Evaluarea activitifii persoanei care desfé?aré activitati de
control financiar preventiv propriu se face de cétre conductorul
entitafii publice, cu acordul entitifii publice care a avizat numirea,
anual, prin calificative, pe baza informatiilor cuprinse in rapoariele
auditului public intemn si in rapoartele Curjii de Conturi, unde este cazul.

(9) Ministerul Finanfelor Publice va elabora norme metodolo-

ice privind cadrul general al atributiilor i exercitdrii controlului
gnanciar preventiv propriu. De asemenea, Ministerul Finanielor
Publice va aviza norme metodologice specifice privind organiza-
rea s exercilarea controlului financiar preventiv propriu, elaborate
de ordonatorii principali de credite ai bugetului de stat, ai bugetului
asigurérilor sociale de stat, ai bugetului oricBrui fond special, pre-
cum si pentru operafiunile Fondului national si ale agentiilor de
implementare care deruleazi fonduri comunitare.

{10) Ministerul Finantelor Publice va coordona sistemul de
pregétire profasionald a persoanelor desemnate sé efectueze con-
troluk financiar preventiv. :

ARTICOLUL 10
Viza de control financiar preventiv propriu

(1) Se supun aprobérii ordonatorului de credite numai proiec-
tele de operafiuni care respectd intru totul cerinfele de legalitate,
regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau credite-
lor de angajament aprobate, dupd caz, care poarti viza de con-
trol financiar preventiv propriu.

(2) Viza de control financiar preventiv propriu se exercitd prin
semnatura persoanelor in drept, competente in acest sens potrivit pre-
zentei ordonante, si prin aplicarea de céfre acestea a sigiliului personal.

(3) In vederea acorddrii vizei de control financiar preventiv
propriu, proisciele de operafiuni se prezintd insofite de documen-
tele justificative corespunzatoare, certificate in privinja realitéfii si
legalitatii prin semnétura conductorilor compartimentelor de spe-
clalitate care inifiazé operafiunea respectiva.

_ (4) Conducatorii compartimentelor de specialitate prevazuii la
alin. (3) raspund pentru realitatea, regularitatea si legalitatea
operafiunilor ale céror documente justificative le-au certificat.
Oblinerea vizei de control financiar preventiv propriu pe docu-
mente care cuprind date nereale sau inexacte gi/sau care se
dovedesc ulterior nelegale nu exonsereazéd de raspundere pe sefii
compartimentelor de specialitate care le-au intocmit.

(5) Persoanele in drept s& exercits controlul financiar preventiv
propriu résrund. pofrivit legii, Tn raport de culpa lor, Eentru legali-
tatea, regularitatea si incadrarea Tn limitele creditelor bugetare sau
creditelor de angajament aprobate, dupd caz, in privinia
operatiunilor pentru care au acordat viza de control financiar
preventiy propriu.

(6) In cazurile in care dispozitile legale prevdd avizarea
operafiunilor de citre compartimentul de specialitate juridicd, pro-
iectul de operaliune va fi prezentat pentru control financiar pre-
ventiv propriu cu viza sefului compartimentului juridic. Persoanele
in drept s& exercile controlul financiar preventiv propriu pot cere
avizul compartimentului de specialitate juridicd ori de céate ori
considerd cd necesitdfile o impun.

ARTICOLUL 11
Separarea atributiilor

Persoana care exarcitd controlut financiar preventiv propriu nu
trebuie s& fie implicatd, prin sarcinile de serviciu, In efectuarea
operatiunii supuse controlului financiar preventiv propriu,

SECTIUNEA a lil-a
Dispozifii privind controlul financiar preventiv delegat

ARTICOLUL 12
Organizarea controlulul financiar preventiv delegat

(1) Controlul financiar Eraventiv delegat se organizeazd §i se
exercitd de clitre Ministerul Finantelor Publice prin confrolori delegali.

(2) Ministrul finantelor publice numeste, pentru fiecare instituie
publicd in care se exercitd funclia de ordonator principal de cre-
dite al bugetului de stat, bugetului asigurdrior sociale de stat sau
al bugetului oricdrui fond special, unul sau mai mulli controlori
delegati, in functie de volumul §i de complexitatea activitatii
institufiei publice respective. De asemensa, ministrul finantelor
publice numeste unul sau mai mulii controlori dele?a]i pentru
operaliunile derulate prin bugetul trezoreriei statului, pentru
:rerapuni privind datoria publica si pentru alte operaliuni specifice

inisterului Finanfelor Publice. Numirea controlorilor delegati se

face prin ordin al ministrului finanjelor publice.

3) Prin norme metodologice aprobate de ministrul finantelor
publice se stabilesc:

a) tipurile de operafiuni ale céror proiecte se supun controlului
financiar preventiv delegat,

b) limitele valorice peste care se efectueazéi confrolul financiar
preventiv delegat, pe tipuri de operajiuni;

c) documentele justificative care trebuie s insojeasca diferi-
tele tipuri de operatiuni;

d) modul in care trebuie efectuat controlul financiar preventiv
delegat pentru fiecare tip de operafiune.

(4) Tipurile de operafiuni ce se supun controlului financiar pre-
ventiv delegat si, dupd caz, limitele valorice corespunzitoare
acestora pof diferi de la o institufie publici fa alta.
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H.G. nr. 525/2007 M. Of. nr. 395/12 iun. 2007

Hotarare privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice

1 modificariprin  H.G. nr. 1482/2009 . M. Of. nr. 840/7 dec. 2009 modificd art, 6 alin. (1), art. 7, art. 9 alin,

Hotdrare pentru modificarea Hotararil Guvernului nr. 5252007 (3);

privind organizarea i functionarea Autorititii Nationale pentru Inlocuieste anexa nr. ]
Reglementarea gi Monitorizarea Achizitiilor Publice
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@) Fiegulamentui de organizare si functionare, structura
personalului si numérul salariatilor pentru fiecare directie,
compartiment sau departament precum si atributiile si
responsabilitafile acestora se stabilesc, potrivit iegii, prin
ordin al presedintelui, in limita numarului de posturi
aprobate.

{3) Atributile, sarcinile si rdspunderile individuate ale
personalului din aparatul AN.R.MAP. se stabilesc prin fisa
postului, pe baza regulamentulti de organizare si
functionare,

(4) In cadrut cabinetului presedintelui se ncadreazai,
prin ordin al presedintelui, personalul prevazut de legislatia
in vigoare.

(5) Departamentul de

strategii si comunicare

functioneazd ca directie si se incadreazé exclusiv, pe bazi
de concurs, cu personalul contractual prevazut de legislatia
in vigoare.

. — (1) In aplicarea dispozitilor art. 9 alin. (3)
g din Ordonanta de urgen;a a Guvernului nr. 74/2005,
éaprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2006, salariile de

“bazé ale personaiuiui AN.R.M.AP. se_maj cu pana
la 40%, conform criteriilor stabilite anexa nr. 2.
@) In sensul prevederilor de la alin. ., cuantumui

’. drepturilor saiariale individuale ca urmare a aplicérii
* criteriilor de majorare a salariilor de baza se stabiieste prin
* ordin al presedintelui, in funclie de atributile specifice si in
masura in care se indeplinesc conditile previzute.

. Art. 11, — (1} In vederea indeplinirii functiei de
reprezentare pe langd Institutiile europene in cesa ce
priveste domeniul achizifiilor publice, pregedintele poate
desemna, prin ordin, specialisti ai institufiei care se
detaseazi pe langd Ministerul Afacerilor Externe si Tsi
desfasoard activitatea Tn cadrul Reprezentantei Permanente
a Romaéniei pe langd Uniunea Europeand.

{2) Sumele aferente necesare acoperirii cheltuielilor
activitdtii personalului detagat din cadrul AN.R.M.A.P. se
asigurd din bugetul AN.R.M.A.P., in conditiile art. 5 din
Hotardrea Guvernului nr. 167/2003 privind structura si
incadrarea cu personal a Misiunii Permanente a Romaniei
pe langd Uniunea Eurcpeand, cu maodificdrile si
completdrile ulterioare.

(3) A.N.R.M.A.P. beneficiaza, prin redistribuire de la
Cancelaria Primului-Ministru, de un post diplomatic in
cadrul Reprezentanfei Permanente a Romaniel pe langa
Uniunea Europeani.

Art. 12. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de
capital se asigurd din venituri proprii si din subventn
acordate de la bugetul de stat prin Secretariatul General al
Guvernuiui.

{(2) Veniturile proprii se constituie din:

a) sume reprezentdnd contravaloarea atestatelor,
certificatelor, avizelor emise de AN.R.M.A.P. in legéturd cu
derularea de cétre institutile de formare profesionala
pybllce gifsau private a unor proiecte ori acliuni de instruire
si/sau de perfectionare profesionald a personaluiui implicat
in activitifi specifice domeniului achizifilor publice;

b) sume provenite din publicarea de brosuri, cataloage
si alte materiale informative in domeniul achizitilor publice;

c} sume obfinute ca urmare a dezvoltdrii unor solutii si
instrumente specifice care pot fi utilizate de cétre
autoritilile contractante Tn cadrul procedurilor de atribuire,
in condifiile previzute de lege;

d) fonduri rambursabile/nerambursabile, cum ar fi, fard a
se limita la -acestea, fondurle comunitare sisau alte fonduri
acordate de cétre institufile financiare nationalefdinternationale,
in conditiie previzute de lege;

e) alte venituri ce se pot realiza in condiiile previzute
de alte acte normative in vigoare.

Art. 13. — ANRMAP. ulilizeazd un parc propriu de
mijloace de transport, format din 8 autoturisme. Consumul
lunar normat de carburanti se stabileste potrivit dispozitiilor
legale n vigoare.

Art. 14, — Anexele nr. 1 si 2 fac parle integrantd din
prezenta hotérérs.

Art. 15. — (1) Pe data intrarii In vigoare a prezentei
hotarari se abrogd Hotararea Guvernului nr. 895/2005
privind organizarea si funclionarea Autoritdfii Nationale
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitilor Publice,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 751
din 18 august 2005.

(2) Pe data intrérii Tn vigoare a prezentei hotdréri,
punctul 11 al literei B din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 167/2003 privind structura si incadrarea cu personal a
Misiunii Permanente a Romaniei pe langd Uniunea
Europeand, publicatd Tn Monitorut Oficial ai Romaéniei,
Partea |, nr. 114 din 24 februarie 2004, cu modificarile si
completarite ulterivare, se modificd potrivit prevederilor
art. 11 alin. (3) din prezenta hotérare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 30 mai 2007.
Nr. 525.

Contrasemneazé:

Autoritatea Nationald pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice,
Corneliu Burada
Secretarul General al Guvernului,

Ifie Gavril Bolojan
Ministrul muncii, familiei si egalitétii de sanse,
Paul Pacuraru
p. Ministrul economiet si finantelor,
Dolna-Elena Dascalu,
sacretar de stat
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CRITERIILE drk [/6\!:2"20

de majorare a salariilor de baz3 pentru personalul Autoritatil Nationale pentru Reglementarea si Monltorizarea

Achizitiilor Publice
Nr. ) o Cola de majorare
ey Denumirea criteriului a salariviui de bazd*)
(%)
Natura si_complexitatea/dificultatea activititilor derulate in cadrul A.N.R.M.A.P." 20
2. Cerinte de_reprezentativitate ale postujui® 10
Responsabilitéti specifice determinate de supravegherea modului de atribuire 10

a contractelor de_achizitie publica®

z Cn‘ieriila_din prezenta anexd se cumuleazd In misura In care se indeplinesc conditiile aferente,

. 1 Acest criteriv se aplicd acelor persoane care, in conformitate cu atibutile specifice previzute in figa postulul, destisoard activititi cu un
grad ridicat de complexitate/dificultate, dat de nalura specificului activitifii AN.R.M.AP., Tespectiv de: necesilatea utilizarii si culegerii informatiilor privind
impactul dezvolidrii si implementéri reglementéirilor din domeniul achizifiiior publice in statele membre ale Uniunii Europene n Indeplinirea functiei de
reglamentare; prelucrarea unui volum mare de informatii ca urmare a implementirii adecvate a activitdtli de suport tehnic i de monitorizare; numdrul
ridicat al deplasérilor in teritoriu ca urmare a necesitifi desfisurdri unor actiuni temalice, necesitatea de corelare a politicilor elaborate la nivelul
ANRM.AP, cu sirategia de dezvoltare §i de comunicare internd/externa a institutiel $i de asigurare a legiiturii comunicationale operative intre institutiile
cu anumite competente Tn domeniul achizifiilor publice, precum si cu societatea civila gi mass-media, In scopul transparentizdrii modului de functionare
a inslitufiei si a sistemulii de achizifit publice; numirul ridicat si varietatea problemelor intélnite Tn practica agregald procesului de atribuire a
contractelor de achizifie publicd; necesiatea de asigurare a functiondri Tn bune condifi a compartimentelor si acﬁvftén%or din cadrid AN.A.MAP. in
scopul eficientizéiri modului de funclicnare a institufiei Tn cadrul sistemulyi de achizifii publice; cercelarea i dezvoltarea bunelor practicl In domeniu,
proces care implicd o activitale concepiuald pe termen lung pentru asigurarea unef bune funciionari a sistemului de achizifii publice; necesitatea de
suslinere a anumilor activititi cu scopul imbundtétiri capacititii de implementare si de aplicare a lagisiatiei la nivelul autoritatilor contractante, ca urmare
a formuldrii de concluzii privind sistemul de perecjionare profesionald tn domeniu.

2 Acest criteriv se aplicd acelor persoane care, in conformitate cu atribulile specifice previzute in fisa postului, rispund de stabilirea i
mentinerea relafiilor directe cu instituliile Unlunii Europene gi cu reprezentanfele Romdniel Tn sirdindtate pentru domeniul de activitate al A.N.R.M.A.P.

3 Acest criteriu se aplicd, in scopul responsabilizérii actului de constatare i de sanctionare a faplelor prin care se incalcd sau se eludeazi
pravederile_legislaliei in vigoare fn domeniul achizitilor publice, acelor persoane care, in conformilate cu metodologia de supraveghere de cétre
AN.R.M.A.P. a modului de atribuire a contractelor de achiziie publicd, participd la desfisurarea procesului de supraveghera.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea amendamentului convenit prin schimbul de scrisori semnate la Bucuresti
la 7 decembrie 2006 si la Washington D.C. la 23 aprilie 2007 intre Guvernul Roméniei
si Banca Internafionala pentru Reconstructie si Dezvoltare la Acordul de asistenti financiara
nerambursabila dintre Roménia si Banca Internationalé pentru Reconstructie i Dezvoltare,
convenit prin scrisoarea semnata la Bucuresti la 9 mai 2005,
pentru programul de reforme sustinut de imprumutul de ajustare programaticé
In temeiu! art. 108 din Constituia Romdniei, republicatd, si al art. 7 din Legea nr. 295/2D05 privind ratificarea

Acordului de asistentd financiard nerambursabild dintre Romania si Banca Internationald pentru Reconstructie si
Dezvoltare, convenit prin scrisoarea semnatd la Bucuresti ia 9 mai 2005, pentru programul de reforme sustinut de
imprumutul de ajustare programatica,

Guvernul Roméniel adoptd prezenta hotirare.

Articol unic. — Se aprobd amendamentul convenit prin
schimbul de scrisori*) semnate la Bucuresti la 7 decembrie
2006 si la Washington D.C. la 23 aprilie 2007 intre
Guvernul Roméniei si Banca Internationald pentru
Reconstructie si Dezvoltare la Acordul de asistenta

financiard nerambursabild dintre Romania si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoliare, convenit
prin scrisoarea semnati la Bucuresti la 9 mai 2005, pentru
programul de reforme susfinut de imprumutul de ajustare
programaticé, ratificat prin Legea nr. 295/2005.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 30 mai 2007.
Nr. 526.

Contrasemneazi;
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
Ministrul afacerilor externe,
Adrian Mihai Clorolanu

*) Continutul scrisotilor constituie traducerea autorizati din limba englezi.
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P #£.6:,01,.20/2008 M. Of. nr. 79/1 feb. 2008

Ordonantd privind nivelul salariilor de baz4 si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizaf
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.
Il i lil Ia Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baz3 in sectorul bugetar si
a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica, precum §i unele mésuri
de reglementare a drepturifor salariale §i a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin
legi speciale ' '

aprobata cu modificari prin L. nr. 177/2008 M. Of. nr. 706/17 oct. 2008
+ modificari prin = 0.U.G. nr. 81/2008 © M. Of. nr. 471/26 iun. 2008 modificd art. 30;
Ordonantd de urgents pentru modificarea si completarea introduce g#t: 30_1 §idisd: Completeazi

Ordonantei Guvernuiui nr. 10/2008 privind nivelul salarilor de  gpexq nr. b
bazé si al altor drepturi ale personalubui bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
confractual din sectorul bugetar si personalului salarizat

potrivit anexelor nr. Il gi Hl la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salarillor de baza In sectorul bugetar i

a indemnizatiilor pentru persoane care ocupé funciii de
demnitate publica, precum si unele mi#suri de reglementare a
drepturilor salariale gi a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi specisle si a Ordonantei de urgen
& a Guvernului nr. 18/2003 privind consilierii pentru afaceri
europene

aprobatd prin L. nr. 199/2009 M. Of. nr. 390/9 iun. 2009

2 modificsri prin L. nr. 177/2008 - M. Of. nr. 706/17 oct. 2008 modificd art. 14 alin.(1), anexa nr.Ia, anexa
Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernuiui nr. 10/2008 nr.ila, anexa nr.Ib, anexa nr. [Ib, anexa nr.
privind nivelul salariilor de baza i al altor drepturi ale 1V/10b, anexa nr. V/2b :

personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor
de bazi pentru persenalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. il gi LIl la Legea nr.
154/1698 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazid in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocup
4 functii de demnitate publicé, precum si unele mésuri de
reglementare a drepturilor salariale $i a altor drepturi ale
personaiuiui contractual salarizat prin legi speciale

3 maodificari prin - 0.U.G. nr. 199/2008 = M. Of. nr. 819/5 dec. 2008 modificd anexa nr. VII/2b

Ordonants de urgentd pentru medificarea gi completarea
anexei nr. Vil/2b la Ordenanta Guvernului nr. 10/2008 privind
nivelul salariilor de baz3 gi al altor drepturi ale personaluiui
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului
ar. 24/2000 privind sisternul de stabilire a salariilor de baz3
peniru personaiul contractual din sectorul bugetar gi
personalului salarizat potrivit anexelor nr. If i Ill la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza In
sectorul bugetar i a indemnizatiilor pentru persoane care ocup
& funciii de demnitate publicd, precum §i unele masuii de
reglementare a drepturilor salariale §i a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale

aprobatd prin L. nr. 200/2009 M. Of. nr. 390/9 iun. 2009
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4 completatprin.  O.U.G.nr. 2212008 M:Of.nv. 882124 dec: 2008 complateasd anoxanr. VIIZH
' Ordonantd de urgent3 pentru stabilirea unor mésuri de
rfeorganizare In cadrul agministratiei publice centrale

aprobata prin L. nr. 186/2009 M. Of. nr. 368/1 iun, 2009

Nota: (v. Inlocuiegte, Tn cuprinsul actelor normative in vigoare, denumirile: "Ministerul Internelor si Reformei
Administrative” cu "Ministerul Administraliei §i Intemedor”, "Ministeru! Agriculturii si Dezveltarii Rurale” cu
"Ministerul Agriculturii, Padurilor $i Dezvoltirii Rurale”, “Ministerui Aparanii* cu "Ministeru! Apardrii Nationale®,
“Ministerul Comunicatjilor gi Tehnologiei informatiei* cu "Ministerul Comunicatiilor si Societdtii Informationale",
"Ministerul Cuiturii §i Gultelor” cu "Ministerul Cuiturii, Gultelor si Patrimoniului National”, "Ministerul Dezvoltarii,
Lucrérilor Publice §i Locuintelor” cu “Ministerul Dezvoltérii Regionale si Locuintel”, "Ministerul Economiei §i Finant
elor” cu "Ministeruf Economiai”, in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea de economie, gi cu
“"Ministerul Finantelor Publice”, in cazul prevederilor care regiementeaz3 activitatea de finante, "Ministerul Educat
tei, Cercetdrii 5i Tineretului” cu "Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovérii*, "Ministerul pentru nireprinderi Mici si
Mijlocii, Comert, Turism §i Profesii Liberale” cu "Ministerut Intreprinderilor Mici si Mijiocii, Comertului §i Mediului de
Afaceri”, in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea legata de intreprinderile mici $i mijlocki, comert gi
mediul de afaceri, i cu "Ministerul Turismulul®, in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea de turism,
"Ministerul Transporturilor” cu "Ministeru! Transporturilor gi Infrastructurii®, "Ministeru! Justifiei" cu "Ministerul Justit
iei yi Libertatilor Cetitenesti", "Ministerul Mediului §i Dezvoltarii Durabile” cu "Ministerul Mediului®, "Ministerul
Muncii, Familiei $i Egalitaii de sanse” cu "Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale", "Ministerul S&natati
Publice" cu "Ministerul S&n&ta{ii", “Autoritatea Nationala pentru Tineret" i "Agentia National3 pentru Sport" cu
“"Ministerul Tineretului gi Sportului®)

s modificari prin  Q.U.G, nr. 3112009 " M.Of nir: 211/17apr. 2009 prelungeste valabilitatea pdnd la 30 aprilie
Ordonanta de urgents privind unele masuri in domeniul salariz 2009
&rii personaluiui din sectorul bugetar

aprobatd prin L. nr. 259/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

& modificari prin . O.U.G.nr. 35/2009 M. Of: nr. 249/14 apr. 2009 modificd art. 27, art. 30 alin. (3)

Ordonanté de urgenta privind reglementarea unor mésuri
financiare in domeniul cheltuielilor de parsonal In sectorul
bugetar

aprobatd cu modificdri prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

7 modificari prin  0.U.G. nr. 41/2009 M, Of, nr. 286/30 apr, 2009 prelungeste aplicarea pdnd la 31

Ordonanta de urgentd privind unele masuri in domeniul salariz ~ decembrie 2009
&rii personaltului din sectorul bugetar pentru pericada mai-
decembrie 2009

aprobatd prin L. nr. 300/2009 M. Of. nr. 676/8 oct. 2009

8 modificari prin L. nr, 186/2009 M. Of. nr. 368/1 iun. 2009 aprobd O.U.G. nr. 221/2008

l.ege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 221/2008 pentru stabilirea unor masuri de reorganizare in
cadrui administratiei publice centrale

o modificari prin  L.nr. 199/2009 ¢ M.Of. nr.390/9iun. 2009 . aprobd O.U.G. nr. 81/2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgent{d a Guvernului
nr. 81/2008 pentru modificarea §i completarea Ordonantei
Guvermnului nr. 10/2008 privind nivelul satariilor de baza si al
altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonan
tei de urgentd a Guvemnului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazd pentru personalut contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. I\
si l1l la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
satariilor de bazi Tn sectorul bugetar gi a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupd functii de demnitate publicd, precum si
unele mésuri de reglementare a drepturilor salariale §i a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale
si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 19/2003 privind
consilierii pentru afaceri europene

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010 Pag. 2 din 3



s ¢ TR T e S

10 modificari prin

1

11 modificari prin

12 medificari prin

13 modificari prin.

14 modificari prin

L. nr.200/2009 - M..Of. nr.380/9.iun; 2009

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgent a Guvernului
nr. 199/2008 pentru modificarea $i completarea anexei nr.
Vil{2b la Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelut
salariflor de bazd §i al altor drepturi ale personaluiui bugetar
saiarizat potrivit Ordonantei de urgents a Guvernului nr.
24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazX pentru
personalul contractual din sectorul bugetar §i personalului
salarizat potrivit anexelor nr. Il §i Il la Legea nr, 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul
bugetar i a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii
de demnitate pubticd, precum §i unele mdsuri de regiementare
a drepturiior salariale i a aitor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale

L. nr. 259/2009 " M.Of: nr. 484/13 iul. 2009
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr,

31/2009 privind unele masuri In domeniul salarizarii
personaluiui din sectorul bugetar

L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul cheltuielitor de personal In sectorul bugetar

L. nr,300/2008° " - M. Of.rir. 676/8.0ct. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgen{d a Guvernului nr.

4172009 privind unele mésuri in domeniul salarizarii
personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-
decembrie 2009

L. nr, 33072009 - M..Of..ar: 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice

aprobd O.U.G. nr. 199/2008

aprobd O.U.G. nr. 31/2009

aprobd cu modificari O.U.G. nr. 35/2009 si
modificd art. 27

aprobd O.U.G. nr. 41/2009

la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 11 §i
art. 12 si la data de 1 ian. 2010, abrogd
ordonanta cu excepfia art. 23, art. 25 5i art.

Noté: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Dficial al Romaniei, Partea |, inceteaz§ urmé
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice Tn favoarea personalului autoritatilor i institutiilor
publice: a) suplimentul postulut si suplimentul corespunzétor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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pentru afaceri europene pot acorda premii lunare in limita a 10%
din cheltuielile cu salariile aferente functiilor de consilieri pentry
afaceri europene previzute In statu! de functii, cu incadrarea in
fondurile aprobate anual prin buget cu aceastd destinatie.
Premiile se pot acorda in cursul anului consilierilor peniru afaceri
europene care au realizat sau care au participat direct la
obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase.
Sumete neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in
cadrul aceluiagi an bugetar.

(2) Prin exceplie de la prevederile art. 11 alin. (2), ordonatorii
principali de credite din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
In care isi desfigoard activitatea consilierii pentru afaceri
europene pot acorda premil Tn limitd de pan& la 5% din
cheituielile cu salarile aferente functiilor de consilieri pentru
afaceri europene previzute in statul de functii, din economitle
realizate prin reducerea cheltuielilor cu salariile, fira.a depasi
valoarea economiilor realizate. Premiile se pot acorda in cursul
anului consilierilor pentru afaceri europene care au realizat sau
care au participat direct la ob{inerea unor rezuitate in activitate,
apreciate ca-valoroase.

{3) Premiile individuale se stabilesc de cétre ordonatorii de
credite din cadrul autoritatilor si institutillor publice in care fsi
desfasoard activitatea consilierii pentru afaceri europene, in
limita sumelor alocate cu aceasta destinatie de catre ordonatorii
principali de credite, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative Iz nivel de unitate.

a2~ (1) La plecarea fn concediul de odihnd, consilierii
pentru afaceri europene au dreptul, pe langa indemnizatia de
concediu, la o primé egalé cu salariul de baz3 brut din luna
anterioara plecari n concediu.

" {2) In cazul In care concediul de odihni se efectueazi
fractionat, potrivit legil, prima prevazuti la alin. (1) se acordd
odatd cu indemnizalia de concediu cuvenita pentru fractiunea
cea mai mare.

. (3) Consiiierii pentru afaceri europene care in cursul anului
nu au putut efectua concediul de odihna beneficlazd de prima
prevazuta la alin. (1) n luna decembria.

+ {4) Pentru consilierii pentru afaceri europene care nu au
lucrat tot timpul anului in cadrul autoritétilor sau institutiilor
‘publice, prima de concediu se acorda proportional cu pericada
“Tn care au lucrat In cadrul acestora, Judndu-se in calcul salariul
sde bazd brut din ultima luna de activitate anterioard plecarii In

éﬁgncediu.'
3. La anexa nr. lb capitolul lll ,,Functii specifice unor
ministere”, dupd punctul 5 se introduce un nou punct,
punctul 6, cu urmitorul cuprins:

6. Consilleri pentru afaceri europene din autoritat] si instituti
publice

Salariul de bazd
Nr. . Nivel iunia—decembrie
on. Functia studii
minim maxim
1. | Consilier pentru afaceri S 2.154 | 3.232°
europene

Art. il. — Ordonanta de urgenti & Guvernului nr. 19/2003
privind consilierii pentru afaceri suropene, aprobata cu modificanr
prin Legea nr. 272/2003, cu modificarile ulterioare, publicats in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr. 226 din 3 aprilie 2003,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatele (2) $i (3) se modifica si vor
avea urmiétorul cuprins:

.(2) Salarisl de bazd si celelalte drepturi salariale ale
consilieritor pentru afaceri europene sunt cele prevazute de
Ordonanta Guvernului nr, 10/2008 privind nivelul salariilor de

baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemu}
de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar $i personalului salarizat potrivit anexelor nr. I si
Il ia Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, precum i unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale.

(3) Stabilirea salariilor de bazé individuale ale consilierilor
pentru afaceri europene intre limitele prevazute la art. 30 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 se face prin ordin al
conducatorului autoritatii sau al institutiel publice In care acestia
isi desfdgoaré activitatea, pe baza criteriilor si a cotelor
procentuale de majorare a salariului de baza prevazut la fimita
minim3, dupd cum urmeaza:

a) Criteriile §i cotele procentuale de majorare pentru
consilierii pentru afaceri europene

DCenumirea criteriilor Cota d?‘}:;a]orare
1. Adecvarea la cerin{ele postului 1—30
2. Experienta in specialitate minimum 2 ani 10
3. Specializari postuniversitare in domeniul 10
afacerilor europene sau in domeniul specific
de activitate al institutiei de incadrare

b) Corespondenta intre punctajele realizate la evaluarea
performantelor profesionale individuale anuale i cota
procentuald corespunzatoare aferenta criteriului 1 «Adecvarea
la cerintele postuui» de la lit. a)

Punctaj realizat Cot3 procentuald aplicata
Tntre 1gi 2 0%
ntre 2,01 i 3 15%
intre 3,01 si 3,50 25%
intre 3,515 5 30%"

2. Dupd articolul 3 se introduce un nou articol,
articolu] 31, cu urmétorul cuprins:
HArt. 31, ~- Cota procentuald aferentd criterivlui 1

‘«Adecvarea la cerinfele postului» de 1a art. 3 alin, (3) 1it. a) se

stablleste de catre conducatorul autoritéfil sau al Institutiel
publice Tn care acesgtia i desfdgoard activitatea, pe baza
rezuitatelor obtinute Tn urma evaludri performanteior
profesionale individuale, potrivit Metodologiei pentru stabilirea
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baz3 intre
limite, aprobatd prin HotérGrea Guvernului nr. 749/1998, cu
completdrile ulterioare. Pentru consilierii pentru afaceri
europene debutanti cota se stabileste pe baza evalurii facute
de céire comisia de examinare, Tn functie de rezultatele obtinute
la concursul pentru ocuparea postului, potrivit reglementarilor
legale in vigoare.”

Art. ll. — (1) Salariul de bazé al consilierilor pentru afaceri
europene aflati in funclie ta data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta este de 3.232 lei, asa cum a fost stabilit
potrivit art. 30 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind -
nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazé
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor or. Il si lll la Legea
nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru perscane care ocupa
functii de demnitate. publicd, precum si unele misuri de
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0.G. nr. 6/2007 M. O, nr. 66/29 fan, 2007

Qrdopan;é plr_il{inq u?ele_ masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor dreptur ale funct
ionarilor publ:q: pana I_a _mtrarea in vigoare a legii privind sisternyl unitar de salarizare gi alte drepfuri
ale functionarilor publici, precum gi cregterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul

2007
aprobaté cu modificari prin L. nr. 232/2007
Nota: (v. Decizia 1.C.C.J. nr. 23/2008 - M. Of. nr. 885/30 dec. 2008 (art. 41);
1 rectificare M. Of. nr. 156/5 mar. 2007
RECTIFICARE
2 modificari prin - L. pr. 232/2007 .- M: Of. hr. 474/16 iui. 2007

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007
privind unele masuri de regtementare a drepturilor salariale gi
a aftor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in
vigoare a legil privind sistemul unitar de salarizare i alte
drepturi ale functionarilor publici, precum si cregterile salariale
care se acorda functionarilor publici fn anut 2007

3 modificari prin . O.G.nr. 92008~ <~ M, Of.np. 80/1.feb. 2008 . . -

Ordonantd pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
6/2007 privind unele masuri de regiementare a drepturilor
salariale gi a altor drepturi ale functionarilor publici pani la
intrarea Tn vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare §
i alte drepturi ale functionarilor publici, precum $i cregterile
salariale care se acord3 functionarilor publici Tn anul 2007,
aprobatd cu medificéri prin Legea nr. 232/2007, §i pentru
acordarea unhor cregteri salariale pentru functionarii publici in
anul 2008

aprobata prin L. nr. 238/2008 M. Of. nr. 750/6 nov. 2008

4 rectificare . M. Of. nr. 187/11 mar. 2008 °
RECTIFICARE

5 modificdriprin . L. nr, 238/2008 ' M. Of. nr. 750/6 nov. 2008

Lege ptivind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 9/2008
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale i a altor
drepturi ale funciionariler publici pani la intrarea In vigoare a
legii privind sistemul unitar de salarizare §i aite drepturi ale
functionarilor publici, precum si cregterile salariale care se

acorda funclionarilor publici in anul 2007, aprobaté cu modifica

ri prin Legea nr. 232/2007, §i pentru acordarea unaor cregteri
salariale pentru functionaril publici In anul 2008

& modificari prin = 0.U.G. nr. 35/2009 M. Of. ir. 249/14 apr. 2009

Ordonants de urgen{a privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul cheltuielilor de personal n sectorul
bugetar

aprobati cu modificiri prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

7 modificiriprin L, nr. 260/2009 - M: Of. nr. 484/13 iul. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantel de urgentd a Guvernuiui nr.

35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul cheftuielilor de personal tn sectorul bugetar

M. Of. nr. 474/16 iul. 2007

rectificd anexanr. 3, 4 5i 5

modificd art. 2, art. 29 alin. (2), art. 30
alin. (2), art. 35 alin. (2), art. 39, art. 43
alin. (1), art. 44 alin. (1), art. 45, art. 46
alin. (4), art. 48

modificd art.6 alin.(4), art.33 alin.(4),
art.38, art 43 alin.(2), art. 45, art.46 alin.(1);
inlocuieste anexele nr.1-6

aprobd O.G. nr. 9/2008

modificd art. 42

aprobd cu modificari O.U.G. nr. 35/2009 si
modificd art. 42
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& modificdriprin L. nr. 33072009 - . M. Of nr.762/9n0ov. 2009 - Ja data de 12 nov. 2009, abrogd art. 19 gi
Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platitdin  art. 27 §i la data de I ian. 2010, abrogl
fenduri publice ordonanta cu exceptia art. 22, art. 23, art.

24, art. 25, art. 26, art. 27, art. 29, art. 30 §
fart 33

S

Nota: v. La 3 zile de la data publicrii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Inceteaza urma
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autorittilor si institutiilor
publice: a) suplimentul postului $i suplimentul corespunzitor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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pot acorda In cursul anului functionarilor publici care au
realizat sau care au participat direct la obtinerea unor
rezultate Tn activitate apreciate ca valoroase.

(3) Premiile individuale se stabilesc de cétre ordonatorii
de credite in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie
de cétre ordonatorii principali de credite, cu consultarea
organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor functionarilor
publici, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Ant. 20. - (1) Autoritdfile si institutile publice care au
dreptul de a conslitui un fond de stimulare potrivit legii pot
acorda stimulente functionarilor publici, in limitele previzute
de dispozitiile iegale in vigoare. Modul de constituire din
fiecare sursd si conditile de utilizare a fondului de
stimulare se stabilesc cu consultarea organizatillor sindicale
reprezentative, prin hotarare a Guvernului.

(2) Pand la intrarea in vigoare a hotdrarii Guvernului
prevdzute la alin. (1), rdman aplicabile reglementdrile
existente privind constituirea sl conditiile de utilizare a
fondurilor peniru stimularea personalului.

Art. 21. — Consiliile locale pot constitui, in limita a 5%
din chelluielile cu salariile aferente anului respectiv pentru
funcfile publice previzute in statul de functii, un fond de
premiere, In cazul In care veniturile curente acoperd in
totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acast fond de
premiere. Fondul de premiere poate fi utilizat, conform
criteriilor si conditiflor stabilite prin hotarare a consiliuiui
focal, in luna decembrie a anului respectiv.

" SECTIUNEA a 4-a
Alte drepturf

Art. 22. — (1) Functionarii publici au dreptul anual la un
concediv de odihn& piétit, in raport cu vechimea lor in
muncd, dupd cum urmeaza:

Vechimea
n muncd

Durata concediului
de odihnd

pan& la 10 ani 21 de zile lucritoare
peste 10 ani 25 de zile lucritoare

{2) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care
programarea concediului se face fractionat, conducatorul
autoritdtii sau institufiei publice este obligat s& stabileasca
programarea astfel ncat una dintre fractiuni sa fie de cel
putin 15 zile lucrétoare, neintrerupti. La solicitarea motivata
a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte
mai mici de 15 zile lucritoare.

(3) In cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei In cauza, autorilatea sau
institutia publicd este obligati sd acorde concediul de
odihna neefectuat, pana la sfarsitul anufui urmator.

{4) Compensarea in bani a concediului de odihni
neafectuat este permisd in cazul Incetlri raporturilor de
serviciu ale funciionarilor publici.

{5) Functionarii publici beneficiazi, pe perioada efectuérii
concediului anual de odihnd la care sunt indreptétiti
conform legil, de o indemnizatie pentru concediul de
odihna. La determinarea indemnizatiei de concediu de
odihnd se vor lua Tn calcul, pe langd salariul de baza, si
sporurile de care beneficiaza, poftrivit legii.

(6) La cererea functionarului public, indemnizatia de
concedit de odihnd se pliteste de catre autoritatea sau
institutia publicd cu cel putin 5 zile lucrdtoare nainte de
plecarea in concediu.

{7) Celelalte prevederi ale Hotararii Guvernului
nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii
ale salariatilor din administratia publicé, din regiile

autonome cu specific deosebit $t din unitdfile bugetare,
repu

functionarii publici au dreptul, pe lang4 indemnizatia de
concediu, la o prim3 egald cu salariul de bazi brut din
luna anterioard plecirii in concediu.

(2) Tn cazul in care concediul de odihni se efectueazd
fractional, potrivit legii, prima prevazuti la alin. (1) se
acordd odatd cu indemnizatia de concediu cuvenitd pentru
fractiunea cea mai mare.

{3) Functionarii publici care Tn cursul anului nu au putut
efectua concediul de odihnd beneficiazd de prima
prevazutd la alin. (1) in luna decembrie.

(4) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot
timpul anufui in cadrul autoritdfilor sau institutlilor publice

prima de concediv se acordéd proportional cu perioada in

care au lucrat in cadrul acestora, ludndu-se n calcul

salariul de bazA brut din ultima fund de activitate anterioara ;3

plecaril n concediu. ;
Ant. 24. — in afara concediului de odihni, f

i
un

platit In cazul urmétoarelor evenimente famifiale deosebite:

a) casdtoria functionarului public — 5 zile lucrétoare;

b) nasgterea sau cdsétoria unui copil — 3 zile lucritoare;

¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei
rude de pand la graduf al ll-lea a functionarului public ori
a solului/sofiei acestuig, inclusiv — 3 zile lucrdtoare;

d) controlul medical anuai — o zi lucritoare.

Art, 25, — Pe pericada in care funciionarii publici sunt
trimisi in delegatie Tn alte localitdli decat cea in care fsi
desfasoard activitatea, autoritafile sau insfitutile publice le
acordd indemnizalii de delegare si le deconteaza
cheltuislile de transport si de cazare, in conditile stabilite
pentru personalul din institutiile publice.

At 26. — (1) CAnd detagarsa sau mutarea temporard
n cadrul atui compartiment se face pe o funclie publica
la care este stabilit un salariu de bazi mai mare,
functionarii publici detasaji sau trecuti temporar in altd
activitate au dreptul ia acest salariu in condifiile prevdzute
de lege.

(2) Pe pericada detagérii sau mutirii temporare in
cadryl altui compartiment functionarii publici primese, pe
langa salariul de baza stabilit potrivit alin. (1), si celelalte
drepturi ce se acorda personalului din cadrul autoritatii sau
instituliei publice respective.

(3) Drepturile ce se acordd pe timpul detasirii sau
mutdrii temporare in cadrul altui compartiment se suportd
de autoritatea sau institutia publicd in care functionarul
public respectlv Tsi desfisoard activitatea.

Art. 27. — (1) Functionarul public mutat, in cadrul
aceleiasi autoritali sau institulii publice, Tn altd localitate are
dreptul la:

a) rambursarea costului transportului pentru el si
membril familiei sale, precum sgi pentru bunurile din
gospodéria sa;

b) plata unel indemnizatii egale cu salariul de bazd net
din ultima luna;

c) un concediu platit de 5 zile lucrdtoare, In vederea
mutarii efective, acordat la cererea sa.

{2) Mutarea in alti localitate se va putea face, in toate
cazurile, numai cu asigurarea unei locuinle de serviciu, in
conditiile legii.

Art. 28. -~ (1) De drepturile prevazute la art. 27
alin. (1) Iit. c) beneficiazd ¢i functionarii publici care solicitd
sa fie transferati la altd autoritate sau institutie publica
situatd intr-o localitate diferitd de cea de domiciliu, dacé in
cererea de transfer s-a fiacut aceastd mentiune.

(2} Plata drepturilor respective se suportd de autoritatea
sau institutla publicd la care se face transferul.

tionarii |
publict mai au dreptul, in condifiile legii, la zile de concediu |

(ta; cu modificdrile ulterioare, riman in vigoare,...
£23. — (1) La plecarea in concediul de odihn%ﬁ
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At 29. — (1) La incadrarea intr-o autoritate sau
institulie publicd din altd localitate decat cea de domiciliu,
in primul an de activitate dupd absolvirea studiilor
functionarii publici beneficiazd de o indemnizatie de
instalare egald cu un salariu de bazd corespunzitor
functiei publice de debutant In care urmeazd si fie
incadrati.

(2) Indemnizatia de instalare poate fi egald cu doud
salarii de bazd pentru acele localititi unde atragerea
specialigtilor se face cu mare greutate. Lista localitatilor
respective se aproba prin hotérare a Guvernului, fa
propunerea Ministerului Administratiei si Internelor, dupd
consultarea organizatiilor sindicale din administratia publici.

(3) Functionarii publici care au’ beneficiat de
indemnizafia de instalare si care ulterior au demisionat sau
au incetat raporturile de serviciu din motive imputabile lor
fnainte de frplinirea unui an de la instalare vor restitui, in
conditiile legif, indemnizatia primitd, calculatd proportional
cu perioada rdmasd pand la expirarea termenului de un an.

Art, 30. — (1) Functionarii publici care Tsi continu&
studiile n vederea promovérii in clasd beneficiazd de
concedii de studii potrivit legii. fn cazul in care
conducatorul autoritdtii sau institufiei publice apreciazd cé
studiile sunt utile autoritdtii sau instituliei publice in care
funclionarul public 1si desfisoard activitatea, pe peripada
concediului de studii acordat, Tn limita a 30 de zile
lucrdtoare anual din acesta, functionarului public respectiv i
se platesc salarivl de bazd corespunzdtor functiei publice
detinute si, dupd caz, sporul de vechime.

(2) Funclionaril publici care urmeaza o forma de
specializare sau de perfecfionare beneficiazd de drepturile
si au obligaliile previzute de Legea nr. 188/1998,
republicatd, cu modificérile si completdrile ultericars,

CAPITOLUL 1l
Litigii

Art. 31, — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu
stabilirea salariilor de bazad, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi, care se acordd potrivit prevederilor prezentei
ordonanie, este de competenta ordonatorilor de credite.

{2) Contestatia poate fi depusd in termen de 30 de zile
de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale funclionarului
public.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in
termen de 10 zile de la fnregistrare, cu avizul organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de autoritate ori institufie
publicd sau, dupd caz, cu avizul reprezentantilor
functionarilor publici, acolo unde nu sunt astfel de
organizatii sindicale.

{4) impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor
alin. {1} persoana in cauzd se poate adresa instaniei de
contencios administrativ, Th conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii sl finale

Art. 32. — Prevederile prezentei ordonanie se aplicd §i
personalului vamal care are calitatea de functionar pubiic.
"‘“W — (1) Avansarea in treapta de salarizare

F
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imediat superioard se face prin transformarea posturilor.
ocupate de cei care indeplinesc conditile de avansare,
dupd aprobarea bugetului, la propunerea gefului
compartimentului in care lucreaza functionarul public, cu
aprobarea conducatoruiui autoritdtii sau institutiei publice,

{2) La avansarea in treapta de salarizare imedial

i superioard se tine seama de performantele profesionals,

concretizate prin rezultatele obtinute n activitatea "
profesionald, notate cel putin cu calificativul Jbun* in anul -
precedent. Vechimea minima necesara penfru avansarea in
treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani.

(3 in mod exceptional, vechimea minima prevazutd la
alin. (2) poate fi redusd la un an de cétre conducatorul -
autoritédfii sau institutiei publice. '

{4) La caleulut vechimii prevazute la alin. (2) se ia in |
calcul si vechimea in treapta de salarizare, respectiv gradul
de salarizare, astfel cum au fost previzute de Ordonanta
de wurgentd a Guvernului nr. 192/2002 privind
reglementarea drepturilor de naturd salariald ale
functionarilor publici, aprobatd cu modificiri si campletiri
prin Legea nr. 228/2003, cu modificirile ulterioare, de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2004 privind
unele masuri in domeniul funciiei publice, aprobatd prin
Legea nr. 9/2005, respectiv de Ordonanta de urgenti a
Guvernuiui nr. 92/2004 privind reglementarea drepturiior
salariale si a altor drepturi ale funclionarilor publici pentru
anul 2005, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 76/2005, cu modificarile ulterioare, §i de Ordonanta
Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor
salariale $i a altor drepturi ale functionarilor publici pentru
anul 2006, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 417/2006.

(5) Functionarii publici care ocupd functia publicd de
conducerg pot avansa in treapta de salarizare imediat
superioard celei care s-a luat in calcul la stabilirea

drepturilor salariale, cu aplicarea dispozitillor alin. (1)—(4). #.‘,_.;
Arl. 34, — Salariul de bazi al inaltflor functionari publich ™~

si al functionarilor publici de conducere eliberati din functie,
din motive neimputabile, numiti fn conditiile legii intr-o
functie publicd de executie vacantd, pentru care indeplinesc
conditiile previzute in fisa postului, se stabileste la nivelul
aferent postului vacant prevazut in anexa corespunzatoare
autoritatii sau institufiei publice unde au fost numiti.

Art. 35. — (1) Agenifia Nationald a Functionarilor Publici
acordd asistentd de specialitate, coordoneazd metodologic
si controleazd modul de aplicare a dispozitilor prezentei
ordonanie.

{2) Controlul aplicédrii prevederilor legale privind
salarizarea tunctionarilor publici se realizeazd si de
Ministerul Muncii, Solidaritatii Soclale si Familiei gi de
Ministeru! Finantelor Publice, potrivit atributiilor din domeniul
de activitate al acestor institulii publice.

Art. 36. — (1) Salariile functionarilor publici sunt brute si
impozabils, potrivit legit.

(?) Data plati salariului se stabileste in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 37. — (1) Salarille functionarilor publici se platesc
fnaintea oricdror alte obligalii de platd ale autoritafii sau
institutiei publice.

(2) Salariile functionarilor publici nu pot face obiectul
unei executdri silite sau al altei masuri administrative ori
judiciare decét in conditiile legit.

(3) Salariile functionarilor publici nhu pot face obiectul
vreunei limitdri sau renuntéiri, cu exceptia refingrilor din
salariu efectuate in conformitate cu prevederile legale.
Orice limitare sau renuntare efectuatd cu incilcarea acestui
principiu este lovitd de nulitate absoluta.

Art, 38. — Functionarii publici ale cdror raporturi de
serviciu au fost suspendate n conditile legii si care isi
reiau activitatea dupa data de 1 januarie 2007 vor
beneficia de salariile de bazd previzuie de prezenta
ordonantd, dupi parcurgerea procedurii de reincadrare
aplicate functionarilor publici Tn anul 2005, cu avizul
Agentisi Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 39. — Pentru functionarii publici si posturile
corespunzétoare functiilor publice specifice, preluate de
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0.G. nr. 8/2007 M. OF.nr, 72/31 fan. 2007

Ordonanté privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instan;eldr Jjudecatoregti si al
parchetelor de pe 1angé acestea, precum si din cadrul altor unitéti din sistemul Justitiei

aprobata cu modificari prin L. nr. 247/2007

M. Of. nr. 485/19 iul. 2007

Nota: (v. Decizia L.C.C.J. nr. 24/2008 - M. Of. nr. 894/30 dec. 2008 (art. 3 alin. (8));

1 modificari prin L, nr.247/2007 “ M. Of. nr. 485/M19.iul, 2007

Lege pentru aprobarea Ordanantei Guvernului nr. 8/2007
privind salarizarea personaluiui auxiliar din cadrul instanteior
judecétoresti 5i al parchetelor de pe langa acestea, precum si
din cadrul altor unitati din sistemul justitiei

2 modificari prin = 0.G. nr. 13/2008". . M. Of.nr..81/1 feb. 2008.

Ordonanta privind cresterile salariale aplicabile judectorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei
pentru anut 2008

aprobatd prin L. nr. 209/2008 M. Of. nr. 736/30 oct. 2008

3 modificdri prin . L. nr. 97/2008 M. Of.'nr. 294/15 apr. 2008

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgents a Guvemului
nr. 100/2007 pentru modificarea si completarea unor acte
normative Tn domeniul justitiei

4 completat prin  O.U.G. nr. 195/2008 .. M. Of. nr. 825/8 dec. 2008

Ordonanta de urgentd pentru modificarea i completarea unor
acte normative din domeniul justitiei

aprobatd cu modificdri gi L. nr. 118/2009 M. Of. nr. 285/30 apr. 2009
completdri prin

5 modificari prin . L nr.118/2009 © M. Of.ar:285/30 apr..2009-

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului
nr. 186/2008 pentru modificarea $i completarea unor acte
normative din domeniul justitiei

& modificari prin . |, nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/3 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea tnitard a personalului plitit din
fonduri publice

modificd art. 1

se majoreazd valoarea de referintd sectorial
a

modificd anexa nr. lc;
abrogd art.3 alin. (8), art.21

introduce art. 16_I si art. 24_1

aprobd cu modificdri gi completdri O.U.G.
nr. 195/2008 5i abrogd art. 16 [

la data de 12 nav. 2009, abrogd art. 17 5i
art. 18 5ila data de 1 ian. 2010, abroga
ordonanta cu exceptia art. 3 alin. (3), art.
7, art. 20, art. 23, art. 24, art. 26, art, 27 5i
art. 29-31

Noté: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Pariea |, incetea;ﬁ urrpé__
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice In favoarea personalului autoritégilor_sz institutiilor
publice: a) suplimentul postului §i suplimentul corespunzétor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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gradului sau treptei. in care sunt incadrate, Indemnizatia
corespunzitoare funcliei de conducere pe care o preiau,

Art. 21, — (1) Personalul auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, in activitate sau pensionari, beneficiaza in mod
gratuit de asistentd medicald, medicamente §i proteze, in
conditlile respectdrii dispozitiilor legaie privind plata
condribuflei la asiguririle sociale de s3nitate.

(2) Conditille de acordare in mod gratuit a asistentei
medicale, a medicamentelor gi protezelor sunt stabilite prin
hotérére a Guvernului.

Art. 22. — (1) Pentru conditii deosebite de munca,
grele, vatdmatoare sau periculoase, personalul salarizat
potrivit prezentei ordonante beneficiazd de un spor de 15%
din salariul de baza, proporfional cu timpul efectiv lucrat in
aceste conditii.

{2) Locurile de muncd si categoriile de personal care
beneficiazd de acest spor se aprobd prin ordin al
ministrului justitiei, al presedintelui Inaltei Curli de Casatie
si Justitie, al procuroruiui general al Parchstului de pe
langd fnaita Curte de Casalie si Justiie sau, dupd caz, al
procurorului sef al Direclisi Nafionale Anticoruptie, in functie
de conditile deosebite, grele, vitimitoare si periculoase

stabilite, pofrivit legil.
o SAREEES. . — @l La plecarea Tn concediul de odihna,
:- personalul salarizat potrivit prezentei ordonante are dreptul,
« In conditile legii, pe lAngé indemnizatia de concediu, si la
. 0 primd egald cu salariul de bazd din luna anterioard
- plecérii in concediu. Indemnizalia de concediu si prima se
*. platesc cumulat, cu cel mult 5 zile inaintea datei plecdri in
concediu. In cazul in care concediul de odihni se
~efectueaza fraclionat, prima de concediu si salariul de bazi
s& acordd o singurd dati

" (2) n perioada concediului de odihnd, personalul auxiliar
de specialitate din cadrul instantelor judec#toresti si al
parchetelor de pe langd acestea beneficiazd, o singurd
datd pe an, de transport gratuit dus-intors infre localitatea
de domiciliu si localitatea din tard in care isi petrece
concediul de odihnd sau de decontarea valorii a 7,5 litri
carburant la suta de kilometri, Tn cazul in care deplasarea
intre localitatea de domiciliu gi localitatea din fard unde Tsi
petrece concediul se face cu autoturismul,

CAPITOLUL W
Dispozitii tranzitorii gl finale
Art. 24. — Personalul salarizat potrivit prezentei
ordonanie, aflat in activitate la data intrarii in vigoare a

acestela, se considera cd indeplineste condifille legale
pentru functia pe care este incadrat la aceastd data.

Art. 25, — (1) Salarizarea si celeialte drepturi ale
personalului auxiliar de specialitate militar si civil de la
instantele judecatoresti i parchetele militare se asigurd de
Ministerul  Apararil, potrivit prevederilor prezentei ordonante
si reglementdrilor referitoare la drepturile materiale si
banesti specifice calitatii de militar activ, respectiv de
salariat civil al Ministerului Apararii.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului civil
al Ministerului Apdrdrii, din cadrul Direcliei Nationale
Anticoruptie, se asigurd de aceasta, potrivit prevederilor
prezentei ordonante si reglementirilor referitoare la
drepturile materiale si banesti specitice cafitétii de personal
civil al Ministerufui Apararii.

Art. 26. — Statele de personal si statele de functii se
intocmesc in fimita- numarului de posturi legal aprobat.

Art. 27. — Drepturite de salarizare previzule de
prezenta ordonantd sunt brute si impozabile. Acestea vor fi
actualizate prin aplicarea majordrilor acordate in
conformitate cu prevederiie legale.

Art. 28. — Anexele nr. 1a--3a, 1b—3b si 1c—3c¢*) fac
parte integrantd din prezenta ordonanfi.

Art. 29, — Salariile de bazi individuale lunare, calculate
pentru cele 3 etape de majorare, potrivit prevederilor
prezentsi ordonante, vor fi rotunjite din 1 leu in 1 leu in
favoarea salariatilor.

Art. 30. — La data intrarii in vigoare a prezentsi
ordonante se abroga:

a) Legea nr. 50/1996 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului din organele autorititii judecatoresti,
republicatd in Monitorul Oficial al Romanie!, Partea |,
nr. 563 din 18 noiembrie 1999, cu maodificarile si
completérile ultericare;

b) dispozitiile privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului auxiliar de specialitate din cadrul Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie, cuprinse n Legea nr. 56/1996
privind salarizarea si alte drepturi ale judec#torilor Inattei
Curli de Casatle sl Justitie, ale magistratilor-asistenti si ale
celorlalte categorii de personal, publicatd in Monitorul
Oficial al Romé&niei, Partea |, nr. 139 din 4 iulie 1996, cu
modificarile i completarile ukterioare;

c) orice alte dispozitii contrare.

Art. 31, — Prezenta ordonantd intrd in vigoare la 3 zile
de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |. ‘

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 24 ianuarie 2007.
Nr. 8.

Conlrasemneaza:
Ministrul justitiei,
Monica Luisa Macovel
Ministrul muncii, solidaritdlii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladdescu

*) Anexele nr. ta—3a, 1b—3b si 1c—3c sunt reproduse in facsimil,
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0.U.G. nr. 2712006

LA Al ML B Qe M L e Ao 4 2

M. Of. nr. 314/7 apr. 2006

R e

Ordonantéa de urgentd privind salarizarea §i alte drepturi ale judecatoritor, procurorilor si alfor

categorii de personal din sistemul Justitiei
aprobatd cu modificari gi completari prin L, nr. 45/2007
Notd: v. D.C.C. ar. 1059/2007- M. Of. 860/17 dec. 2007 (art. 10 alin. (5)):

1 modificari prin L. nr. 45/2007 M. OF. nir. 169/9 mar. 2007

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.

27/2006 _privipd salarizarea i alle drepturi ale judecatorilor,
procurorifor i altor categorii de personal din sistemul justitiei

2 aprobata cu
modificari i
completéri prin

L. nir. 45/2007 " M..Of. rir. 169/9 mar. 2007

Lege pentru aprobarea QOrdonantei de urgentd a Guvernului nr.
27/2006 privind salarizarea i alte drepturi ale judecatorilor,
procurorilor gt alttor categorii de personal din sistemul justitiei

3 modificari prin ~ Q.U.G. nr. 100/2007 M. Of. nr.'684/8 oct. 2007
Ordonantd de urgentd pentru modificarea §i completarea unor

acte normative in domeniul justitiei

aprobatd cu modificdrisi L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008
completéri prin

D.C.C. nr. 1059/2007 " . M-Of. nr.860/17 dec. 2007
Decizia nr. 1.059 din 14 noiembrie 2007 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 10 alin. {5) din
Ordenanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea gi alte drepturi ale judecatoriior, procurorifor gi attor
categorii de personal din sistemul justifiet

4 modificri prin -

5 admisé exceplie. D.C.C. nr. 1059/2007 M. Of. or. 860/17 dec. 2007
de neconst. prin  pecizia nr. 1.059 din 14 noiembrie 2007 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10 alin. {5) din
Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr. 27/2006 privind
salarizarea gi alte drepturi ale judecitorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiet

0.G.nr. 13/2008 .. M:Of.pr. 8171 feb; 2008

Ordonants privind cregterile salariaie aplicabile judecétorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei
pentru anul 2008

aprobat3 prin L. nr. 209/2008

6 modificari prin-

M. Of. nr. 736/30 oct. 2008

L. nr. 97/2008 M. Of nr. 294/15 apr. 2008

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr. 100/2007 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative in domeniul justitiei

7 modificari prin

Consiiiul Legislativ - 19 noiembrie 2010

M. Of. nr. 169/9 mar. 2007

modificd art. 5, art. 9, art. 11, art 13 alin,
(3), art. 16 alin. (2), art. 23 alin, (i), art. 25
alin. (1), art. 26, art. 28, art. 39, anexa;
introduce art. 4_1, alin. (2) la art. 14, alin,

(2) laart. 15, lart. 24_1, !alin. (2_1)laart
27, art. 30_I; -
abrogd art. 13 alin. (2) 5i art. 35

modificd art. 10 alin.(5) 5i (8) sila |
ianuarie 2008 art. 11 alin.(2)

suspendii pentru o perioadd de 45 de zile
dispozifiile art. 10 alin. (3) (termenul se
implineste la 30 ian. 2008) dupd care
opereazd prevederile art, 147 alin. (1) din
Constitufie

art. 10 alin. (5), in mdsura in care instituie
discrimindri, in ceea ce priveste
salarizarea, intre membrii CSM cu
activitate permanentd §i membrii CSM fird
aciivitate permanentd

se majoreazd valoarea de referintd sectorial
d

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 100/2007 §
i modificd art, 11 alin. (2), art. 23 alin. (2),
introduce art. 31 _1

" Pag. 1din2
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8 modificari prin .. nr. 330/2009 - - - M. Of. or. 782/ nov, 2009 = g data de 12 nov. 2009, abrogd art. 19 5i
Lege-cadru privind salarizarea uynitars a personalului pidtitdin -~ art. 20 i la data de 1 ian. 20/ 0, abrogd
fonduri publice ordonanta de urgent3 cu exceptia art. 10

alin. (8), art. 11alin. (4), art. 12-14, art 15
alin. (1), art. 17, art. 22-29. art. 30-31, art.
31_Ialin (2), art. 32-34, art. 37-41

Noté: v. La 3 zile de la data publicarii prezentef legi in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea i, inceteaz urma
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea perscnalului autoritatilor si institutiilor
publice: a) suplimentul postulyi gi suplimentul corespunzétor treptei de salarizare; b} sporul de mobilitate.

— ey
Consilinl Legistativ - 1% noiembrie 2010 1g
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speciale pentru activitatea desfisuratd efectiv in
penitenciar.”
8. La articolul 15 se introduce un nou alineat,
alineatul (2}, cu urmétorul cuprins:
«(2) Judecdtorii si procurorii numiti, in urma
concursurilor, in functii de conducere in cadrul instantelor
§i parchetelor Tsi péstreazd indemnizatia si celelalte drepturi
salariale corespunzitoare functiei de execulie pe care o
detin, dacd acestea sunt mai favorabile.
9. La articolul 16, alineatul (2) va avea urmatorul
cuprins:
«(2) Asistentii judiciari beneficiaz3 in mod corespunzator
de dreptwile previzute la art. 4', 5, 7, 18, 24 si 25.%
10. La articolul 23, allneatul (1) va avea urmitorul
cuprins:
LArt. 23, — (1) Judecdtorii, procurorii, personaiul asimilat
acestora $i magistrafii-asistenti, cérora nu li s-a acordat
locuintd de serviciu de c&tre ordonatorii principali de
credite, au dreptul, in conditile art. 22, la compensarea
diferentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuinta de
serviciu, potrivit legii, si chiria platitd pe baza unui contract
de nchiriere incheiat in conditile legii. Acest drept nu are
caracter salarial si nu se impoziteazd. Compensarea nu se
acordd in cazul in care contractul de inchiriere este
incheiat cu rude de gradul | sau I. Tn situatii exceptionale,
determinate de inexistenta unui fond locativ adecvat in
localitatea unde isi desfisoard activitatea, contractul de
Inchiriere poate avea ca obiect o locuintd situatd in altd
localitate din circumscriptia aceluiasi tribunal.”
11. Dupd articolul 24 se introduce un nou articol,
articolul 247, cu urmatorul cuprins:
i ,Art. 241, — La plecarea in concediu de odihn,
personalul salarizat potrivit prezentei ordonante de urgentd
= are dreptul, in conditiile legil, pe i4ngd indemnizatia de
# concediu aferentd acestei perioade, si la o primd de
 concediu egald cu indemnizajia de incadrare bruti lunar
. din luna anterioard plecdrii in concediu. Indemnizatia de
. concediu si prima de concediu se plitesc cumutat, cu cel

muit 5 zile Tnaintea datei plecarii In concediu. In cazul in
" care concediul de odihnd se efectueazd fractionat, prima

de concediu si indemnizatia de concediu se acordd o
xSingurd data."

2. La articolul 25, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

Art. 25 — (1)} Judecétorii, procurorii, personaiul asimilat
acestora gi magistratii-asistenti, in activitate sau pensionari,
beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicaia,
medicamente si proteze, in conditile respectérii dispozitiilor
legale privind plata contributiei pentru asigurrile sociale de
sdnatate.”

13. Articolul 26 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 26, — (1) Absolventii, la ncadrarea ca judecdtori,
procurori sau personal asimilat acestora, imediat dupéa
terminarea studiilor superioare juridice sau, dupd caz, a
Institutului National al Magistraturii, in unitafi din altd
localitate decéat cea de domiciliu, beneficiazd de o
indemnizatie de instalare egald cu indemnizatia de
incadrare brutd lunard corespunzatoare functiei in care sunt
incadrati.

(2) In cazul Tn care absofventul este incadrat intr-o
unitate din mediul rural, indemnizatia va fi egald cu doud
indemnizatlii de ihcadrare brute lunare.

(8) Prin ordin al ministrului justi!iei sau al procurorului
ggneral al Parchetului de pe langd Inaita Curte de Casatie
§i Justitie, dupd caz, se poate aproba acordarea
indemnizatlei previzute la alin. (2) si In cazul incadrari in
localitdli in care atragerea jurigtilor se face cu dificuitate.

(4) Cel care a beneficiat de acordarea indemnizatiilor
prevazute la alin. (1)—(3) esta obligat sd si exercite
funcfia in care a fost numit in unitate pentru o perinada de
cel putin 2 anl. In cazul nerespectirii acestei obligatii,
drepturile acordate potrivit alin. {(1)—(3} se restituie.*

14. La articolul 27, dupé alineatul (2) se Introduce un
nou alineat, alineatut (2'), cu urmétorul cuprins:

«(2') Dacd pierderea totald sau parfiali a capacititii de
muncd a survenit din alte cauze decét cele previzute la
alin. (1) si (2), neimputabile salariatului, persoanele din
categoriile prevdzute in prezenta ordonanti de urgentd vor
beneficia pe perioada invaliditatii, la cerere, in conditiile
prevazute de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare, de o pensie egald cu 80% din
indemnizatia de incadrare brutd lunard avuti la data
survenirii invaliditétii. La data indepliniri condifiilor prevézute
de Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, beneficiarii pensiel de invaliditate pot
solicita pensie de serviciu.®

15. Articolul 28 va avea urmiitorul cuprins:

LArt. 28. — In caz de deces al judecitorulul,
procurorulul, personatului asimilat acestora si magistratului-
asistent, membrii familiei care au dreptul, potrivit legii, la
pensie de urmag primesc pe o pericadd de 3 luni
echivalentul indemnizatliei de incadrare brute din ultima
lund de activitate a celui decedat.”

16. Dupéd articolul 30 se introduce un nou articol,
articolul 301, cu urmétorul cuprins:

JArt. 307, — (1) Judecétorii, procurorii §i personalul de
specialitate juridicd, membri ai unor comisii de examinare,
de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor
examene sau concursuri, sunt remunerali prin plata cu ora
pentru timpul efectiv lucrat in cadrul acestor comisii.

(2) Caleculul tarifului orar pentru plata membrilor
comisiilor prevazute la alin. (1) se face ludndu-se in
considerare indemnizatia de incadrare lunara brutd a
functiei in care este incadrat cel Tn cauza.

(3) Drepturile prevdzute la alin. {1) se impoziteaza
saparat.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se
deplaseaza n alti localitate decat cea in care isi au locul
de muncd, beneficiazd de diurnd, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.”

17. Articolul 35 se abroga.

18. Articolul 39 va avea urmitorul cuprins:

JArt. 39, — Valoarea de referinii sectoriald prevazuti in
anexele nr. 2, 4 gi 5 la Legea nr. 50/1996 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalutui din organele
autoritafii judecatoresti, republicatd, cu moditicarile si
completérile ulterioare, cu majorérile si indexérile ulterioare,
s6 majoreazd cu 4% incepénd cu data de 1 aprilie 2008,
fatd de nivelul din luna martie 2006, si cu 5% incepénd cu
data de 1 septembrie 2006, fati de nivelul din luna august
2006."
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0.G. nr. 64;‘2006

Ordonanta privind salarizarea
administratiei penitenciare

aprobaté cu modificari prin

1 modificari prin - L. nr. 462/2008

2 modificari prin. . 0.G. nr. 202007

aprobatd prin L. nr. 187/2007

3 modificri prin - L, nr. 187/2007

4 modificari prin ~ 0.G. nr. 8/2008

iei penitenciare

5 modificiri prin. L. nr. 330/2000

fonduri publice

R NG SN AL s

M. Of. nr. 747/1 sep. 2006
§i alte drepturi ale functionaniior publici cu statut special din sistemul

L. nr. 462/2006

M. Of. nr. 1000/14 dec. 2006

Le_ge pentru aprobarea Qrdonantei Guvernului nr. 64/2006
privind salarizarea gi alte drepturi ale functionariior publici cu
statut special din sistemu! administratiei panitenciare

“.. M..OF; ni. 8472 feb. 2007
Ordonanta pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr,

€4/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor
publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare

M. Of. nr. 425/26 iun. 2007

M. Of. nr. 425/26 iun. 2007

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr, 20/2007
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 64/2008 privind
salarizarea i alte drepturi ale functienariior publici cu statut
special din sistermul administratiei penitenciare

M. Of. ir;78/31 ian. 2008

Ordonants pentru modificarea si completarea Legii nr.
138/1999 privind salarizarea gi alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de apé&rare nationald, ordine public
4 si sigurantd nationatd, precum §i acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii $i pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea $i alte drepturi ale politigtilor $i 2 Ordonantei
Guvemnulul nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administraj

M. Of. hr. 762/9 riov. 2009
Lege-cadry privind salarizarea unitard a personalului platit din

AT L5 RS R Rl TR e

M. Of. nr. 1000/14 dec. 2008

modificd art. 54

modificd art. 54, anexa nr. 1

aprobd O.G. nr. 20/2007

majoreazd, incepdnd cu I aprilie 2008 §i
respectiv | octombrie 2008, valoarea de
referingd sectoriald in raport cu care se
calculeazd salariile functionarilor publici
cu statut special din sistemul administragiei
penitenciare

la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 24 §i
la data de I ian. 2010, abrogd ordonanta
cu exceptia art. 1, art. 25, art. 29 alin. (2) 5i
(3), art. 38, art. 39, art. 52, art. 56, art. 59,
art. 62, anexa nr. 4 pct. 3, anexanr. 5 pct. 3

Notd: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea i, inceteazi urr.né )
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autorttétilo.r‘si institutiilor
publice: a) suplimentul postului i suplimentul corespunzétor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.

" Consiliul Legislativ -

19 noiembrie 2010
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A 2%338. — (1) Funcfionarii publici cu statut special din
sistemar administratiei penitenciare, pe timpul cat se afl3 in
delegare, detasare, incapacitate temporard de munci,
concediu de odihnd, concediu de matemitate, alte concedii
platite, precum si invoirl plitite care se acordi in baza
dispozitilor legale Tn vigoare, primesc salarile dg bazi si
celelalte drepturi banesti avute, inclusiv sporurile de care
beneficiazd, potrivit legii.

&~ (2) La plecarea In concediul de odihnd functionarul
Epublic cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare primeste o primd de concediu egald cu
isalariut de bazd din luna antericard plecirii in concediu.
“Functionarul public cu statut special din sistemul
‘administratiei penitenciare are dreptul 53 solicite acordarea
“salariului de bazd cuvenit pentru perioada de concediu, cu
anticipatie. Salariul de bazid si prima de concediu se
‘platesc cumulat, cu cel mult 5 zile inaintea datei plecrii in
concediu. In cazul in care concediul de odihni sa
efectueazd fraclionat, prima de concediu si salariul de bazi

5 acordd cu anticipatie, o singurd data.

* (3) Functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare ale cadror raportuti de serviciu au
Tncetat sau care au decedat Tnainte de a fi efectuat
concediul de odihnd li se compenseazi in bani concediul
neefectuat, in raport cu salariul de bazi avut Tn luna n
care intervenit schimbarea pozitiei de activitate, respectiv
decesul.

(4) Functionarul public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, pe durata concediului pentru
cregterea copilulul Tn vérstd de pand la 2 ani sau de pana
la 3 ani pentru copilul cu handicap, beneficiazd de o
indemnizatie stabilita potrivit reglementarilor in vigoare
aplicabile persoanelor asigurate Tn sistemul public de pensii
si asigurari sociale. Perioada concediului pentru cresterea
copilului in vArstd de pand la 2 ani sau de pand ia 3 ani
pentru copilul cu handicap constituie vechime in muncd si
in serviciu, care se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acordd Tn raport cu aceasta.

(8) Functionarul public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, pe timpul concediului pentry
ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente,
pand la implinirea varstei de 18 ani, beneficiaz de o
indemnizatie stabilitd potrivit reglementarilor in vigoare
aplicabile persocanelor asigurate in sistemul public de pensii
si asigurdr sociale.

Art, 39, — Functionaril publicl cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care au efectuat
concediul de odihnd pe anul in curs, inainte de data
incetadrii raporturilor de serviciu, dacd aceasta a avut loc in
baza art. 54 lit. a) ¢l ¢) si art. 57 din Legea nr. 293/2004,
cu modificirile si completérile ulterioare, vor restitui cota-
parte din salarful de bazi pentru indemnizafla de concediu
de odihni incasatd necuvenit.

Art. 40. — (1) La incetarea raporturilor de serviciu n
alte situafii decét cele prevdzute la art. 28 alin. (2),
functionarii publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare primes¢ salariul de baza pana la
sfarsitul lunii in care a avut loc schimbarea pozitiei de
activitate.

(2) Dacid termenul legal de predare a functiei depdseste
luna respectivd, plata salariului de bazi se va face in
continuare pand la terminarea preddrii, fard a depasi acest
termen. Termenul legal de predare a functiei incepe de Ila
data schimbdrii pozitiei de activitate si nu poate depési
22 de zile |ucrdtoare.

(L_%) Functionarii publici cu statut special din sistemul
adm‘rn‘istratiei penitenciare cdrora le-au incetat raporiurile de
serviciu in baza art. 54 lit. a) si ¢) din Legea nr. 293/2004,
cu modificdrile si completarile ulterioare, primesc salariul de
bazd pané fa data schimbirii pozitiei de activitate, la care
se adauga termenul legal pentru predarea funcliei.

(4) Pentru functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care sunt avansati n
grad profesional si cu aceeasi datd le-au incetat raporturile
de serviciu, drepturile binesti pentru perioada pani la
finele lunii se stabilesc avandu-se Tn vedere coeficientul de
ierarhizare corespunzitor noului grad profesional.

SECTIUNEA a 4-a

Drepturile banegli cuvenite funcfionarilor publici
cu statut spaclal din sistemul administratiel penitenciare

pe timpul concentrérii
Art. 41. — (1) Pe timpul concentrérii rezervistii
functionari publici cu statut special din sistemul

administratiei penitenciare beneficiazd de salariul pentru
functia pe care o indeplinesc sau cea pentru care se
pregitesc, dupd caz, de salariui pentru gradu!l profesional
definut, de gradatiile la care au dreptul, precum si de alte
drapturi bénesti ca si funcfionarii publici din sistemul
administratiei penitenciare de la unitdtile unde sunt
concentrati.

(?) Drepturile banesti previzute la alin. (1) sunt achitate
de unitdtile la care sunt concentrati rezervistii.

SECTIUNEA a 5-a

Unele drepiuri salarigle ale functionarilor publici cu statut
special din sistemul administrafiel penitenciare pensionari

Art. 42, — Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare pensionari, angajati in
unitdti din sistemul administratiel penitenciare sau alte
unitdli din sectorul de apirare nationald, ordine publicd si
sigurantd nationala ori tn functli cu atributii in acest
domeniu din cadrul institutiilor publice, beneficiazd de
salariil de bazd corespunzitor functiei, de sporul de
vechime pentru vechimea totald fn munc&, precum si de
celelalte drepturi previzute de lege.

CAPITOLUL il
Dispaozitii tranzitorii si finale

Art. 43. — (1) Valoarea corespunzitoare coeficientilor
de lerarhizare prevdzuil de prezenta ordeonanii se
stabileste in raport cu valoarea de referintd sectoriald
prevazutd in anexa nr. 1 lit. D.

(2) Valoarea de referinid sectoriala se stabileste anual
prin legea bugetului de stat.

Art, 44, — Salarille stabilite in raport cu coeficientii de
ierarhizare, previazute de prezenta ordonanti, sunt brute si
se vor indexa in baza reglementérilor privind indexarea
salariilor personalului din sectorul bugetar,

Art. 45, — Salariile functionaritor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare se calcuisazid in
raport cu numarul zilslor lucrdtoars din luna in care s-a
desfasurat activitatea, iar plata acestora se face lunar, intre
Zilele de 5—15 ale fiecérei luni pentru luna precedentd.

Art. 46. — (1) Functlionarii publici cu statut special din
sistemul administratiel penitenciare cercetafl si judecali Tn
stare de libertate — pusi la dispozitie in condifiife legii —



E VENIMENTE SUFERITE de actul ...

RySRH.

0.G. nr. 38/2003 M. OF. nr, 65/2 feb. 2003

Ordonanta privind salarizarea i alte drepturi ale politistilor
aprobata cu modificari gi completdri prin L. nr. 353/2003
V. D..C.C.J. nr. XIV2007( art. 37 alin. (2) teza | - M.O, nr. 733/30 oct, 2007
1 rectificare - M. Of. ir. 114124 feb. 2003 -
RECTIFICARI

2 modificari prin L. nr. 353/2003 - M. Of. rir. 519/18 iul. 2003

Lege pentru aprobarea Ordonaniei Guvemului nr. 38/2003
privind salarizarea si alte drepturi ale politigtilor

3 aprobati cu
modificani gi
completari prin

L. nr.-353/2003 - M. Of. nr. 519/18 iul. 2003

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003
privind salarizarea gi aite drepturi ale politistilor

4 modificari prin - O.U.G. nr. 123/2003 M. Of. 'nr. 919/22 dec. 2003

Ordonant de urgenti privind cresterile salariale ce se vor
acorda personalului din sectorul bugetar

aprobatd cu modificari .éi L. nr. 164/2004 M. Of. nr. 446/19 mai 2004
completari prin

5 modificari prin - 0.G..nr. 8/2004 M. Of. nr. 78/30 ian. 2004 .

Ordonantd pentru modificarea §i completarea Ordonantel
Guvemnului nr. 38/2003 privind salarizarea §i alte drepturi ale
politigtilor

aprobata cu modificdri prin L. nr. 129/2004 M. Of. nr. 372/28 apr. 2004

8 modificari prin’ L. nr. 129/2004 . M. Of: nr. 372/28 apr. 2004 .

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 8/2004
pentru modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului nr.
38/2003 privind salarizarea gi alte drepturi ale poiifigtilor

L. nr. 164/2004 M. Of. nr. 446/19 mai 2004

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr.
$23/2003 privind cregterile salariale ce se vor acorda
personaluiui din sectorul bugetar

7 modificar prin

8 modificari prin . O.U.G.nr. 118/2004 - M. Of. 'nr. 1138/2 dec. 2004 .

Ordonants de urgents privind acordarea unor drepturi salariale
personalului Ministeruiui Administratiei i Internelor

aprobat# cu completasi prin L. nr. 28/2005 M. Of. nr. 197/8 mar. 2005

L.nr.28/2005° . . M.Ofnr, 197/8:mar. 2005
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenidl a Guvernului nr.

118/2004 privind acordarea unor drepiuri salariaie personatului
Ministerului Administratiei §i Internelor

o modificari prin

LI D b R T R Sy -

M. Of. nr. 519/18 iul. 2003

rectificd anexa nr. |

modificd art. 3 alin. (1), art. 8, art. 9 alin.
(1), art. 35 alin. (3), art. 37 alin. (4) 5i (5),
art. 3], anexa nr. 4

majoreazd valorile de referintd sectoriale
pentru stabilirea salariilor politistilor
pentru functia indeplinitd gi pentru gradul
profesional

modificd art. 3 alin. (2} 5i (3), art. 4 alin.
(4), art. 16 alin. (1), art. 3], art.38, art. 39
alin. (3), anexa nr. I, anexa nr. 4;
introduce art. 36_1; abrogd art. 46 alin.
(2); referirile la gradele profesionale de
"chestor-gef™ si "chestor-gef adjunct" se
inlocuiesc cu "chestor general”, respectiv
"chestor-gef”.

. aprobd cu modificdri O.G. nr. 8/2004 5i

completeazd anexa nr. 1

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 123/2003

' introduce alin. (2) 5i (3) la art. 31, suspendd

aplicarea dispozitiilor art.6 pentru anul
2005; reduce, pentru anul 2005, cu 5
puncte procentuale limita de constituire a
Jondului de premiere prevdzut la art. 24
alin. (1)

aprobéd cu completdri O.U.G.nr. 118/2004 3
i modificd anexa nr. 4
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10 modificari prin - O.U.G, pr. 57/2005° . M. Ofinr: 556/29 iun. 2005
Ordonanté' de urgentd pentru modificarea Ordonantei '
Guyemulu; nr. 38/2003 privind salarizarea i alte drepturi ale
politigtilor

aprobaté prin L. nr. 382/2005 M. OF. nr. 1159/21 dec. 2005

11 completat prin 0.U.G. nr. 1202005 M. Of. nr. 809/6 sep. 2005

Ordonanta de urgenta privind operafionalizarea Directiei
generale anticoruptie din cadrul Ministerului Administratiei si
internelor

aprobatd cu modificari prin L. nr. 383/2005 M. Of. nr. 1159/21 dec. 2005

12 modificari prin L. nr. 382/2005 M. Of.nr.1159/21 dec. 2005

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgents a Guvernului
nr. 57/2005 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
38/2003 privind salarizarea i aite drepturi ale politistilor

0.Ginr/19/2006 . -~ M. OF, nr. 83/30'ian. 2006
Ordonanté privind cresterile salariale ce se vor acorda
personalului militar i functionarilor publici cu statut special din
institutiile publice de aparare nationald, ordine publica si
sigurantd nafionald

aprobatd cu modificdri prin L. nr. 444/2006

13 modificari prin

M. Of. nr. 978/7 dec. 2006

0.G. nr. 57/2006 M. Of. nr. 746/31 aug. 2006

Ordonanta pentru modificarea Ordonantei Guvernutui nr.
38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale polifigtilor

aprobatd cu medificdri §i L. nr. 49172006 M. Of. nr. 1047/29 dec. 2006
completari prin

14 modificari prin

15 modificari prin L. nr. 491/2008. . - M..Of, nr. 1047/29 dec. 2006

Lege privind aprobarea Ordonantel Guvernului nr. 57/2006
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea gi alte drepturi ale politigtilor

0.G. nr, 8/2008 - M..Of:nr.78/31 ian:: 2008
Ordonantd pentru modificarea §i completarea Legii nr.
138/1999 privind salarizarea gi alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de apérare nationaid, ordine public
4 gi sigurantd national3, precum gi acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institufii §i pentru
modificarea Ordonaniei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea si aite drepturi ale politistilor i a Ordonaniei
Guvemului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
functionaritor publici cu statut special din sistemul administrai
iai penitenciare

16 modificari prin

0.U.G. nr. 107/2008 © M. Of. nr. 661/22 sep. 2008

Ordonanta de urgentd pentru modificarea anexeinr. 1 la

Ordonanfa Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte

drepturi ale poltigtilor
aprobatd prin L. nr. 70/2009

17 modificari prin

M. Of. nr. 231/8 apr. 2009

L. ar.70/2009 M. Of. ni. 231/8-apr. 2009
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenté a Guvernului
nr. 107/2008 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordonanta
Guvemului nr. 38/2003 privind salarizarea i alte drepturi ale
politigtilor

18 modificari-prin

- modificd anexa nr. |

A L S e e

introduce alin. (I _1) la art.2]

aprobd O.U.G. nr.57/2005

majoreazii valoarea de referintd sectoriald
pentru determinarea soldelor de functie 5i
de grad

modificd art. 29 alin. (2}, art. 30, art. 35
alin. (1) 5i (2), art. 37 alin. (4) 5 (5), art. 42
alin. (2), anexa nr. 1, anexa nr. 3 §i anexa
nr 4

aprobd cu modificdri gi completdri 0.G. nr.
57/2006 si modificd anexa nr. | §i anexa
nr. 4

majoreazd, incepdnd cu | aprilie 2008 i
respectiv 1 octombrie 2008, valoarea de
referintd sectoriald in raport cu care se
calculeazd salariile functionarilor publici
cu statut special

modificd anexa nr. 1 la data de [ ian. 2009

aprobd O.U.G. nr. 107/2008
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19 modificri prin L. nr. 330/2009; - M. Of.nr.762/9'nov. 2009 Ia data de 12 nov. 2009, abrogd art. 24 5i

Lege-cadru privind safarizarea unitara a personalului platitdin  Ja data de 1 ian, 2010, abrogd ordonanta

fonduri publice cu excepfia art. I, art. 25, art. 29 alin. (2} si
(3), art. 37, art. 38, art 52, art. 55-58,
anexa nr. 1 pet. 1 din notd, anexa nr. 4 pct.
3, anexanr. 5 pct. 2 5i 3

Nota: v. La 3 zile de la data publicirii prezentei legi Tn Menitorul Oficial al Romaniei, Partea I, inceteazi urm3
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice In favoarea personalului autoritatilor si institutiilor
publice: a) suplimentul postulul $f suplimentut corespunzitor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL, PARTEA i, Nr. 65/2.1.2003

Art. 2. — (1) Despégubirile acordate personalului militar, perso-
nalului navigant de marind, elevilor si studentilor institufiilor de
fnvélamant militar si militarilor in rezerva concentrai, pentru cazurile
de invaiiditate sau deces produse in timp de pace, ca urmare a acci-
denlelor, catastrofelor sau a altor asemenea evenimente, intervenite
in timpul si din cauza indeplinirii serviciului militar, se acordd si
politisior aflati In situalile respective, ca urmare a indeplinirii servi-
ciului poliienesc,

(2) In caz de deces al polifistului se acordd un ajutor suplimentar,
In aceleasi conditii stabilite pentru cadrele militare,

(3) Despigubirile si ajutorul previzute la alin, (1) si (2) se calcu-
leaza i raport cu salariul de bazd brut al polifistilor $i urmeaza
acelasi regim fiscal al despigubirilor acordate personaiului mifitar.

Art. 30. — (1) Persoanele care au redobédndil calitalea de politist
dupd 80 de zile calendarislice de la data incetdrii raporturilor de ser-
viciu, atunci cand le inceteaza din nou raporturile de serviciu benefi-
ciazd de ajutorul prevdzut la art. 27, din care se deduce ajutorul
acordat |a incetarea anterioard a raporiurilor de serviciu, exprimat in
numér de salarii de bazd nete.

(2) In cazul redobéndirii calititii de polifist in termen de pand la
90 de zile calendaristice de la data incetdrii raporturitor de serviciu,
ajutorul exprimat Tn numér de salarii de baza nele se restituie, iar la
o noua incetare a raporturilor de serviciu se ia in considerare si tim-
pul servit Tnaintea primei Tncetdri a raporturilor de serviciu,

An. 31. — Dreplurile banesti prevazute la art, 27 si 28 nu se
acordd politistilor carora le-au incelal raporturile de serviciu in baza
art. 69 lit. ), d}, e}, 1), g}, h) sau j) din Legea nr. 360/2002.

Art. 32. — In caz de deces al polilistilor, sofia sau sojul supra-
vietuitor ori copiii, iar In lipsa acestora, parintii beneficiaza de ajutorul
previzut la art, 27 alin. (1), fird a fi necesard indeplinirea conditiilor
de pensionare a celor decedati.

Art. 33. — Polifistii care poseda fitlul stiinfific de doctor benefi-
ciazd de un spor de 15% din salariul de baza dacd Tsi desfisoard
aclivitatea in domeniul pentru care posedd litlul stinfific respectiv.

Art, 34, — (1) Polilistii care executd, In domenii specifice acti-
vitafii institutiei cu care au raporturi de serviciu, lucrdri de excepfie si
misiuni speciale, apreciate ¢a atare de citre conducitorii acestora,
beneficiazd de un spor de pand la 50% din salariul de bazi.

{2) Sporul prevéizut la alin. (1} poate fi acordat pentru cel mult
5% din numdrul tolal de posturi prevézule in slatele de organizare
pentru polijisti. .y

(3) Prin ordin al ministrului de inteme se stabilesc, In mod indivi-
dual, perioada pentru care se acorda i procentul care se aplici spo-
rului prevazut la alin. (1).

SECTIUNEA a 3-a

Drepturile banest! cuvenite polifistilor pe impul studillor
P ¢l In alte sttualll

Art. 35, — (1) Poliistii, pe timpul cat sunt studenti al instiuiilor
de Inviilimant sau urmeazd cursuri ori alte forme de pregdlire, pre-
cum si cei care frecventeazd cursurile de zi ale institutiilor civile de
invijimant superior beneficiazi de salariul de bazé avut la dala
inceperii cursurilor, cu exceplia indemnizafiei de conducere. Aceste
drepluri se mentin si pe perioada stagiului la unitali. .

{2) Pe timpul participérii fa cursurile de carierd politisti beneficiazé
de salariul de bazé avut la data inceperii cursurilor i, dupé caz, de
sporutile aplicabite personalului din institulia de invat@mant, potrivit
art. 23.

(3) Pentru ofiterii de politie care in timp ce umeazé cursurile
institutiilor de invatdmant supetior, precum si doctoratul sunt inaintali
in grad profesional sau pentru agenlii de poliie aflai in aceastd
situatie cand li se acordd grade profesionale de ofiteri de politie sala-
riul functiei acestora nu poate fi mai mic decdt salariul de functie
previzut pentry gradul profesional respectiv.

Arl. 38. — (1) Prevederile legale in vigoare privind salarizarea In
valutd in strdindtate §i in lei in fard se aplicd i politistilor trimisi in
stréindtate fn misiune permanenta sau temporard. ] .

(2) Politistii, pe timpul exercitdrii misiunilor de mentinere a péci,
cooperirii de profil cu alte state, precum si pe timpul attor activitili

desfasurate in afara {arii, beneficiaza de drepturile bénesti prevézute_

in anexa nr. 3.
@37 — (1) Politistii, pe timpul cét se afla in delegare,
detasare, incapacitate temporard de muncd, concediu de odihna,

concediu de malernitate §i alte concedii plitite care se acords in baza
dispozitilor legale in vigoare, primesc salarile de bazi si celelalte
drepturi bénesli avute. In cazul in care detasarea se face pe un post
U un nivel de salarizare superior, polilistii beneficiazi de salariul
funcliel respective si de celelalte drepturi binesti legal cuvenite. ‘
"wiBjiLa- plecarea In concediul de odihna politistul primeste o prirfslﬁéﬁ'ig’*-(.
ncediu egald cu salariul de bazd din luna anterioard plecarii in 2/
concediu. Politistul are dreptul s solicite acordarea salariului de baza
cuvenit penfru perioada de concediy, cu anticipafie. Salaritl de baza
$i prima de concediu se pidtesc cumulat, cu cel putin 5 zile inaintea
daiei plecdrii in concediv. In cazul in care concediul de odihni se
efectueazi fractionat, prima de concediu si salariu! de bazi se
acordd cu anticipafie, o singurd dati, "
(3) Politistiior ale céror raporiuri de serviciu au incelal sau care
au decedat inainte de a fi efectuat concediul de odihnd |i se com-
penseazd in bani concediul neefectuat, in raport cu salariul de bazi
avut in luna in care s-a petrecut schimbarea pozifiei de activitate,
respectiv decesut.

(4) Politistul, pe durata concediului pentru ingrijirea copilului in
vérstd de pand la 2 ani sau de pand la 3 ani pentru copilui cu han-
dicap, beneficiazd de o indemnizalie reprezentand 85% din salariul
de bazi avutl. Perioada concediului pentru ingrijirea copilutui in varsta
de pén& |a 2 ani sau de pand la 3 ani pentru copilul cu handicap
conslituie vechime In muncd si Tn serviciu, care se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acordd Th raport cu aceasta.

(5) Poiitistul, pe timpul concediului pentru ingrijirea copilului bol-
nav, in virstd de pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap,
pentru afecliunite intercurente, pdnd la Tmplinirea varstei de 18 ani,
beneficiazd de salariut de bazd avui, in procentele previzute de
reglementdrle h vigoare aplicabile personaluiui din sectorul bugetar.

Art. 38. — Politistii care au efectuat concediul de odibnd In anul
in curs, inainte de data inceldrii raporturilor de serviciu, dacd aceasta
a awut loc in baza arl. 58 lit. g) si arl. 68 Iit. ¢), e), 1), g), h) sau j)
din Legea nr. 360/2002, vor restiul cota-parte din salariul de baza
pe timpul concediului de odihna.

Art. 39. — (1) La Incetarea raporturilor de serviciu in alte situatii
decdt cele prevazute la art. 28 alin. (2), politisti primesc salariul de
bazi pand la sfargitul lunil In care a awvut loc schimbarea pozifisi de
activitate.

{2) Daca termenul legal de predare a funcliei depdseste luna res-
pectivd, plata salarivlui de bazi se va face in conlinvare pana la ter-
minarea predarii, fird a depdsi acest termen. Termenu! legal de
predare a functiei Tncepe de la data schimbarii poziliei de activitate si
nu poale depisi 22 de zile lucritoare.

{3) Politistii cdrora le-au incetat raporturile de serviciu in baza
art, 58 lit. g) si art. 69 lit. ¢), d), e), f), gh h) sau j) din Legea
nr. 360/2002 primesc salariul de bazd pénd la data schimbdrii pozitiei
de activitate, la care se adaugd termenul legal pentru predarea
functiei.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturile binegti cuvenite politistifor pe timpul concentrarii

Art. 40. — (1) Pe timpul concentrdrii rezerviglii politisti beneficiazd
de salariul pentru functia pe care o fndeplinesc sau cea pentru care
se pregitesc, dupd caz, de salaniul pentru gradul profesional definut,
de gradatile la care au dreptul, precum si de alte drepturi bénesti ca
si potilisti de la unitdfile unde sunt concentrafi.

(2) Drepturile banesti prevdzute la alin. (1) sunt achitate de
unitatile la care sunt concentrafi rezerviglii politisti,

SECTIUNEA g 5-a
Unele drepturi salarlale ale polifistiior pensionari

Art. 41. — Politistii pensionari angajati in unitili de politie sau din
sectorul de apérare nationald, ordine publicA si sigurania nafionald
ori In funclii cu atribulii Tn acest domeniu din cadrul institutiilor
publice beneficiaza de sporul de vechime pentru vechimea totala in
munci, precum si de celelalle drepturi previzule de lege.




EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 189/2008 M. Of. nr. 817/5 dec. 2008

Ordonanta de urgenta privind managementul instituiilor publice de culturd
aprobata cu modificén si completdri prin L. nr. 269/2009 M. Of. nr. 487714 jul. 2009
t modificari prin | nr.269/2009 - . M,Of nr. 487/i4iul. 2000 "~ - modific tithd, art. 1, art. 2, art. 3, art. 4

nge pentry ap;obarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.  alin. (1), art. 5, art. 6, art. 7 alin. (1), art 8,
189/2008 privind managementui institutiilor de spectacole sau 4y g art. 10 tithd ;
. - It . Y, art. 10, sect. a 2-a din cap. i
concerte, muzeelor si cole blice, t . ’
¥ clilor publice, bibliotecilor i al age24 art. 11, art. 12 alin, (1), art. 13, art. 14, art.

mintelor culturale de drept public
16 alin. (2) 5i (4), art. 17, art 18, art. 19,
art. 20 alin. (2), art. 21 alin. (1), art. 22,
art, 23, art. 24 alin. (1) §i (3), art 25, art.
26, art. 28, art. 29 alin. (1), art. 32, art. 33
alin (1), (2) 5i (4), art. 34 dlin. (1), art, 36,
art. 37, art. 38, art. 39, art. 40, art. 41, art,
42 alin. (4), art. 43, art. 44, art. 45, art. 49,
art, 52;
introduce art. 45_1, dupd titlul cap. V;
abrogd art. 16 alin. (6), art. 33 alin. (5),
art. 46-48, art. 50, art. 53 alin. (2)

z aprobaticu . L. nr.269/2009 ~°° - M. Of.nr. 487M14iul. 2009
modificari §i. | gge pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemnului nr.
completari prin 189/2008 privind managementu! institutiilor de spectacole sau

concerte, muzeelor gi colectiilor publice, bibliotecilor i al ageza
mintelor culturale de drept public

3 modificri prin L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 la data de I ian. 2010, abrogd art. 28 alin.

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului pidtitdin (2} 5i art. 33 alin. (3)
fonduri publice

Nota: v. La 3 zile de ia data publicaril prezentei legi Tn Monitorul Oficial al Roméaniel, Partea |, inceteazd urma
toarele drepturi salariale suplimentare stahilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritétilo.r'sl institutiilor
publice: a) suplmentul postului si suplimentu! corespunzdtor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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21. Articolul 19 se modifici si va avea urmatoruyl cuprins:

»Art. 19. — (1) Concursul de proiecte de management se
desfisoara In etapele previzute la art. 6 alin. (2).

{2) Nota obfinuta Tn etapa prevazuti ia art. 6 alin. {2) lit. a) se
aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore
de la incheierea acesteia, precum si prin afigare la sediul
autoritatii i al institutiei si pe pagina de internet a institufiei
publice de culturd, dupa caz.

(3) Sunt declarati admigi pentru sustinerea interviului
candidatli ale céror proiecte de management au obtinut in prima
etapd a concursului note mai mari de 7.

(4) Rezultatul concursulut, pentru fiecare candidat, se obtine
prin calculul mediei aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare
etapa.

(5) Este declarat castigator candidatul care a obfinut cea maij
mare medie, cu condilia ca aceasta s fie de minimum 7.

(6)In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este
declarat castigator candidatul care a obfinut nata cea mai mare
la proiectul de management.

{7) In cazul n care niciun candidat nu a obtinut o medie de
minimum 7, procedura de concurs se reia in termen de
maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 i 9.

{8) Rezultatul concursului se aduce ia cunogtinia candidatilor,
in scris, in terman de 24 de ore de la incheierea ultimei etape,
precum si la cunogtinta publica, prin afigare ia sediul autoritatii,
la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a
autoritatii, dupa caz.”

22, La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea
urmiétorul cuprins:

»(2) Contestatille se depun in conditiile stabiiite de autoritate,
intr-un termen care nu poate depési 5 zile lucritoare de la data
aducerii la cunhostinta candidatilor a rezultatului concursului.”

23. La a-ticolul 21, alineatul (1) se modifica si va avea
urmétorul cuprins:

LAl 21, — (1) In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de
candidafi, la nivelul autoritdtii se infiinteazd comisii de
solutionare a contestatiilor.”

24, Articolu? 22 se modifica §i va avea urmdtorul cuprins:

JArt. 22, — (1) In termen de 30 de zile lucrstoare de la data
aducerii la cunogtinta public a rezultatului final af concursului,
patrivit prevederilor art. 20 alin. (4), castigdtorul acestuia si
ordonatorul principal de credite au obligatia de a negocia, pe
baza proiectului de management, clauzele contractuiui de
management.

(2) In cazul Tn care castigatorui concursului de proiecte, din
motive personate, renun{d In scris la calitatea de manager
inainte de semnarea contractului de management, ordonatorul
principal de credite are dreptul s& negocieze cu urmétorul clasat,
Tn vederea incheierii contractulul de managermnent, cu conditia
ca acesta s& Tndeplineascé prevederile art. 19."

25, Articolul 23 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

Art. 23, — Contractul de management se ncheie pe o
duratd determinatd, egald cu cea pentru care a fost aprobat
proiectul de management.”

26. La articolul 24, alineatele (1) gi (3) se modifica gi vor
avea urmatorul cuprins:

Art. 24. — (1) Contractul de management cuprinde clauze
organizatorice, financiare si tehnice prevazute in caietul de
obiective si clauzele convenite de périile contractante Th urma
negocierii prevazute la art. 22,

(3) Modelul-cadru al contractului de management pentru
institutiile publice de cultura, in funclie de categoria si specificui
acestora, este elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National §i se aproba prin hotérare a Guvernului.”
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27. Articolul 25 se modifica §i va avea uimiitorul cuprins:

Art 25, — (1) Pe durata contractuluj de management,
auloritatea verificd modul in care sunt respectate clauzele
acestuia de catre manager, In cadrul evalusrilor periodice ale
managementului.

{2) Partile au dreptul de a reanaliza periodic sumele
necesare realizérii programului, Tn raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate In documentul de referinta, si de a
negocia anual programul minimal, in functie de bugetul aprobat
pentru derularea contractului de management.

(3) Rezultatele negocierifor desfagurate potrivit alin, (2) sunt
consemnate n acte aditionale la contractul de management.”

28. Articolul 26 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

JArt. 26. — (1) Managerul isi realizeaza obligatiile asumate
prin contractul de management potrivit termenilor si conditiilor
acestuia si cu respectarea prevederilor legale.

{2) In funciie de marimea, complexitatea si specificul
institutiei publice de cultura, managerul este asistat In activitatea
sa de organisme colegiale cu roi consuitativ, dupd cum
urmeaza:

a) un consiliu administrativ;

b) un consiliu de specialitate, in functie de domeniul de
activitate al institutiei.

(3) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, managerul poate fi
ajutat de unul sau de mai multi directori generali adjuncti ori
directori adjuncli, dupd caz, n functie de specificul si
complexitatea activitafii institutiei publice de culturd, potrivit
organigramei si statului de functii aprobate de autoritate.”

29. Articohili28:de modifici si va avea urmitorui cuprins:

«A@WRBs ~— (1) Pentru activitatea depusd, managerul are
drepiut fa 0 remuneratie, platitd de cétre autoritate, conform
contractului de managemsent.

(2) Cuantumul remuneratiei managerului se stabileste la
nivelul salariului maxim brut care se pliteste in insfitutie, in
condifiile legii, majorat cu pana la 55% din acesta, fara a mai fi
aplicatd indemnizatia de conducere.

# " gftRemuneratia managerului se stabileste prin negoﬁ%
wintre manager §i autoritate, Tn funclie de importanta iz
“fomplexitatea activitatii institutiei publice de cultura, precum gi*;
‘de impactul activitalii culturale specifice asupra comunittii, -

reflectate de urmatoarele criterii de performanta:
:2 a) nivelul de reprezentativitate, i
- b) eficienta financiard raportata la bugetul anual al institutiei; .:
. ¢) nivelul de ocupare a posturilor raportat la numéryl de
salariati; i
. d) numérul de contracte interne si externe, reflectat in .
colaborar cu alte institufii de cultura, din {ara §i din strainatate, -
e) numarul de spectacole, premiere, reprezentatii, expozitii,. -
de activitdti cutturale organizate orl gézduite;
1) numérul de beneficiari, reflectat in numérul de spectatori,
vizitatori, cititori ori utilizatori. i
{4) Remuneratia lunard a managerului se poate modifica in
functie de rezultatul fiecsrei evaludri, raportat la obiectivele si
criterille de performanta stabilite prin contractul de management,
precum si la sumele alocate anual de autoritate pentru
programul minimal.”
30. La articolut 29, alineatul (1) se modifica gi va avea
urmiitorul cuprins:
JArt. 28. — (1) Remuneratia managerului persoana fizica
este asimilatd din punct de vedere fiscal veniturilor salariale.”
31. Articolul 32 se modifici gi va avea urmitorul cuprins:
JArt. 32. — (1) Contractui de management Inceteaza in
urmétoarele cazuri:
a) rezultatul evaludrii managementului este nesatisfacator;
b} expirarea duratei pentru care a fost inchelat;
c) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevézute la art. 3;
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0.U.G. nr. 1/2010 M. OF. nr. 62/27 ian,. 2010

O_rdonan{a” de urgentd privind unele mésuri de refncadrare in functii a unor categorii de personal
din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alfe masuri in domeniuf bugetar

1 modificdriprin  L.nr 1182010 M Of nr. 441/3 iun. 2010 Cuantumul brut al
- Lege privind unele masuri necesare in vederea restabilirii salarijlor/soldelor/indemnizatiilor lunare
echilibruiui bugetar de incadrare, inclusiv sporuri, indemnizayii

si alte drepturi salariale, precum gi alte
drepturi in lei sau in valutd se diminueazd
cu 25%

Prevederile art. 1-3, art. 5, art. 6 alin. (1), precum §i cele ale art. 9-14 se aplici pana la 31 decembrie 2010. De la
data intrrii in vigoare a prezentei legi, Tn cuprinsul actelor normative in vigoare, sintagrma "pensie sociald minima

. garantat’” se inlocuiegte cu sintagma “indermnizatie sociald pentru pensionar”. Se mal reduc cu 25% §i urma
toarele drepturl de natur3 salariali de care beneficiazd personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
indiferent de medul de finantare al acestora d) cuantumul compensaliei binesti, respectiv al alocatiei valorice
pentru drepturile de hrand §i, respectiv, valoarea financiari anuald a nemmelor de echipare, precum gi valoarea
financiara a drepturilor de echipament; e) compensatia lunara pentru chirie. Valoarea drepturilor/cheltuieliior cu
asistenta medicald, medicamente i proteze aferente personalului propriu, pentru care legislatia in vigoare la data
publicérii prezentei legi prevede decontarea integral de la bugetul de stat, bugetele de asigurdr sociale, bugetele
locale sau, dupd caz, bugetele fondurilor speciale, se reduce cu 25%. Prevederile art. 1 si 2 se aplica gi
personalului din cadrul Bancii Nafionale a Romaniei, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de
Supraveghere 2 Sistemului de Pensii Private si Comisiei de Supraveghere a Asigurariior.

U . ot e e -P-ggldiul :
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0.U.G. nr. 17/2004 M. Of. nr. 336/16 apr. 2004

Ordonanta de urgenta privind utilizarea veniturilor proprii obfinute de institutiile §i unitéfile de invéta
maént care organizeazd pe Ianga acestea activitafi finanfate integral din venituri proprii
aprobatd cu modificari prin L. nr. 214/2004 M. Of. nr. 507/7 iun. 2004

1 modificari prin L. nr. 214/2004 . M. Of hr. 507/7un. 2004 modificd art.1 alin.(1) lit.b)
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr.
17/2004 privind utilizarea veniturilor proprii obtinute de institut
iite 5i unitdtile de invatimant care organizeaza pe langa
acestea activitifi finan{ate integra! din venituri proprii
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O.U.G.nr. 1712004 = M. Of, nr. 336/16 apr. 2004
Ordonantd de urgenté privind utilizarea veniturilor proprii-obfinute de fn‘stitu_;‘ii[e §i unitétile de invé(a
mant care organizeazg pe langa acestea activitafi finantate integral din venituri proprii
aprobata cu modificari prin " L. nr. 214/2004 M. Of, nr. SO7/7 iun. 2004

1 modificari prin L. nr. 214/2004 : M..Of. nr. 507/7 iun. 2004 modificd art. 1 alin.(1) lit.b)

. Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgenis a Guvernului nr.
17/2004 privind utilizarea veniturilor proprii obfinute de instituj
iile gi unitétile de invatimant care organizeazi pe 1ang4
acestea activititi finan{ate integral din venituri proprii

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010 Pag. I dinl
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0.U.G. nr. 291/2000
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M. Of. nr. 706/29 dec. 2000

Ordonanté de urgenfa privind organizarea gi functionarea unor ministere

aprobata cu modificiri prin L. nr. 30872001

1 modificari prin L. nr. 308/2001 M. Of. nr."312/12 jun. 2001

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr.
281/2000 privind stabilirea de masuri referitoare |2 organizarea
$i functionarea unor ministere

-

O.LLG:nr. 192/2002 M. Of. nr. 949/24 dec. 2002

Ordonanta de urgents privind reglementarea drepturilor de
naturd salariald ale functionarilor publici

aprobatd cu modificdri i L. nr. 228/2003 M. Of. nr. 360/27 mai 2003
completdri prin

2 modificari ptin

QUG nr. 63/2003" T M O_f.'nr. 462/28 iun. 2003
Ordonanté de urgent3 privind organizarea gi functionarea
Ministerujui Administratiei §i Internelor

aprobat3 cu modificdri i L. nr. 604/2003 M. Of. nr. 6/6 ian. 2004
complet3ri prin

3 modificani -prin -

4 modificari prin L. nr. 604/2003 M. Of. nr. 6/6.ian. 2004 .-

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

63/2003 privind organizarea §i functionarea Ministerului
Administratiei $i Internelor

O0.G.nr. 10/2008 . M. Of. fir. 79/1 feb; 2008 -

Ordonant3 privind nivelul satariilor de bazi si at altor drepturi
ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgent
d a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemui de stabilire a.
salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul
bugetar gi personalului salarizat potrivit anexelor nir. Il 5i lll la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazi in sectorul bugetar i a indemnizatillor pentru persoane
care ocupé funclii de demnitate publicd, precum gi unele mé
suri de reglementare a drepturilor salariale gi a altor drepturi
ale personalului contractuai salarizat prin legi speciale

aprobati cu modificdri prin L. nr. 177/2008 M. Of. nr. 706/17 oct. 2008

5 modificari prin

M. Of. ar. 312/12 iun. 2001

modificd tithul ordonantei, art. 1, art.5 alin,
(2), art.7 alin.(2)

prevede cd si in anul 2003 se aplicd dispozi
iile referitoare la salarizarea personalului
din aparatul propriu al unor ministere

abrogd prevederile O. U. G. nr. 291/2000,
cu excepfia art. 4 §i a anexei

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 63/2003 si
abrogd prevederile O.U.G. nr. 291/2000,
cu excepfia art. 3 §i 4 §i a anexei

modificd art.4

" Consiliul Legisltativ - 19 noiembrie 2010
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privind constituirea $i conditiile de utilizare a fondurilor pentru
stimularea personalului.

Art. 26. — Drepturile salariale stabilite personalului bugetar
corespunzator structurii organizatorice si numarului maxim de
posturi aprobate potrivit legii se vor acorda in continuare,
corespunzétor functiilor detinute anterior, in acelasi cuantum, si
in cazul n care structura organizatoricd sau raporturile de
subordonare si numarul maxim de posturi se modificd, potrivit
legii, In cursul anuiui,

Art. 27. — (1} Pregedintele, vicepregedintefe si membrii
comisiilor pentru protectia copilului, constituite potrivit legii, au
dreptul la o indemnizatie de sedin{i al cirei cuantum se
stabileste prin hotérare a consiliutui judetean sau prin hotarare
a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si nu
poate depdsi 5% din indemnizatia presedintelui consiliului
Judetean, respectiv a primarului de sector.

(2) Secretarul comisiei pentru protectia copilului beneficiaza
de o indemnizatie de sedinta al carei cuantum este de 75% din
cea acordatd unui membru al comisiei.

Art. 28, — Prevederile prezentei ordonante nu se aplici
personalului contractual din cadrul Autorititii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si nici personalului
din institutiile publice din sistemul sanitar-veterinar finantate din
venituri proprii si subventii de la bugetul de stat, la care
salarizarea gi ce?eialte drepturi se acord potrivit prevederilor
Legil nr. 435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului care isi desfagoara activitatea in sistemul sanitar-
veterinar.

Art. 29, — Articolul 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 291/2000 privind organizarea gi funcfionarea unor ministere,
publicata in Monitorui Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 706 din
29 decembrie 2000, aprobatd cu modificéri prin Legea
nr. 308/2001, cu modificarile ulterioare, se modific3 i va avea
prins:

47 — Salariile de bazd pentru functiile publice de

ie specifice se stahilesc prin echivclare cu cele previzute

"la pozifile 7 si 8 din anexa nr.1 la Legea nr. 495/2004 privind
: salarizarea i alte drepturi bénezti ale personalului din
-;. administraiia centrald a Ministerului

=+ misiunile
= roménesti din strdinatate, cu modifi
.. ulterioare, astfel:

facerilor Externe si de la
iplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
rile si completarile

a) consilier negociator, consiiier armonizare legislativa,

% consilier evaluare-examinare — pozitia 7;

b) expert negociator, expert armonizare legislativa, expert

*" evaluare-examinare — pozitia 7, corespunzitor atributiilor;

¢) analist negociator, analist armonizare legislativa, analist
allare-examinare — pozitia 8."

e Art. 30, — La articolul 3 alineatul {2), teza 1 din Ordonanta de

urgent3 a Guvemului nr.19/2003 privind consilierii pentru afaceri
europene, publicata in Monitorul Oficial al Roméniel, Partea |,
nr. 226 din 3 aprilie 2003, aprobatd cu modificdri si completari

prin lLegea nr. 272/2003, cu modificirile si completarile
‘ulterioare, se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»(2) Salarile de bazi i celelalte drepturi salariale ale
consilierilor pentru afaceri europene sunt cele stabilite potrivit
Legii nr. 495/2004 privind salarizarea $l alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor
Externe si de la misiunile diplomatice, oficille consulare $i
institutele culturale romanesti din striinitate, cu modificarite si
completarile ulterioare, pentru funclia prevazuti la pozitia 7 din
anexanr. 1 la aceasta gi se reincadreaza in mod corespunzitor
pe functia de secretar I,

Art. 31, ~ (1) Gestiunea sistemului de salarizare se asigurs
de cétre fiecare ordonator principal de credite, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi $i in bugetele aprobate potrivit legii.

(2) Salariile de baza si indemnizatiile de conducere se
stabilesc astfel incat, impreund cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, s& se incadreze in fondurile alocate de
la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurllor speciale, pentru cheltuielile cu
salariile.

Art. 32. — (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu
stabilirea salariilor de baz3, sporurilor, premiilor gi a altor drepturi
care se acordé potrivit prevederilor prezentel ordonante este de
competenta ordonatorilor de credite.

{2) Contestalia poats fi depusa in termen de 5 zile de la data
ludrii la cunogtint& a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale.

(3) Ordonatoarii de credite vor solutiona contestatiile in termen
de 10 zile, cu avizul organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor,
acolo unde nu sunt astfel de organizatit sindicale.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1)
persoana nemuljumitd se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupé caz, instantei judecétoresti competente,
potrivit legii, in termen de 30 de zile de ta data comunicarii
soluffonrii contestatiel.

Art. 33. — (1) Salariile de baza §i indemnizatiile lunare sunt
brute si impozabile, potrivit legii.

(2) Salariile de bazd individuale si indemnizatiile lunare,
calculate pentru cele 3 etape de majorare, potrivit prevederitor
prezentei ordonan{e, se rotunjesc din 1 leu In 1 leu in favoarea
salariatilor.

(3) Anexele nr. la—VIllia gi Ib—VllIb*) fac parte integranta din
prezenta ordonantd.

Art. 34. — Prevederile prezentei ordonante se aplica
incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2008.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuregti, 30 ianuarie 2008.
Nr. 10.

*} Anexele nr. [a—WVill a gi lb—Villb sunt reproduse In facsimil.

Ministrul muncii, familiei si egalitalii de sanse,
Paul Pacuraru
Ministrul economiel gi finantelor,
Varujan Vosganian
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0.U.G. nr. 52/1999 M. Of. nr. 186/29 apr. 199;'1
Ordon_an,té de urgentd privind asigurarea unui cadru unitar pentru managementul proiectelor finant
gte prin Fmprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile,

inclusiv privind plata specialistilor romani care Tsi desfagoara activitatea in cadrul unitétilor de '
management de proiect : ’

aprobata prin L. nr. 172/2001, M. Of. nr. 188/12 apr. 2001
1 modificariprin | O.G. nr. 7311999 . - M. Of. nr. 419/31 aug. 1999 - abrogd la 1 ian. 2000 prevederile art. 6
Grdonanta privind impozitul pe venit referitoare la impozitarea venituritor

respinsd prin L. nr, 206/2002 M. Of. nr. 275/24 apr. 2002

2 aprobatd pfin L. nr, 17272001 . " M.Of. nr. 188/12 apr. 2001
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nir.
§2/1999 privind asigurarea unui cadru unitar pentry
managementul proiectelor finantate prin imprumuturi externe
contractate sau garantate de stal, rambursabile sau
nerambursabile, inclusiv privind plata specialistilor romani care
igt desfégoara activitatea In cadrul unitatilor de management
de proiect

3 modificar prin L. nr. 206/2002° . i M, Of-nr.275/24.apr.2002- - respinge O.G. nr. 73/1999
Lege pentru respingerea Crdonantei Guvernului nr, 73/1989
privind impozitul pe venit

4 modificari prin -~ 0O.U.G. nr. 114/2009 - M. Of nr. 919/29 dec. 2009 - modificd art. 5
. s . - —-‘-'-'_
Ordonantd de urgentd privind unele masuri financiar-bugetare ——

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010 Pag. 1din 1
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3.La articolul 103, alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:
_#(2) P_ang In anul 2013, cheltuielile necesare implementirii
si apfmlnlstran! sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale agricultorilor, precum si cele cu personalul se suport3
de la bugetul de stat.”

Art. VIl. — Prevederile art. 47 din Legea nr. 223/2007 privind
Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia
civila din Romania, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 481 din 18 julj

Art. Vill, — g8
Gyvernuliignrs62M 99t
pEntHG managementul proiectelor finantate prin imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, inclusiv privind plata specialistilor romani care
Tsi desfésoara activitatea in cadrul unitatilor de management de
proiect, publicatd fn'Monitorul Oficial al Roma&niei, Partea I,
nr. c11 g_igin 29 aprilie 1999, aprobat3

DEGNS;

pisuamutlasart 4 se
fsonalulul din institutiile

ubl| elul‘cérora funclioneaza.”
_Art. IX. — Prevederile art. 49 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiinfifica si
dezvoltarea tehnologicd, publicatd Tn Monitorul Cficial al
Romaniei, Partea |, nr. 643 din 30 august 2002, aprobats cu
modificari si completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare, referitoare la cresterea alocatiilor
bugetare, nu se aplica In anui 2010,

Art. X, — Termenul prevzut la art. 136 din Legea nr. 304/2004
privind organizarea judiciar3, republicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 827 din 13 septembrie 2005, cu modificérile
$t completarile ulterioare, se prorogé la data de 1 ianuarie 2011.

Art. XI. — Termenul prevazut la art. [l din tithul XV1 al Legii
nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietétii gi justj}iei,
precum $i unele masur adiacente, cu modificérile si completarile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
nr. 653 din 22 iulie 2005, de la care se aplica dispozitiile art. 13
din Legea nr. 304/2004, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, referitoare la nregistrarea sedintelor de
judecata, se proroga pani la data de 1 ianuarie 2011.

Art. XIl. — (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2010,
achitarea obligatiilor financiare aferente contractului de credit
incheiat intre judetul Suceava si ceilalli 61 de Tmprumutati din
acelagi judet cu Deutsche Bank AG Londra, in anul 2004,
finantator care ulterior, T luna iulie 2004, a transferat contractul
la Deutsche Bank Luxembourg pentru finantarea Programului
Utilitati st mediu la standarde europene In judeful Suceava®, se
efectueazi din urmétoarele surse, in ordinea de mai jos:

a) saldul contului de disponibilititi deschis Tn numele §i pe
seama Consiliului Judefean Suceava la Banca Comerciald
Roména — Sucursala Suceava — pentru scopurile Programului;

b) veniturile proprii ale unitdlilor administrativ-teritoriale
imprumutate;

C) sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
pentru echilibrarea bugetelor locale, cu aceast destinatie.

(2) Achitarea obligatiilor financiare previzute Ia alin. {1) se
efectueazd de Consiliul Judetean Suceava, in calitate de
mandatar, conform imputemicirilor acordate de catre unitatile
administrativ-teritoriale imprumutate si contractului de credit.

Art.. Xil. — (1) Sumele pentru sprijinirea organizatiilor
cetatenilor aparfinand minoritatilor nationale, precum sl pentru
finantarea de prolecte si programe interetnice 5i de combatere
a intolerantei sunt prevazute Tn bugetul Secretariatului General
al Guvernului, iar moduf de repartizare si utilizare a acestora se
aproba prin hotérare a Guvernului,

(2) Sumele rimase necheltuite ia sfarsitul anului la organizatiile
cetatenilor apartinand minoritatilor nationale se reporteazi in anul
urmator, puténd fi utilizate cu aceeasi destinatie.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplica si pentru sumele rémase
necheltuite la sfarsitul anului 2009,

Art. XIV. — Legea nr. 203/20089 pentru aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-
financiare la nivelul unor operatori economici, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 389 din 9 iunie 2009,
se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul Il va avea urmiitorul cuprins:

»Art. Il. — (1) Prevederile alin. (1) al art. 31 se aplica pana Ja
data de 30 iunie 2010, contractele de mandat incheiate pani la
data de 31 decembrie 2009 inclusiv modificAndu-se in mod
corespunzator.

(2) Pana la data de 30 iunie 2010 reprezentantii statului sau ai
unitétilor administrativ-teritoriale i organele de conducere sau de
control ale regiilor autonome, companiilor nationale si societatilor
la care capitalul soclal este detinut integral sau majoritar de stat
ori de o unitate administrativ-teritoriald, inclusiv filialele acestora,
care se supun prevederilor art. 31 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la
nivelul unor operatori economici, cu madificarile §| completérile
ulterioare, beneficiaza de o indemnizatie de 1% din remuneratia
directorului/directoruiui general sau a pregedintelui consiliului de
administrafie, respectiv al consiliului de supraveghere.”

2. Articolul Il se abroga.

Art. XV. — Prevederile art. 23 din Legea nr. 372/2005 privind
performanta energetic3 a clédirilor, publicata tn Monitorul Oficial
al Romantei, Partea |, nr. 1.144 din 19 decembrie 2005,
referitoare la elaborarea certificatelor de performant3 energetica
a cladirii si punerea acestora la dispozilie potentialilor
cumpdrétori sau chiriagi de céitre proprietari, in cazul vinzari sau
tnchirierii locuintelor unifamiliale $i a apartamentelor din blocurile
de locuinte, se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2011.

Art. XVI. — Anexa nr. | la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 38/2004 privind unele masuri in domeniul Tnva{imantului,
publicatd In Monitarul Oficial al Romaniei, Pariea |, nr. 481 din
28 mai 2004, aprobata prin Legea nr. 568/2004, cu modificirile
ulterioare, se modifica i se inlocuiejte cu anexa care face parte
integranta din prezenta ordonanti de urgenta,

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 23 decembrie 2009.
Nr. 114. ‘

Contrasemneaza: .
Ministrut finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viddescu
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mihal Constantin $eitan
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
Ministrul sanatatil,
Cseke Attila
Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
aniel Patru Funeriu
p. Ministrul justitiei,
Alina Mihaela Bica,
secretar de stat
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 161/2003

e e, R

M. Of. or. 279/21 apr. 2003

L_Qge pﬂV!ﬂd u_riele mé;un' peniru a.‘sigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a func
tilfor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

promulgata prin D, nr. 238/2003

modificar prin

aprobaté prin L. nr. 114/2004

modificari prin

medificari prin

modificarn prift

modificari prin

modificéri prin

modificdri prin

aprobatd prin L. nr. 569/2004

' Consifiul Legislativ -

M. Of. nr. 276/21 apr..2003

Dgcret pentru promulgarea Legii privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a
functilor publice gi in mediut de afaceri, prevenirea si sanct
ienharea coruptiei '

Q.U.G. nr. 4012003 M. Of. nr. 378/2 iun. 2003

Ordonant{a de urgent3 pentru modificarea § completarea Legii
nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparen
lei In exercitarea demnitatiior publice, a functiilor pubfice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei

M, Of. nr. 336/16 apr. 2004

L. nr. 23/2004 - M. Of. nr.1187/3 mar, 2004

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 90/2001
privind organizarea $i functionarea Guvernului Roméniei i a
ministerelor

L. nr. 114/2004 . M. Of. nr, 336/16 apr. 2004

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemnului
nr. 40/2003 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
161/2003 privind unele madsuri pentru asigurarea transparentei
n exercitarea demnitatilor publice, a functillor publice si in
mediut de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei

L. nr. 171/2004 M. Of. nr. 456/20 mai 2004

Lege pentru completarea articolului 94 din Legea nr. 161/2003
privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice i Tn
mediul de afaceri, prevenirea si sanciionarea coruptiei

L. nr. 2802004 M. Of.nr. 574/29/iun. 2004 |
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

77/2003 privind completarea Legil nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat

L. nr. 359/2004 M. Of. nr..838/13-sep. 2004

Lege privind simplificarea formalitdtilor la inregistrarea in
registrul comertuiui a persoanelor fizice, asociatiilor familiale gi
persoanelor juridice, inregistrarea fiscald a acestora, precum §
i 1a autorizarea funcliondrii persoanelor juridice

modificd anexa privind declaratia de avere
de la Cartea Il Tithul I; introduce art,
100_1.

sintagma "aparatul de lucru al primului-
ministru" se inlocuiegte cu sintagma "
Cancelaria Primului-Ministru"

modificd art. 100 _1

introduce alin. (2_1) la art. 94

introduce art. 82_1

abrogd la 13 oct. 2004 art. 174 alin. (2) din
titlul V al cdrgii 1

‘Noti: v. Decizia 1.C.C.J. nr. LXXX (80)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 30 alin. (1) si afin. (2));

O.U.G.nr. 75/2004 . M. Of. nr. 932/12 6ct. 2004
Ordonanta de urgentd pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 359/2004 privind simplificarea formalitétilor la inregistrarea
in registrul comerfului a persoanelor fizice, asociatiilor
familiale i persoanelor juridice, Inregistrarea fiscala a
acestora, precum si ia autorizarea functionarii persoanelor
juridice

M. Of. nr. 1196/14 dec. 2004

" prorogd termenul de intrare in vigoare al

L. nr. 359/2004 pdnd la data de 12
noiembrie 2004
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o modificari prin  O.U.G. nr. 92/2004:" - M. Of. hr,.1091/23 nov. 2004
Ordo_nanté de urgenta privind reglementarea drepturilor
gg:Jaglale §i a altor drepturi ale functionarifor pubtici pentru anul

aprobata cu modificari si L. nr. 76/2005
compietari prin

M. Of. nr. 324118 apr. 2005

suspendd aplicarea dispozifiilor art, XVI
alin. (5) 5i (6),

Nota: (v. Decizia .C.C.J. nr, 2372008 - M. OF. nr, 895/30 dec. 2008 (art. 40 gi 41);

10 modificari prin . 0.U.G. nr. 14/2005 M. OF: nr. 200/9 mar, 2005
Ordonani3 de urgentd privind modificarea formularelor pentry
declaratia de avere §i pentru deciaratia de interese

aprobaté prin L. nr. 158/2005 M. Of. nr. 449/26 mai 2005

11 modificari prin- L, nr. 76/2005 M. Of. nr..324/18 apr. 2005

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului hr,
92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale $t a altor
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005

L. nr; 158/2005 . M..Of. 1it: 449/26 mai 2005

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuivi nr.
14/2005 privind modificarea formularelor pentru declaratia de
avere i pentru declarafia de interese

12 modificari prin

0.G.nF:2/2006 . MIOfinr 57/2011an. 2006,
Ordonania privind reglementarea drepturilor salariale ¢i a altor
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006

aprobatd cu modificéri i L. nr. 417/2006 M. Of nr. 951/24 nov. 2006
completéiri prin

13 modificari prin

modificd art. 111 alin. (2} din cartea ! titlal
IV capitolul VI

aprobd cu modificdri gi completdri
O.UG.nr. 92/2004

aprobd O.U.G. nr. 14/2005

abrogd alin.(5) 5i (6) ale art XVI

Nota: (v. Decizia 1.C.C.J. nr. 23/2008 - M. OF. nr. 895/30 dec. 2008 (art. 42);

0.U.G. nr. 31/2006 M: Of. Ar. 357/20 apr, 2006
Ordonant3 de urgentd pentru modificarea art. XVil alin. (3) din
Legea nv. 16172003 privind unele m&suri pentru asigurarea
transparentei Tn exercitarea demnitétilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea i s2nctionarea
coruptiei

aprobaté prin L. nr. 354/2006

14 modificiri prin

M. Of. nr. 640125 iul. 2006

L. nr.-96/2006 M. Of. nir. 380/3 mai 2006
Lege privind Statutul deputatilor $i al senatoriler

15 modificari prin

t6 modificari prin L. nr. 251/2006° " M. Of. nr. 574/4 iul. 2006
Lege pentru modificarea $i completarea Legii nr. 188/1988
privind Statutui functionarilor publici

modifica art. XVII alin. (3)

abrogd art. 82 alin. (2)

abrogd art XV alin.(2) 5i (3), art XVI
alin.(4)-(6) 5i art XX

Notd: v. D.C.C. nr. 185/2009 - M. Of. nr. 187/25 mar. 2009 (art. XIll referitor la intratea In vigoare "la 1 ianuarie
2007 a prevederilor art. 29 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile ulterioare, precum si cu modificd

rile si completirile aduse prin Legea nr. 251/2006")

L. nr. 354/2006 - M. Of. nr. 640/25'iul. 2006

L.ege privind aprobarea Ordonantei de urgenté a Guvernului
nr. 31/2006 pentru modificarea art. XVl alin. (3) din Legea nr.
161/2003 privind unele masur peniru asigurarea transparentei
1n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice $i in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

17 modificar prin

0.U.G. nr. 119/2006 M, Of. nr.1636/28 dec. 2006

Ordonant3 de urgenta privind unele masuri necesare pentru
aplicarea unor reguiamente comunitare de la data aderari
Roméaniei la Uniunea Europeand

aprobatd cu completdri prin L. nr. 191/2007 M. Of. nr. 425/26 iun. 2007

18 modificari prin

aprobd O.U.G. nr.31/2006

-modificd art. 120 alin. (3}, art. 232, art.
234;
introduce art, 234_1-234_9, art. 237 _1 5i
237 2;
abrogd art, 125 alin. (3) 5i art. 233

Consiliul Legislativ - 19 nolembrie 2010
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19 modificari prin L. nr. 144/2007.. | i MLOf. nir. 369/25 mai 2007 abrogd cap. I "Dispozitii generale ", alin.

Lege privind infiin{area, organizarea si functionarea Agenfei (3)—(7) ale art. 73, art. 74, alin, (3) 5i (4)

Nationaie de integritate ale art. 76 din cap. H "Conflictul de interese
“giart 112 5i 113 din cap. VI "Dispozitii
comune" din tithel IV "Conflictul de
interese §i regimul incompatibilitdtilor in
exercitarea demnitdfilor publice §i funct
iifor publice” al cdrtii I "Reglementdri
generale pentru prevenirea §i combaterea
corypfiei "

20 modificari prin -~ L. nr. 191/2007 M. Of. nr. 425/26 iun. 2007 aprobd cu completdri O.U.G. nr. 119/2006

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
119/2006 privind unele masuri necesare pentru aplicarea unor
regulamente comunitare de ta data aderérii Romaniei la
Uniunea Europeand

21 modificari prin - L:nr;330/2009 ;" - M, Of. nr, 762/9 nov.:2009 la data de 12 nov. 2009, modificd art. 94 -
Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platitdin =~ alin. (2) lit. ¢} gi art. 96 alin. (1)
fonduri publice

Noti: v. La 3 zile de ia data publicarii prezentei legi in Monitoru! Qficial al Roméaniei, Partea |, inceteazé urmi
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor i institutitior
publice: a) suplimentul postului §i suplimentul corespunzitor freptei de salarizare; b} sporul de mobilitate.
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L. nr. 188/1999 | M. Of. nv. 600/8 dec. 1969
Lege privind Statutul functionarilor publici

Notd: v. Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVII (77)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 35 alin. (2)); Decizia I.C.C.J. nr. LXX

) . Of. nr. . . . (2)); .C.C.J. nr. Vil
(78){2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 31, art. 117); Decizia I.C.C.J. nr. 20/2008 - M. Of, nr. 880/16 dec. 2009 {art. 31 alin.
(1) ht'. c) gl d)); D.CC. nr. 1629{2009- M. OF. nr. 28/14 fan. 2010 (art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 afin. (1Y lit. j), art. 22_1, art. 58, art
62 alin. (2} si (3), anexa);Decizia 1.C.C.J. nr. 28/2008 - M. Of. nr. 44/20 ian. 2010 (art. 35 alin. (2) - T

1 republicare cu M. Of. nr. 365/29 mai 2007
renumerotare Lega privind Statutul functionarilor publici

2 modificari prin  0.U.G. nr. 125/2008 M. Of. nr. 694/13 oct. 2008 modificd art, 29 alin. (3);

Ordonanta de urgentd pentru modificarea gi completarea at.  introduce alin. (3_1) la art. 29
29 din Legea nr, 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

aprobata prin L. nr. 81/2008 M. Of, nr. 221/6 apr. 2009

3 modificéri prin  O.U.G. nr. 229/2008 M. Of. nr. 3/5 ian. 2009 abrogd art. 112 alin. (2) 5i (3)

Ordonantd de urgentd privind ma3suri pentru reducerea unor
cheltuieli la nivelul administratiei publice

aprobata prin L. nr. 144/2009 M. Of. nr. 307/11 mai 2009

4 modificari prinn O.U.G. nr. 3/2009 . .. - M. Of. nr, 84/11 feb, 2009 modificd art. 19 alin. (1) §i (2), anexa;

Ordonant3 de urgenta pentru modificarea §i completarea unor  abrogd art, 12 lif. a)
acte normative referitoare la crganizarea $i functionarea unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului

respinsd prin L. nr. 379/2009 M. Of. nr. 870/14 dec. 2009
Noté: v. D.C.C. 1039/2009 - M. Of. nr. 582/21 aug. 2009

5 modificari prin L. nr. 81/2009 . M.Of.nr.221/6:apr. 2008 agprobd O.U.G. nr. 125/2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernujui
nr. 125/2008 pentru modificarea gi completarea art. 29 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

6 modificari prin  O.U.G. nr. 37/2009 M. Of. nr. 264722 apr. 2009 modificd art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 alin,
Ordonanti de urgentd privind unele masuri de imbunstitire a  (7) lit. j), art. 58, art. 62 alin. (2) 5i (3),
activitatil administratiei publice anexa;

respinsd prin L. nr. 41/2010 M. Of. nr. 170/16 mar. 2010

introduce art. 22 1
Nota: v. D.C.C. nr. 1257/2008 - M. Of. nr. 758/6 nov. 2009

7 modificri prin L. nr. 144/2008 - . M-Of. nr. 307111 mai2009 - aproba O.U.G. nr. 229/2008

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr.
229/2008 privind masuri pentru reducerea unor cheltuieli la
nivelul administratiei publice
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Ordonanti de urgent4 privind unele masuri In domeniul funct
iei publice, precum si pentru Intdrirea capacit&tii manageriale
1a nivelul serviciitor publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unit
alile administrativ-teritoriale §i ale altor servicii publice, precum
§i pentru reglementarea unor masuri privind cabinetul
demnitarului din administratia publica centrala gi locala,
cancelaria prefectului $i cabinetul alesului local

modificd art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 alin.
(1} 1it. j), art. 38, art. 62 alin. (2) 5i (3), art.
64 alin. (2), art. 65 alin. (1) 5i (2), art. 68
alin. (1), art. 90 alin. (6), art. 91, art. 92
alin. (1) 5i (4), art. 93 alin. (2), art. 94 alin.
(1) lit. a), b) si ), art, 95 alin. (2), art. 107,
art. 111 alin. (1), anexa;

introduce art. 22_1, alin. (4) la art. 65,
alin. (3)la art. 68, alin. (2_1)5i(2 2) la
art. 89, alin. (8) la art. 90, alin. (1 _1} la
art. 92, alin. (2_1) la art. 95, art. 107_1,
alin, (5} 5i(6)laart 111;

abrogd O.U.G. nr. 37/2009

Nota: v. D.C.C. nr. 1629/2009 - M. Of. nr. 26/14 ian. 2010 (art. { pct. 1-5 i 26, ant. ), art. W, art. V, art. V11 5i

anexa nr. 1)

9 modificdri prin L. nr. 330/2009 " M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 :

Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice

la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 31
alin. (1} lit. ¢} si d)

Nota: v. La 3 zile de la data public#rii prezentei legi in Monitorul Oficial ai Roméniei, Partea |, inceteaz3 urma
toarele drepluri salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personaiului autoritétitor §i institutiilor
publice: a) suplimentul postului §i suplimentul corespunzitor treptei de salarizare; b} sporul de mobilitate.

10 modificari prin-- L. nr:379/2009. -0 - M. Of nr.870/14 dec: 2009

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 3/2008 pentru medificarea §i completarea unor acte
nomative referitoare la organizarea si functionarea unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului

11 modificari prin. - D.C.C. nr. 1629/2009 ' M. Of. nr. 28/14 ian. 2010

Decizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I pct. 1-5 §i 26, art.

1L, art. iV, art. V, ant. VI §i anexa nr. 1 din Ordonanta de urgen
14 a Guvernului nr. 105/2008 privind unele masuri in domeniul
functiei publice, precum si pentru Tntérirea capacitatii
manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor gi ale celorialte organe ale administratiei publice
centrale din unitdtile administrativ-teritoriale i ale altor servicii
publice, precum i pentru reglementarea unor mésuri privind
cabinetul demnitarului din administralia publica centrat3 si local
a, cancelaria prefectului §i cabinetul alesului local

12 admisa exceptie D.C.C.nr. 1629/2008, ... M..Of nr..28/14 ian, 2010

de neconst. prin ©  pecizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceptia
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. ! pct. 1-5 $i 26, art.
lt, art. IV, art. V, art. VI si anexa nr. 1 din Ordonanta de urgen
{3 a Guvemnului nr. 105/2009 privind unele masuri Tn domeniul
functiei publice, precum si pentru Intérirea capacitatii
manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ala
ministerelor si ale celorlaite organe ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale i ale attor servicii
publice, precum si pentru reglementarea unor masuri privind

cabinetul demnitarului din administratia public3 centrald i local

, cancelaria prefectului si cabinetu! alesului local

13 modificir prin . L. nr.41/2010,. " MOf. nir. 170/16 mar, 2010

Lege pentru respingerea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nar. 37/2009 privind unele misuri de imbunatitire a activitatii
administratiei publice

respinge O.U.G. nr. 3/2009

suspendd, pentru o perioadi de 43 de zile,
dispozitiile art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22
alin. (1) lit. j), art. 22_1, art. 58, art. 62
alin. (2) i (3) 5i anexel (termenul se impline
ste la data de 28 februarie 2010), dupd
care opereazd prevederile art. 147 alin. (1)
din Constitutie

art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 alin. (1) 1it. j),
art. 22 1, art. 58, art, 62 alin. (2) 5i (3),
anexa

 respinge O.U.G. nr. 37/2009
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14 modificari.

prin . 'L.nr.49/2010 - . M.Of i 195/29 mar, 2010
Lege privind unele masur In domeniul muncii si asigurrilor
sociale
15 modificdri prin. L. nr. 140/2010 M. Of. nr.471/8 iul. 2010

Lege pentry modificarea $i completarea Legii nr. 188/1999
privind Siatutul functionarilor publici

B

modfici art. 98 alin. (1) lit. )

modificd art. 22 alin. (1) lit. ), art. 57 alin.
(6) lit. b), art. 62 alin. (2) 5i (3), art. 64
alin. (2), art. 65 alin. (1} 5i (2), art. 68 alin.
(1), art. 87 alin. (2) lit. d), art. 90 alin. (6),
art. 91, art. 92 alin. (1), art. 92 alin. (2) 5i
(4), art. 83 alin. (2), art. 107;

introduce lit. j 1} 5ij 2} la art. 22 alin. (1),
art. 22_1, alin. (4)-(8) la art. 38, alin. (4) la
art. 65, alin. (3) la art. 68, alin. (2_1)-(2_3)
laart. 89, alin. (8) la art. 90, alin. (1_1) la
art. 92, art. 107 _1;

abrogd art. 87 alin. (1) lit. &), art. 87 alin.
(3);

suspendd, pdnd la data de 31 dec. 2010,
aplicarea prevederilor art. 22 alin. (1} lit.
o), art. 65 alin. (3), art. 70 alin. (1} lit. b),
alin. (2) 5i (3);

abrogd interventiile legislative din art. |
pet. 6-25 gi art. VII din O.U.G. nr. 105/200!
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conducatorii autoritatilor si institutiiior
administratia publici centrald si locala,

(4) Actul administrativ de numire are forma scrisi si
trebuie sd contind temeiul legal al numirii, numele
functionarului Eublig, denumirea functiei publice, data de la
care wmeaza sa exercite functia publicd, drepturile
salariale, precum si locul de desfsurare a activititii.

(5) Fisa postului aferentid functiei publice se anexeazs
la actul administrativ de numire, iar o0 copie a acesteia se
inméngazd functionarului public.

(6) La intrarea in corpul functionarilor publici,
functionarul public depune jurdméntul de credintd in termen
de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia
publicd definitivd. Jur8mantul are urmétoarea formuta: ,Jur
s& respect Constitutia, drepturile si libentdtile fundamentals
ale omului, sa aplic in mod corect si fard partinire legile
tarii, 84 indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in
functia publicd in care am fost numit, s& péstrez secretul
profesional si sa respect norrmele de conduitd profesionald
gi civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu." Formula religicasa
de incheiere va respecia libertatea convingerilor religioase.

(7) Depunerea jurdmantului previzut la alin. (6) se
consemneaza in scris. Refuzul depunerii jurdmantului se
consemneazd fn scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publicd. Obligatia de
organizare a depunerii jurAiméntului aparline persoanei care
are compelenia legald de numire.

publice din

SECTIUNEA a 4-a

Promovarea functlonarilor publici
 §f evaluarea performantelor profesionale

cfia publici si poate avansa in treptele de salarizare,

gn fun

#n conditile legii. Promovarea inh clasi, promovarea in,
fgrade profesionale si avansarea in trepte de salarizare nu -

nt condifionate de existenia unui post vacant.
s Art. 64,
dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
superioare.

{2) Promovarea in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs
sau examen, organizat anual, prin transformarea postului
ocupat de funcjionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului. Figa postului functionarului
public care a promovat in functia publicd se completeazi
cu noi atributil si responsabilitafl.

Artl 65. — (1) Examenul de promovare in gradul
profésjonal.se organizeazd de autoritatea sau institutia
publich,~¢u avizul Ageniiei Nationale a Functionarilor
Publici, n limita functiifor publice rezervate promovérii, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul
public trebuie s& indeplineascd cumulativ urmétoarele
conditii:

a) si aiba cel putin 4 ani vechime
al functiei publice din care promovegza, . . ., ...

2:ani Afechime Tn' tréeapta de

in gradul profesional

{ alificativul ,bine” la evaluarea
performantelor individuale in ultimii 2 ani;

d) s& nu aibd In cazierul administrativ o sancliune
disciplinard neradiatd in condilile prezentei legi.

(3) Functionarit publici care nu indeplinesc condifiile de
vechime previzute pentru promovarea in gradul profesional
imediat superior celui definut pot participa la concursul

— (1) Promovarea este modalitatea” de
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organizat, in condifiile legii, In vederea promovirii rapide in
functia public. |

i Art. 66. — Pentru a participa la concursul de promavare
intr-o funclie publicd de conducere, functionarii publici
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii
postuniversitare in domeniul administratiel publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiel publice;

b) s fie numiti intr-o functie publicd din clasa I;

¢} s indeplineasca cetintele specifice previzute in fisa
postului; '

d} sd indeplineascd conditiile previzute la art. 57
alin. {6);

e) s& nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune
disciplinard neradiati in conditiile prezentei legi.

Art. 67. — Avansarea in trepie da salarizare se face in
conditiile legii privind sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publici.

Art. 68, — (1) In urma dobéndirii unei diplome de studii
de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoard
aclivitatea, functionarii publici de executie au dreptul de a
participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii
publice intr-o clasd superioard celsi in care sunt incadratfi,
fn conditiile legii.

(2) Promovarea Tn conditifle alin. (1) se face prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovérii examenului.

Art. 69. — (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) In urma evaludrii performantelor profesionale

§ L. . . et % individuale, functionarului public i se acordd unul dintre
. — In carierd, functionarul public poate promiova

urméatoarele calificative: foarte bine*, ,bine*, ,satisticator”,
~nesatisfacator”.

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt
avute in vedere la:

a) avansarea in treptele de salarizare;

b) promovarea intr-o functie publicd supericara;

c) eliberarea din functia publica.

(4) In cadrul procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale funclionarilor publici se stabilesc cerintele
de formare profesionald a functionarilor publici.

{5) Metodologia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se aprobd
prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Agsntiei
Nationale a Functionarilor Publici, dupd consultarea
organizatiilor sindicale ale f{unctionarilor publici,
reprezentative la nivel nafional.

SECTIUNEA a 5-a
Sistemul de promovare rapida in funcjia publicd

Art. 70. — (1) Pot beneficia de sistemul de promovare
rapidd in funcfia publica:

a) persoanele care au absolvit programe organizate, in
conditiile legii, pentru obtinerea siatutuiui de manager
public;

b) functionarii publici care au promovat concursul
previzut ia at. 65 alin. (3).

(2) Pot participa la concursul prevazut la alin. (1) lit. b)
functionarii publici care indeplinesc cumulativ urmétoarele
conditii:

a) au cel putin 1 an vechime In gradul profesionat al
functiei publice din care promoveaza;

b) au obtinut calificativul foarte bine* la evaluarea
performantelor profesionale individuale din ultimul an;



Herd ¢

#¢2) Pentru a participa la concursul sau examenul de
promovare fn gradul profesional imediat superior celui definut,
functionarul public trebuie sd indeplineascsd * curiulativ
urmatoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al
functiei publice din care promoveazi;

sh)s&-aibdi.cel pulin‘2 @nivechime in treapta de salarizare din
care:avanseaza;*

c) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea
anuald a performantelor individuale In ultimii 2 ani calendaristici;

d) s@ nu aibé in cazierul administrativ o sanciune disciplinars
neradiati Tn conditiile prezentei legi.”

9. La articolul 65, dupi alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul {4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Prevederile art. 58 alin. (2) si (3) se aplicd iIn mod
corespunzator,”

10. La articolul €8, alineatul (1) se modifica si va avea
urmétorul cuprins:

WArt. 68. — (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de
nivel superior, functionarii publici de executie au dreptul de a
participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii
publice intr-o clasa superioara celei In care sunt incadrati, daci
studiile absolvite sunt Tn specialitatea Tn care isi desfasoara
activitatea sau daca autoritatea ori institutia publicd apreciazi
¢a studiile absolvite sunt utile pentru desfagurarea activitétii.”

11. La articolul 68, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmitorut cuprins:

«(3) Promovarea Tn clasd nu se poate face pe o funclie
publica de auditor sau de consilier juridic.”

12. La articolul 87 alineatul (1), litera b) se abroga.

13. La articolul 87 alineatul (2}, litera d) se modifici gi va
avea urmdtorul cuprins:

.d) mutarea Tn cadrul autoritdfii sau institutiei publice ori Tn
cadrul altei structuri fira personalitate juridicd a autoritatii sau
institutiei publice, in conditile prezentei legi;".

14. La articolul 87, alineatul (3) se abroga.

15. La articolul 89, dupa alineatul (2) se introduc trei noi
alineate, alineatele {(21)-—(23), cu urmitorul cuprins:

(21} In mod exceptional, detagarea se poate dispune sipe o
funcfie publicd din categoria inaltilor funclionari pubtici, cu
aplicarea prevederilor art. 92 alin. (17), daca funciionarul public
indeplineste conditiile de studii $i de vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice in conditiile
prezentei legi. In acest caz, detasarea se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire
a functionarilor publici care ocupa functii publice din categoria
inaltilor functionari publici, la propunerea conducatorului
autoritdifii sau institufiei publice Tn care urmeazid sa T§i
desfégoare activitatea functionarul public detagat.

(22) Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe
functii publice generale echivalente functillor publice specifice
ocupate, cu avizul Agentiei Nationale a Functfionarilor Publici,
cu aplicarea corespunzatoare a prevedarilor alin. (1)}—{21) i cu
respectarea prevederilor art. 110.

(23) Functionarii publici pot fi detagati si pe funciii publice cu
statut special, cu avizul Agentiei Nalionale a Functionarilor
Publici, cu respectarea prevederilor art. 110.”
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16. La articolul 90, alineatul (8) se modifici si va avea
urmétorul cuprins: i

»(6) In cazut functionarilor publici de conducere, transferul se
poate realiza pe functii publice de conducere de acelasi nivel
sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare si
experien{d profesionald necesard in vederea ocupdrii sunt
similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul,
cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritatile sau
instituliile publice intre care se realizeazi transferul sunt obligate
sa verifice Indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de
ocupare si a experientei profesionale,”

17. La articolul 90, dup4 alineatul (7) se introduce un nou
alineat, alineatut (8), cu urmitorul cuprins:

»(8) Prin exceptie de Ia prevederile alin, (5), in cazul haltilor
functionari publici, transferul la cerere se poate dispune de
persoana care are competenta legald de numire In functia
publicé, ia solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice In a
cérei structurd se gaseste funciia publici vacanti pe care
urmeaza a fi transferat, cu Indeplinirea conditilor specifice
prevézute pentru functia publicd de conducere sau de executie
respectiva si cu respectarea prevederilor alin. {7)."

18. Articolul 91 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

-Art. 91, — (1) Mutarea Tn cadrul autorit&{ii sau institutiei
publice ori in cadrul altei structuri firé personalitate juridics a
autoritafii sau institutiel publice poate fi definitiva ori temporari,

(2) Mutarea definitivd poate avea loc Tn urmétoarele situatji:

a) cand se dispune de céatre conducétorul autoritdti sau
institutiei publice in care Tsi desfasoard activitatea functionarul
public pe o funciie publicd vacantd echivalentd, de aceeasi
categorie, clasa §i, dupa caz, de acelagi grad profesional, sau pe
o funcfie publicd vacantd de nivel inferior pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevézute in fia postului. In cazuri
temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de
conducétorul autoritatii sau institutiei publice, cu repartizarea
postului corespunzator functiel definute de functionarul public. in
oricare dintre situafii este necesar acordul scris al functionarului
public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu
aprobarea conducatorulul autoritatl sau institutiel publice, pe o
functie publica vacanta echivalenta, de aceeasi categorie, clasd
5i, dupd caz, la acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd
vacanté de nivel inferior pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului;

c) in alte situatil prevézute de dispozitiile legale.

(3) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se
poate dispune de persoana care are competenia legald de
numire Tn functia publicd, la sclicitarea motivatd a inaktului
functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice Tn care se géseste funclia publicd de
conducere ori de execufle vacantd pe care urmeaza a fi mutat
definitiv, cu indeplinirea conditiilor specifice previzute pentru
functia publicd respectiva.

(4) Mutarea temporaré pe o altd functie publica se dispune
motivat, Tn interesul autoritatii sau instituiiei publice, de catre
conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publica
vacantd echivalentd, de aceeasi categorie, clasa gi, dupa caz,
de acelagi grad profesional, pentru care sunt indeplinite
conditille specifice prevézute In figa postului sau, dupa caz, cu
repartizarea postului corespunzitor funcliei definute de
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conducatorii - autoritatilor si institutiilor
administratia public centrald si locala.

(4) Actul administrativ de numire are forma scrisd si
trebuie sd contind temeiul legal al numirii, numele
funclionarului public, denumirea functiei publice, data de Ia
care urmeazd sd exercite functia publica, drepturile
salariale, precum si locul de desfagurare a activitiii.

(5) Fisa postului aferenti functiei publice se anexeazi
la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se
inméaneazi functionarului public. '

(6) La intrarea in corpul functionarilor publici,
functionarul public depune jurdmantul de credintd In termen
de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia
publica definitivd. Jurdmantul are urmétoarea formula: wJur
sd respect Constitutia, drepturile si libertatiile fundamentale
ale omului, si aplic in mod corect si fird partinire legile
téril, s& indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in
functia publica in care am fost numit, sa pastrez secretul
profesional si si respect normele de conduitd profesionald
si civicd. Asa si-mi ajute Dumnezeu.” Formula religioasa
de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(7) Depunerea jurdmantului prevdzut la alin. {8) se
consemneazd in scris. Refuzul depunerii jurdmantului se
consemneazd in scris si atrage revocarea actulul
administrativ de numire in funclia publici. Obligatia de
organizare a depunerii jurdmantului apartine persoanei care
are competenta legalid «de numire,

publice din

SECTIUNEA a 4-a

Promovarea funcfionarilor publici
§i evaluarea performantelor profesionale

Art. 63. — In cariera, functionarul public poate promova
in functia publicd si poate avansa in treptele de salarizare,
in condifiite legii. Promovarea in clasd, promovarea in
grade profesionale si avansarea in trepte de salatizare nu
sunt conditionate de existeria unui post vacant.

Art. 64. — (1} Promovarea este modalitatea de
dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
supericare.

(2) Promovarea in gradul profesional imediat superior
celui definut de functionarul public se face prin concurs
sau examen, organizat anual, prin transformarea postului
ocupat de funcfionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului. Fisa postului functionaruiui
public care a promovat in funclia publicd se complsteazi
cu noi atributii si responsabilitati.

Art. 85. — (1) Examenul de promovare in gradul
profesional se organizeazad de autoritatea sau institutia
publicd, cu avizul Agentiei Nalionale a Functionariior
Publici, Tn limita functiifor publice rezervate promovani, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul
public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

a) s& aibd cel pulin 4 ani vechime in gradul profesional
al functiei publice din care promoveaz;

b) s& aibd cel pulin 2 ani vechime in treapta de
salarizare din care avanseazi:

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine* la evaluarea
performanielor individuale in ultimii 2 ani;

d) sé nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune
disciplinard neradiatd in conditile prezentei legi.

(3) Functionarii publici care nu indeplinesc conditile de
vechime prevazute pentru promovarea in gradul profesional
imediat superior celui definut pot participa la concursui

Lz (999
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organizat, in conditille legii, in vederea promovdrii rapide in
funclia pubiica.

. Art. 66. — Pentru a participa. la concursul de promovare
Intr-0 funclie publicd de conducere, functionarii publici
trebule s& indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd fie absolvenii de masterat sau de studii
postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice;

b) sé fie numiti intr-o functie publica din clasa L

c) s& indeplineascd cerintele specifice prevazute in fisa
postului;

d) s indeplineascd conditiile previzute la art. 57
alin. (6);

e} s nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune
disciplinard neradiatd in condifile prezentei legi. s

E#87. — Avansarea in trepte de salarizare se face in
conditiile legii privind sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publici. oo

Art. 88. — (1) In urma dobandirii unei diplome de studii
de nivel superior in specialitatea in care isi desfigoard
activitatea, functionarii publici de executie au dreptul de a
participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii
publice intr-o clasd supericard celei in care sunt incadrati,
n conditiile legl.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovérii examenului.

wfit:v68. — (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Th urma evalu&rii performantelor profesionale
individuale, functionarului public i se acordi unul dintre
urmétoarele calificative: foarte bine*, ,bine*, ,satisticétor”,
«nesatisfacator”, :
«{3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt
in vedere la:
repRansares-in- troptele-dersalarizdie;

-..Rﬂﬁlmg.“gea intr-0 functie publici superioars;
c) eliberaréa din funclia publici.

(4) In cadrul procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele
da formare profesionald a functionarilor publici.

(5) Metodologia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se aprob&
prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Ageniiei
Nationale a Functionarilor Publici, dupd consullarea
organizatiitor sindicale ale funciionarilor publici,
reprezentative la nivel national.

SECTIUNEA a 5-a
Sistemul de promovare rapidé in tuncjia publicd

Art. 70. — (1) Pot beneficia de sistemul de promovare
rapid& in functia publica:

a} persoanele care au absolvit programe organizate, in
conditiile legii, pentru obtinerea statutului de manager
public;

b) functionarii publici care au promovat concursul
prevazut la art. 65 alin. (3).

{2) Pot participa la concursul previzut la alin. (1) lit. b)
functionarii publici care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a} au cel putin 1 an vechime in gradul profesionai al
functiei publice din care promoveaz;

b) au obtinut calificativul .foarte bine* la evaluarea
performantelor profesionale individuale din ultimul an;
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_c) nu_ au in cazierul administrativ o sanctiune
disciplinard neradiatd in conditile prezentei legi; ’

d) au urmat cel putin o formi de perfectionare
profesionald in ultimul an,

(3) Concursul pentru promovarea rapidd previzut la
art. 65 alin. (3) se organizeazd anual, de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, in limita numérului de
functii publice rezervate promovérii rapide,

Art. 71. — (1) Perioada in care o persoand a urmat
programe organizate, in conditile legii, pentru obtinerea
s:atl_nului de manager public este asimilatd perioadei de
stagiu.

{(2) In cazul nepromovdrii programelor previzute la
alin. (1), perioada de stagiu nu constituis vechime in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice si
nici vechime In funcfia publica.

CAPITOLUL Vil
Acorduri colective. Comisii paritare

Art. 72. — (1) Autoritdtile si institutiile publice pot
incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentanii
tunctionarilor publici, care sa cuprindd numai masuri
referitoare la:

a) constituirea sl folosirea fondurilor
imbunétatii conditilor la locul de muncé;

b) séndtatea si securitatea in muncé;

c} programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionals;

e) alte médsuri decat cele prevazute de lege, raferitoare
la protectia celor alesi In organele de conducere ale
organizatiilor sindicale,

{2) Tn cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, acordul se
incheie cu reprezentartii functionarilor publici din respectiva
autoritate sau Institufie publicd, desemnali in conditiile legii.

{3) Autoritatea sau institutia publicdA va furniza
sindicatelor reprezentative sau reprezentantiior functionarilor
publici informatile necesare pentru incheierea acordurilor
privind raporturile de serviciu, In condifiile legii.

Art. 73. — (1) Th cadrul autorititiior si institutilor publice
se constituie comisii paritare.

(2) in alcituirea comisiei paritare intrd un numdar egal
de reprezentanti desemnati de conducatorul autoritdiii sau
institufiei publice si de sindicatul reprezentativ al
functionarilor publici. In cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau funclionarii publici nu sunt organizati Tn
sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul
majoritdfii funclionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publica.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, precum si componenta, atribufiile si
procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotdrare
a Guvernului, la propunerea Ageniiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art. 74. — (1) Comisiile paritare sunt consultate in
urmatoarele situatii: _

a) la stabilirea masurilor de fmbundtatire a activitatii
autorititilor i institutiillor publice pentru care sunt
constituite;

b) ta stabilirea oric&ror masuri privind pregétirea
profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de f(ucru de catre
conducdtorul autoritéfli sau institutiei publice;

d} alte sHuatii prevdzute de lege.

destinate

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize
consultative,

(3) Comisille paritare urmaresc permanent realizarea
acordurilor stabilite intre sindicatele reprezentative sau
reprezentantii functionarilor publici cu autoritalile sau
institutile publice.

_(.4) Comisia paritard intocmeste rapoarte trimestriale cu
privire la respectarea prevederilor acordurilor incheiate in
conditiile legii, pe care le comunici conducetii autoritatii
sau instituliei publice, precum si conducerii sindicatelor
reprezentative ale functionarilor publici,

CAPITOLUL VIl
Sanctiunile disclplinare si rispunderea functionarilor
pubilici
Art. 75. — Incélcarea de catre funcfionarii publici, cu

vinovitis, a Indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupd caz.

Art. 76. — (1) Orice persoand care se considerd
vitdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecdtoresti, in conditile legi,
impotriva autoritatii sau institufiel publice care a emis actul
sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite si se constatd
vinovdtia functionarului public, persoana respectivd va fi
obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institufia publica.

(3) Réspunderea juridicd a functionarului public nu se
poate angaja dacd acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfdgoard activitatea,

17 — (1) Incdlcarea cu vinovidtie de citre
tunctionarit publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitad
profesionald si civicA prevdzute de lege constituie abatere
disciplinard si atrage rispunderea disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarsie fapte:

a) Tntarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea iucrérilor;

c) absente nemotivate de la serviciy;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventile sau stdruinjele pentru solujionarea unor
cereri In afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional
confidentialitétii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc “atingere prestigiului autoritétii
sau [nstitufiel publice in care isi desfisoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor
activitidti cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributile de serviciu;

p) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatorir,
incompatibifitafi, conflicte de interese i interdictit stabilite
prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevéizute ca abaten disciplinare in actele
normative din domeniul functiei publice si functionarilor
publici,

#4®y*Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scriséa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5—20% pe o
perioadd de pana la 3 lumi;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de
salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia publicd
pe o pericadd de la 1 la 3 ani;

sau a
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o’ F2006

10

regulament, de Biroul
Senatuiui,

¢ “BFCu 5 2l inaintea plecari in concediul de odihna,
: ;'funcglor_larul public parlamentar primeste indemnizatia de
& concediu, care nu poate fl mai mica decat suma rezultatd din
& cumularea salariului de bazs, a indemnizatiei de conducere sia
‘- sporurilor acordate la salariul de baza din luna anterioara plecrii
~ In concediul de odihna si o prima egala cu salariul de bazi din
“-aceeasi luna.

Art. 42. — Functionarii pubiici parlamentari au dreptul ia
concedii medicale si la alte concedii, Tn conditiile legii.

Art. 43. — (1) Funcfionarii publici partamentari au dreptul la
tichete de mas4, in conditlile legii,

(2) Secretarilor generali si secretarilor generali adjuncti ai
Camerei Deputatilor si Senatului, care nu au domiciliul Tn
municipiul Bucuresti, li se asigur3 cazare Ia hotel sau, In cazul
in care nu beneficiazi de cazare la hotel, |i se acorda, pe
nhoapte, 70% din tariful minim negociat cu unitatile hoteliere
pentru cazarea unui deputat sau senator,

(3} Secretarii generali si secretarii generali adjuncti ai
Camerei Deputatilor si Senatului, care nu au domicifiul in
municipiul Bucuresti, beneficiaza junar de 4 deplasén dus-intors
Intre municipiul Bucuresti $i localitatea n care fsi au domiciliul,
cu orice mijloc de transport, ale c&ror cheltuieli se deconteaz3 in
conditiile legii.

Art. 44, — (1) Pericada in care funcjionarul public
parlamentar de specialitate juridicd desfagoard activitate in
structurile de specialitate ale Partamentului se considers
vechime Tn magistratura $i in specialitate, tn conditiile legi.

(2) Se considers, de asemenea, vechime in specialitate §i
perioada tn care functionarii publici parlamentari de alti
specialitate  i5i desfdgoard activitatea Tn structurile de
specialitate ale Parlamentului.

permanent al Camerei Deputatilor gi

Art. 45. — Pentru merite deosebite in activitate, xcﬁonari]if,,
ficativol —

publici parlamentari care au obtinut numai
.Exceptional” in ultimii 5 ani pot fi propusi pentru conferirea de
decoratii, potrivit legii.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile functionarului public parlamentar

Art. 46, — (1) Functionarii publici parlamentari au obligatia s&
indeplineascé cu profesionalism, impartialitate gi Tn conformitate
cu legea indatoririle de serviciu si s& se ablind de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicil persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici parlamentari.

{2) Functionarii publici parlamentari au Tndatorirea de a
respecta normele de conduita profesionaid prevazute ge Igge.

Art. 47, — Functionarii publici parlamentari au obligatia s§

nu stirbeasca, in orice Imprejurare, prin activitatea desfés,;qrata
sl conduita personals, prestigiul functiei si al Parlamentului,
" Art. 48, — {1) Functionarii publict parlamentari au obligatia
ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sé nu favorizeze vreun
partid politic §i sd nu participe la activitdti politice In timpul
pragramului de lucru. .

{2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile functlonarllgr
publici parlamentari care isi desfagoard activitatea la Cancelaria
presedintelui, Ia cabinetele membritor Biroului permanent, la
cabinetale liderilor grupurilor parlamentare si la grupurile
parlamentara. ) )

(3) Functionariior publici parlamentari le este interzis s4 faca
parte din asociatli interzise de lege sl sa participe la manifestsri
politice si sindicale ilegale. )

Art. 48, -~ (1) Functlonarii publici parlamentari sunt obligati
sa indeplineasca atributiile ce revin postului pe care il qcupé.

(2) Functionarii publici parlamentari sunt obllgat! sa se
conformeze dispozifillar primite de la superiorii lerarhici i sa
rezolve Tn termenul stabilit lucr&rile repartizate de catre acestia.

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 345/25.V.2009

(@)_Tn caz de imposibilitate a exercitarii functiei, functionarii
publici parlamentari sunt obligali s& anunie de Indats sefii
ierarhici.

. Art. 50. — Functionarii publici parlaméntar ay obligatia s5
pas_treze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd fn exercitarea functiei publice padamentare, in
conditiile legii, cu exceptia Informatfilor de interes public.
_Art. 51, — (1) Functionarilor publici parlamentari ie este
interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei -
sau pentru aifii, Tn considerarea functiei tor publice
pariamentare, daruri ori alte avantaje.

(2) Functionarilor publici parlamentari le este interzis s3
primeascé direct cereri a céror rezolvare intr in competenta lor
sau sa discute direct cu petentii ori s3 interving pentru
solutionarea acestor cereri, cu exceptia celor cirora ie sunt
stabilite asemenea atributji.

{3) La numirea intr-o funcfie publica parlamentara, precum gi
la incetarea raporturiior de serviciu functionarii publici
parlamentari sunt obligati s3 depuni, in conditiile legii, declaratia
de avere. Declaratia de avere se actualizeaz potrivit legii.

Art. 52, — Functionarii publici partamentari ay obligatia sa
respecte intocrnai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitafilor stabilite de lege.

Art. 53. — Functionarii publici parlamentari sunt obligati s&
urmeze formele de pregdtire si perfectionare profesionals
organizate de Parlament sau de furnizorii de servicii de formare
si perfectionare profesionald, specifice activititii parlamentare
din {aré sau din striinétate.

Art. 54. — Funcfionarii publici parlamentari cu functii de
conducere rispund de ordinele si instructiunile pe care le dau
functionarilor din subordine. Acestea trebuis sa fie conforme cu

_reglementdrile legale §i sd nu lezeze onoarea si demnitatea

functionarilor publici padamentari care urmeazi s3 e execute,

CAPITOLUL V

Modificarea, suspendarea si fncetarea raportului
de serviciu

SECTIUNEA 1
Modificarea raportulul de serviciu

Art. 55. — Modificarea raportuiui de serviciu se face prin:

a) delegare;

b} detagars;

c) transfer;

d) trecerea Intr-o altd funclie, ca urmare a promovirii unui
concurs sau examen, sau in cadrul altui compartiment din
structurile de specialitate ale Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupd caz. _

Art. 56. — (1) Delegarea se dispune in interesul Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupa caz, pe o perioad4 de cel mult
60 de zile calendaristice intr-un an.

{2) Functionarul public parlamentar poate refuza delegarea
dacd se afia fn una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilui minor;

c) starea s&natalii, doveditd cu cerificat medical, face
contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de. 60 de zile
calendaristice in cursul unui an se poate dispune numai cu
acordul scris al funcfionarului public parlamentar. M&sura se
poate dispune pentru o pericadd de cel mult 90 de zile
calendaristice intr-un an.

(4) Pe timpul delegérii, functionarul public parlamentar isi
pastreaza functia si salariul si are dreptul la plata cheltuielilor de
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H.G. nr. 611/2008

R

M. Of. nr. 530M14 iul. 2008

Hotdrére pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea cariérei functionarilor publici

1 modificari prin-. H.G.nr. 787/2008 - M, Of. nr. 602/12 aug. 2008
Hotdrare pentru completarea Hotsrani Guvernului nr.
341/2007 privind intrarea In categoria Tnaltifor functionari
publici, managementul carierei i mobiiitatea inaltilor funct
ionari publici gi a art. 8 din Hotararea Guvernutui nr,
1.344/2007 privind nommeie de organizars si functionare a
comisiilor de disciplind, precum si pentru modificarea art. 161
alin. (2) din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea nomelor privind organizarea §t dezvoltarea carierei
functionarilor publici

2 modificari prin  H.G. nr. 1173/2008. M..Of. nr. 677/2:0ct. 2008

Hotérdre privind modificarea i completarea Hotararii
Guvemului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionaritor publici

3 rectificare M. Of..nr. 36/20 ian. 2009

RECTIFICARE

0.U.G. nr, 35/2009 M. Of nr..245/14 apr. 2009

Ordonantd de urgentd privind reglementarea unor misuri
financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul
bugetar

aprobatd cu modificdri prin L. nr. 260/2009

4 madificari prin |

M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

5 modificari prin L. nr. 260/2009 . M.Of.nr.484/13 iul. 2009

Lege pentru aprobaréa Crdonantei de urgent& a Guvernului nr.

35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare n
domeniul cheltuielilor de perscnal in sectorul bugetar

modificd art. 161 alin. (2)

modificd art. 8, art. 16, art.20 alin. (2), art.
21 alin. (2) lit. ¢), art. 43 alin. (5), art. 46
alin. (2), art. 52 alin. (5), art. 57 alin. (2),
art. 60 alin. (1), art. 72 alin. (3), art. 107
alin. (2) lit. c) gi e), art. 111 alin. (2), art.
125 alin. (2), are. 126 alin. (2), art. 127, art,
142 alin. (2), art. 144 alin. (1), art. 145, art.
146;

introduce lit. f) la art, 143, alin. (2} la art.
158, alin. (2) la art. 159,

inlocuieste anexele nr. 1, 24, 2B, 3 5i 6

rectificd art. 117 lit.c)

modificd art. 42

aprobd cu modificdari O.U.G. nr. 35/2009

" Consiliul Legislativ - " 19 noiembrie 2010
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Lege privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
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EVENIMENTE SUFERITE de act

0.U.G. nr. 189/2008

pana la qata -

M. Of. nr. 817/5 dec. 2008

10112010

Ordonanti de urgenté privind managementul institutiilor publice de culturi

modificiri prin

aprobati cu
modifichri gi
completiri prin

modificiri prin

L.

L.

aprobati cu modificiri si completiri prin L. nr. 269/2009
L. or. 269/2009

M. Of. nr. 487/14 iul. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr.
1892008 privind managementul instituiilor de spectacole sau
concerte, muzeclor si colectiilor publice, bibliotecilorsi al
ageziimintelor culturale de drept public

or. 269/2009 M. Of. nr. 487/14 jul. 2009
Lege pentru aprobares Ordonangei de urgengii a Guvernului nr.
189/2008 privind maragementul institufiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor i colecfiilor publice, bibliotecilorsi al
agezimintelor culturale de drept public

nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 20669

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personaluluj pl#itit din
fonduri publice

M. Of. or. 487/14 iul. 2009

modificd titlul, art. 1, art. 2, art. 3,
art. 4alin. (1), art. 5, art. 6, art. 7
alin.(1), art. 8, art. 9, art. 10, titlul
sect. a 2-adincap. I art. 11, art. 12
alin. (1), art. 13, art. 14, art. 16 alin.
(2) gi (4), art. 17, art. 18, art. 19, art.
20alin. (2), art. 21 alin. (1), art. 22,
art. 23, art. 24 alin. (1) §i (3), art. 25,
art. 26, art. 28, art. 29 alin. (1), art.
32, art. 33 alin. (1), (2) 5i (4), art. 34
alin. (1), art. 36, art. 37, art. 38, art.
39, art. 40, art. 41, art. 42 alin. (4),
art. 43, art. 44, art. 45, art. 49, art.
52;

introduce art. 45_1I, dupd titlul cap.
V:

abrogd art. 16 alin. (6), art. 33 alin.
(3), art. 46-48, art. 50, art. 53 alin. (2}

la data de 1 ian. 2010, abrogd art. 28
alin. (2) giart. 33 alin. (3)

Noti: v. La 3 zile de 1a data publicirii prezentei legiinMonitonQOﬁcia_lal.Pfomﬁniei, Partea I,
inceteazi urmditoarele drepturi salariale suplimentare smbmtepnnactejundweinfavm
personalului autorititilor §i institutiilor publice: a) suplimeental postului §i suplimentul

corespunziitor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.

19.11.201C Pag 1dinl
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| O.UG.nr. 272006
Ordonantd de urgenti privind salarizarea
categorii de personal din sistemul Justitiei

aprobaté cu modificari $i completari prin L. nr. 45/2007
Notd: v. D.C.C. nr. 1059/2007- M. Of. 860/17 dec. 2007 (art. 10 afin. (5);

1 modificsri prin - L.-nr. 45/2007 M. Of. nr..169/9 mar. 2007
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 27]2Q06 privind salarizarea si alte drepturi ale Jjudecatorilor,
procurorilor gi altor categorii de personal din sistemul justitiei

2 aprobata cu L. nr. 45/2007 M. Of. nr. 169/9 mar. 2007

modificari gi.

Lege pentru aprobarea Ordonantsi de urgentd a Guvernului
nr. 27/2006 privind salarizarea §i afte drepturi ale judecatorilor,
procurorilor i altor categorii de personal din sisternu! justitiei

completari prin

3 modificari prin ~ O.U.G. nr. 100/2007 M. Of. nr. 684/8 oct. 2007

Ordonanti de urgen{a pentru modificarea gi completarea unor
acte normative 1n domeniut justitied

aprobatad cu modificini gi L. nr, 97/2008 M. Of. nr. 294115 apr. 2008
completéri prin

D.C.C. nr. 1050/2007 M. Of. nr. 860/17 dec. 2007

Decizia nr. 1.055 din 14 noiembrie 2007 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10 alin. (5) din
QOrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea i alte drepturi ale judecitorilor, procurorilor gi altor
categoril de personal din sistemul justitiei

4 modificari prin

5 admis4 exceptie D.C.C. nr. 1059/2007 - M. Of. nr. 860/17 dec. 2007

de neconst. prin pecizia nr, 1.059 din 14 nolembrie 2007 referitoars la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10 alin. (5) din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea gi alte drepturi ale judec#torilor, procurarilor gi aftor
categorit de personal din sistemul justitiei

0.G. nr. 1312008 M; Of. nr. 81/1 feb. 2008

Ordonantd privind cregterile salariale aplicabile judecétoritor,
procurorilor i altor categorii de personal din sistemul justitiei
pentru anul 2008

aprobatd prin L. nr. 209/2008

& modifican prin

M. Of. nr. 736/30 oct. 2008

L. nr. 97/2008 . M. Of. nr. 294/15 apr. 2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui
nr. 100/2007 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative Tn domeniul justitiai

7 modificri prin

10.11.2010

 M.OLnr 3147apr 2008
§i alte drepturi ale Judecatorilor, procuroﬁlor i alfor

M. Of. nr. 169/9 mar. 2007

modifici art. 5, art. 9, art. 11, art. 13 alin.
(3), art. 16 alin. (2), art. 23 alin. (1), art 25
alin. (1), art. 26, art. 28, art. 39, anexa;
introduce art. 4_1, alin. (2) la art. 14, alin,
(2)laart 15 art, 24_1, alin. (2 1} la art.
27, art. 30_1;

abrogd art. 13 alin. (2) gi art. 35

modificd art. 10 alin.{5} 5i (8) yila |
ianuarie 2008 art. 11 alin.(2)

suspendd pentru o periocadil de 45 de zile
dispozitiile art. 10 alin. {5) (termenul se
implinegte la 30 ian. 2008) dupd care
opereazd prevederile art. 147 alin. (1} din
Constitugie

art. 10 alin. (5), in mdsura in care instituie
discrimindri, in ceea ce privegte
salarizarea, intre membrii CSM cu
activitate permanentd si membrii CSM fard
activitate permanentd

se majoreazd valoarea de referintd
sectoriald

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 100/2007
§i modificd art. 11 alin. (2), art. 23 alin. (2);
introduce art, 31 _1

Consiliul Legisiativ - 20 nolembrie 2010
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Smodificdriprin' L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 19 si
Lege~qadru privind salarizarea unitara a personaliiui platitdin  art 20 gi la data de 1 ian. 20] 0, abrogii
fonduri publice ordonanta de urgentd cu excepfia art. 10
alin. (8), art. 11alin. (4}, art. 12-14, art 15
alin. (1), art. 17, art. 22-29, art, 30-31, art.
31_I alin (2), art 32-34, art 37-41

Nota: v. La 3 zile de la data publicirii prezentei iegi in Moniterul Oficial al Romaniel, Partea |, inceteaza
urmitoarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritititor si
institutiitor publice: a) suplimentul postului §i suplimentul corespunzitor treptei de salarizare; b) sporul de
mobilitate.

Consiliul Legisiativ - 20 nolembrie 2010 Pag. 2 din 2




. EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

AR LR T T A 2R i e

L.nr. 30412004"
Lege privind organizarea judiciars

FTN ML S R e

pand la dafa ;

v. R. nr. 1/2004(ICCJ )- M.OF. nr. 876/25 sep.2604; v. Decizia ICCJ nr. V/2005
C.C. nr. 34512006 -M. OF. nr. 415/15 mai 2006 (art. 84 alin. (3) fraza a doua);

iul. 2008 (art. 54 alin. (1), (2), (3) si (4)}

1 republicare-cu

u M. Of. nr. 827/13 sep. 2005
renumerotare

Lege privind organizarea judiciara

10.11.2010

T s ot

M. Of. nr. 576/20 iun, 2004

M. OF. nr. 123/ 9 feb, 2006 {Art. 57); v. Decizia

Decizia ICCJ nr. LXIX (68)/2007 - M. Of. nr.539/17

Nota: dispozifiile art. 13 se aplici Tncepand cu data de 1 ianuarie 2009 conform O.U.G. nr. 154/2007- M.Of.

nr.883 din 21 dec. 2007

2 _modiﬁcéri prin L. nr. 17/2006 M. Of r. 48/19 ian. 2006 -
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate aJ

instantelor judecitoregti si al parchetelor de pe langs acestea

3 modificari prin =~ D.C.C. nr. 345/2006 M. Of. nr. 415/15 mai.2006

Decizia nr. 345 din 18 aprilie 2006 referitoare ia exceplia de
neconstitutionalitate a dispozitiitor art. 64 alin. (3) din Legea
nr. 304/2004 privind organizarea judiciars

4 admisé exceptie D.C.C. nr. 345/2008 M. Of. nr. 415/15 mai 2006

de neconst. prin  pecizia nr. 345 din 18 aprilie 2006 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 64 alin. (3) din Legea
nr. 304/2004 privind organizarea judiciara

Q.U.G. nr. 50/2006 M. Of. nr. 566/30 iun. 2006

Ordonanté de urgentd privind unele masuri pentru asigurarea
bunei functiondri a instantelor judec#toresti $i parchetelor gi
pentru prorogarea unor termene

aprobata cu modificdri prin L. nr. 77/2009 M. Of. nr. 227/7 apr. 2009

5 modificari prin

O.U.G.nr.60/2006 * - - M. Of. nr. 764/7 sep. 2006

Ordonants de urgentd pentru modificarea §i completarea
Codului de procedurd penald, precum gi pentru modificarea
altor legi

6 ‘modificir prin

0.U.G. nr. 100/2007 . M. Of. nr. 684/8 oct. 2007
Ordonants de urgentd pentru modificarea i completarea unor
acts normative in domeniul justijiei

aprobat3 cu modificiri gi L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008
completdri prin

7 modificari prin

L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 284/15 apr. 2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului
nr. 100/2007 pentru modificarea i completarea unor acte
normative in domeniul justifiei

8 modificéri prin

abrogd art. 128 in ceea ce-i priveste pe
informaticieni

" suspendd pentru o perioadd de 45 zile

dispozitiile art. 64 alin. (3), fraza a doua,
dispozifia: "Mdsura infirmdrii este supusd
controlului instantei competente sd judece
cauza in fond, la cererea procurorului care
a adoptat solutia” (termenul se implineste
la 1 iulie 2006, dupd care opereazi
prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitutie)

art. 64 alin. (3), fraza a doua, dispozitia:
"Mdsura infirmdrii este supusd controlului
Instanfei competente s& judece cauza in

Jond, la cererea procurorului care a
adoptat solutia”

modificd art. 64 alin. (3) §i (4);

introduce alin. (3) la art. 46, alin. (2 _1) la
art. 49, alin. (5) la art. 64, alin. (5) la art.
92

modificd art.64 alin. (3) 5i (5)

modificd art. 104 alin.(2);

introduce alin.(4) la art. 104, art.134_1,;
prorogd termenul previzut la art.136 pdnd
la data de 1 ianuarie 2009

aprobi cu modificdri O.U.G. nr. 100/2007
§i modificd art. 125 alin. (4), art. 132 alin.
(6}, art. 135 alin. (2),

introduce alin. (2) la art. 44;

abrogd art. 60 alin. (3), art.61 dlin. (2)

Consiliul Legislativ - 20 noiembrie 2010

Pag. I din 2



® modificiriprin  O.U.G.nr. 137/2008 M. OF. . 745/4 nov. 2008
Ordonanta de urgentd pentru prarogarea unor termene

aprobatd prin L. nr. 100/2009 M. Of. nr. 251715 apr. 2009

10 modificari prin L. nr. 77/2009 M. Of. nr. 227/7 apr. 2009

Lege pentru aprebarea Ordonantei de urgents a Guvemului
nr. 5072006 privind unele masuri pentru asigurarea bunei
funciiondri a instanfelor judecitoresti si parchetelor si pentru
prorogarea unor termene

11 modificdn prin L. nr. 100/2009 M. Of. nr. 251/15 apr. 2009

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr. 137/2008 pentru prorogarea unor termene

0.U.G. nr. 56/2009 M. Of. nr. 381/4 iun. 2009

Ordonanta de urgenté pentru completarea Legii nr. 304/2004
privind organizarea judiciars

aprobatd prin L. nr. 385/2009

12 completat prin

M. Of. nr. 890/18 dec. 2009

L.nr, 385/2009 M. Of. nr. 890/18 dec. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului
nr. 56/2009 pentru completarea Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard

13 maodificari prin

O.U.G. nr. 114/2009 M. Of. nr. ©19/29 dec. 2009
Ordonantd de urgentd privind unelie mésuri financiar-bugetare

14 modificdri prin

L.or, 202/2010 . M. Of. nr. 714/26 oct. 2010

Lege privind unele mésuri pentru accelerarea solutiondrii
proceselor

15 modificari prin

P AT v PR

prorogd, pdnd la data de 1 i&nuar.i.e 2010,
termenul previzut la art. 136 -

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 50/2006

aprobd O.U.G. nr. 137/2008

infroduce alin. (11_1I) la art. 75 si alin.
(9_1}laart. 87

aprobd O.U.G. nr. 56/2009

prorogd, pdnd la data de I ian. 2011,
termenul previzut la art. 136

modificd art. 19 alin, (2), art. 24, art. 32,
art. 33 alin. (1), art. 55 alin, (1);
introduce art. 24_I;

abrogd art. 25 Iit. @), art. 33 alin. (2), art.
S5 alin. (3)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pénd Ia data ;

R e v :

R S S e s YT

10.11.2010

M. Of. nr. 1197/14 dec. 2004

Lege privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor Judecétoresti si al

parchetelor de pe lang4 acestea
Notd: v. D.L.C.C.J. nr. 46/2008- M. OF. nr. 495/16 iul. 2009 (art. 78 afin, (1))

1 promulgata prin . D, nr. 1061/2004 M.-Of. nr. 1197/14 dec. 2004

Deqet pentru promulgarea Legii privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe lang3 acestea

2 rectificare M. Of. nr. 47/14 ian, 2005

RECTIFICARE

3 modificari prin~ - L.or17/2006 - M. Of. nr. 48/19 ian. 2006

Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 567/2004
privind statutui personalului auxiliar de specialitate al
instar_rtelor judecitoresti $i al parchetelor de pe lang3 acestea

O.U.G.nr. 100/2007 M, Of. rir. 684/8 oct. 2007 -
Ordonantd de urgentd pentru modificarea gi completarea unor
acte normative In domeniul justitiei

aprobatd cu modificsiri g L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008
compietiri prin

4 modificari prin-

L. nr.97/2008 M. OFf. nr. 294/15 apr. 2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 100/2007 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative In domeniul justitiei

5 modificari prin

rectificd art.68 alin. (4)

- modificd art. 1, art.2, art.3 alin.(1) 5i (3),

art.8 alin.(3), cap.II tittul sectiunii a 3-a,
art.9 alin.(1), art 10, art. 16 alin.(2), art 18
alin.(1), art.20 alin.(1), art.21 alin.(2) 5i
(3}, art.31 alin.(2), art.32, art. 33 alin.(2),
art.36, art.38 alin.(1) gi (3}, art.39, art.40
alin.(2), art. 45, art.46 alin.(1) §i alin.(2),
art.47, art. 48 alin.(1) lit.a), art.48 alin.(2),
art 49 alin.(1), art. 56 alin.(1), art.60
alin.(4), art.63 alin.(4), art.68 alin.(1), (2),
(4) §i (7), art.69 alin.(1), art.77 alin.(1),
art.86 alin.(2), art.87 dlin.(2), art.88
alin(1), art. 91 alin.(2), art.93;

introduce alin.(3) la art. 16, alin.(2) la
art.19, alin.(2} 5i (3) la art. 26, alin.(1_1),
alin.(2_1) si alin.(4) la art. 46, alin.(5) la
art.60, alin.(5) la art.63, alin.(1_1), (4_1I) 5i
(4_2} la art. 68, art 68_1, alin.(3) la art.91;

abrogd art.87 alin.(3);

Pe data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
notiunea de "informatician” se inlocuiegte
cu notiunea de "grefier informatician" iar
notiunea de "Parchet National
Anticorupgie”, cu notiunea de
"Departament National Anticoruptie”.

modificd art. 68, art.68_1, art 93 alin.(1) §i
4\
introduce art.68_2 - 68_4, art.90 1

aprobd cu modificari O.U.G. nr. 100/2007
5i modificd art. 3 alin. (1);

introduce art. 90_2;

abrogd art. 60 alin. (2)
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®modificriprin - O.U.G.nr. 195/2008 . M. Of. nr. 825/8 dec. 5008
Ordonanta de uigentd pentry modificarea gi completarea unor
acte normative din domeniul justitiei

aprobatd cu modificiri i L. nr. 118/2009 M. Of. nr. 285/30 apr. 2009
completari prin

0.U.G. nr. 230/2008 M. Of. nr. 4/5:ian, 2009

Ordonanté de urgent pentru modificarea unor acte nomative
in domeniui pensiilor din sistermnul public, pensiilor de stat gi at
celor de serviciu

respinsd prin L. nr. 208/2009

7 modificéri prin

M. Of. nr. 385/9 iun. 2009

introduce alin. (3) la art. 24 i art 67 _1;
Inlocuiegte, in tot cuprinsul legii, sintagma
"Departamentul National Anticoruptie” cu

sintagma "Directia Nationalé Anticoruptie”

modificd art. 68_3 alin. (2), art. 68_4 alin.
3);
infroduce alin. (2_1) 5i (2_2) la art. 68_3

Noté: Incetat efecte juridice prin D.C.C. nr. 82/2009 - M. Of. nr. 33/16 ian. 2009

 D.C.C. nr. 82/2009 M. Of. nr: 33/16 ian, 2009 -

Decizia nr. 82 din 15 ianuarie 2009 referitoare la exceptia de )
neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgent3 a
Guvernului nr. 230/2008 pentru modificarea unor acte
normative Th domeniul pensiilor din sistemul pubtic, pensiilor
de stat si al celor de serviciu

8 modificdri prin

L. nr. 118/2009 M. Of. nr. 285/30 apr. 2009

Lege privind aprobaraa Ordonantei de urgen3 a Guvernului
nr. 195/2008 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative din domeniul justitiei

9 modificari prin

l.. nr. 208/2009 M, Of. nr. 385/9 iun. 2009

Lege privind respingerea Ordonantei de urgent a Guvernului
nr. 230/2008 pentru modificarea unor acte normative In
domeniul pensiilor din sistemul public, pensiilor de stat si al
celor de serviciu

10 medificari prin

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile O.U.G. nr. 230/2008 (termenul
se implineste la 1 martie 2009) dupd care
opereazd prevederile art. 147 alin. (1) din
Constituie

aprobd cu modificdri §i completdri O.U.G.
nr. 195/2008 si modifica art. 67_1 alin. (3);
introduce art. 32_1

respinge O.U.G. nr. 230/2008
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

FEEE L R T I it B ot ot Sy 8

Lege privind Statutul politistului

pénd Ia datfa :

LS T 1 13 £ b 5 o i

10.11.2010

WOl astien 2002

Not#: v. Decizia 1.C.C.J. nr. l11/2006 - M. Of, nr. 284/29 mar. 2008 (art. 28 alin. (1) lit. ¢))

1 promulgata prin - D. ny, 505/2002 M: Of. nr. 440/24 jun. 2002' ~
Decret pentru promuigarea Legil privind Statutul polifistului

2 modificari prin -~ L. nr. 281/2003- M. Of. nr. 468/ iul. 2003

Legs privind modificarea i completarea Codului de procedura
penald i a unor legi speciale

abrogd la | ian. 2004 art. 64

Noti: v. Decizia L.C.C.J. nr. XXVI/2007 - M. Of. nr. 772/14 nov. 2007 (art. X pct. 4);

3 modificani prin O.U.G. nr. 89/2003 M. Of. nr. 715/14 oct. 2003

Ordonan{i de urgentd pentru modificarea i completarea Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului

aprobatd cu medificari gi L. nr. 101/2004 M. OF. nr. 346/20 apr. 2004
completéri prin

L. r. 10172004 M. Of. nr. 346/20 apr. 2004

Lege privind aprobarea Ordonantel de urgen{d a Guvernului
nr. 88/2003 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului

4 modificari prin

O.U.G. nr. 102/2004 . - 'M..Of..nr.1083/22 nov. 2004

Ordonant3 de urgentd pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului

aprobatad cu modificdri prin L. nr. 24/2005 M. Of. nr. 191/7 mar. 2005

5 modificéiri prin

& modificari prin . L. nr. 562/2004 . - - M. Of. nr. 1169/9 dec. 2004
Lege privind autorizarea institutfitor publice din sistemul de
apérare, ordine publich si securitate national de a vinde
personaluiui propriu unele locuinte de serviciu pe care acestea
fe au in administrare

modificd art. 4 alin. (1), art. 9 alin. (3) 5i
(4), art. 10 alin. (1) lit. a) i alin. (2), art.
11 alin. (1), art. 14 alin. (2) pct. I, art. 15
alin. (1), art. 16 alin. (1) lit a), art. 16 alin.
(2), art. 17 pet. Ilit. a}, art. 18, art. 19, art.
21 alin. (3), (4) §i (5), art. 22 alin. (4), art.
25 alin. (1} lit. b}, art. 25 alin. (3), art. 26,
art. 28 alin. (1} lit. j), k) si o), art. 29 alin.
(3), art. 45 alin. (1) lit. i), art 46, art. 47,
art. 49 alin. (3), art. 58, art. 59 alin. (1), (7)
Si(9), art. 60 alin. (1}, art. 61 alin. (1), art.
63 alin. (2) §i (3), tithel cap. V, art. 69, art.
73 alin. (1) lit. A, lit. ) 5ij), art. 73 alin.
(2), (3), (7}, (8) si(11), art. 74 alin. (1), art.
76, art. 78; introduce alin. (3) la art. 9,
alin. (3) la art. 16, alin. (6), (7} §i (8) la art.
22, art. 29 _1, art. 37 1, lit. &} la art. 57,
art. 69 I, abrogd art. 15 alin. (2), art. 50
lit. ¢) 5if), art. 67, art. 68; inlocuiegte
referirile la " Ministerul de Interne” gi la
“ministrul de interne” cu *Ministerul
Administratiei gi Internelor” gi "ministrul
administragiei §i internelor”.

" modificd art. 16 alin. (2), art. 18, art. 19

alin. (3) si (4), art. 21 alin. (3) 5i (4),
art.37_1, art. 61 alin. (1), art. 65 alin. (2) 5i
(3), art. 69 alin. (1) lit. ¢) si b}, art. 71 alin,
(1) lit. a) ; abrogd alin. (3) al art. I6.

modificd art. 31 alin. (1), art.63; introduce
alin. (1_1)laart.31, alin. (2) la art. 38, lit.
c_1)laart. 58, art62_1; abrogd art.29_1,
art.31 alin. (3)

abrogd art. 32 alin. (2)
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7modificriprin L nr. 242005

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvemuiui
nr. 102/2004 pentru modificarea si compietarea Legii nr.
360/2002 privind Statutu! politistuiul

8 modificariprin ~ 0.U.G. nr. 153/2008 M O, nr. 769/17 nov. 2008 -

Ordonanta de urgen{ pentru modificarea $i completarea Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului

aprobatéd prin L. nr. 188/2009 M. Of. nr. 368/1 jun. 2009

9 modificari prin L. nr. 188/2009 M: OF. nr. 368/1 iun. 2009
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
ar. 153/2008 pentru medificarea si completarea Legii nr,
36072002 privind Statutu! politistului

M.OF. nr. 19177 mar. 2005

aprobé cu modificsri O,U.G.nr. 102/2004
§i modificd art. 31 alin, (1_1)

modificd art. 22 alin. (8), art. 28 alin, (1)
lit. mj) gi g);

introduce lit. ¢) la art. 42, alin. (2) 5i (3} I
art. 48

aprobd O.U.G. nr. 153/2008
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... péndiadata:  10.11.2010

L. nr. 293/2004 © M.Of.nr.581/30 iun. 2004
Lege privind Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationals a
Penitenciarelor

1 republicare cu . M. Of. nr; 628122 sep. 2009

renumerotare Lege privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationalad a Penitenciarelor
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pénd la data ;

I A S B W N R L T i e

L.nr.gorees
Lege privind statutul cadrelor militare

Noté: v. Decizia 1.C.C.J. nr. I/2006 - M. Of. nr. 2B4/29 mar. 2006 (art, 9 lit. b
2006 (art. 66 alin. 3); Decizia 1.C.C.J nr LV(85)/2007 - M. Of. nr.138/22 feb. 2

1 modificiri prin -~ 0.G.nr. 7311999 - M. Of:.nr; 419731 aug. 1999
Ordonani{4 privind impozitul pe venit

respins3 prin L. nr. 206/2002 M. Of. nr. 275/24 apr. 2002

2 modificari prin - L. nr. 29/2000 ~ M..Of: nr..146/7 apr. 2000 -
Lege privind sistemul national de decoratii al Romaniei

O:U.G.1r.'80/2000 - M. OFf, nr. 240/31 mai 2000 -
Modificarea alin.2 al art.74 din Legea nr. 80/1995 privind
Statutut cadreior militare

respinsd prin L. nr. §11/2001

3 modificari prin -

M. Of. nr. 716/9 nov. 2001

O:U.G. nr. 119/2000 M. Of. nr. 305/4 iul. 2000

Completarea alin.2 al art.74 din Legea nr, 80/1985 privind
Statutul cadrelor militare, astfel cum a fost modificats prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2000

respinsa prin L. nr. 613/2001 M. Of. nr. 716/9 nov. 2001

4 modificari prin

" 0.UG. nr. 69/2001. M: Of. nr. 26322 mai 2001

Ordonants de urgentd pentru modificarea alin. 2 al art. 74 din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare

aprobaté prin L. nr. 607/2001 M. Of. nr. 713/8 nov. 2001

5 modificari prin

0.U.G. nr. 90/2001 M. Of. nr. 349/29 iun. 2001

Ordonanti de urgentd pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare

aprobaté cu modificdri prin L. nr. 652/2001 M. Of. nr. 773/4 dec. 2001

6 modificari prin

* 0.G. nr. B8/2001 M. Of. nir. 544/1 sep. 2001
Ordonant4 privind Tnfiintarea, organizarea gi funclionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgents

aprobatd cu modificsri i L. nr. 363/2002 M. Of. nr. 447/26 iwun. 2002
completdri prin

7 modificari-prin

10.11.2010
M. Of. nr. 155/20 iul, 1995

)); Decizia C.C. nr. 384/2006 - M. Of. nr. 451/24 mai
008 (art.10)

- abrogd la ! ian.2000 prevederile art. 9 lit.

¢ referitoare la reduceri sau scutiri de
impozit pe venit §i ale art. 10 referitoare la
reducerea impozitului pe venit

inlocuiegte denumirea Ordinul "Meritul
Militar" cu denumirea "Semnul onorific”

modificd art. 74 alin. 2

modificd art. 74 alin. (2) teza a Il-a

modificd art. 74 alin. (2)

modificd art. 36 alin. (2) partea
introductivd, art.41 Iit. h; introduce
alin@_1) laart.2, alin.(2} laart.5, lite §if
la art.40 alin. (1), art.41_1, alin(5} la
art.50, alin.(2) la art.51, alin.(2) la art. 54,

alin.(3) si (4} la art. 66, .aliv g art.75,
art.75_1, lite_1 la ar art.92_1,
art93_1, art 94 1, art. 108 _1, alin.(3) 5i (4)

la art. 109, inlocuieste pentru Ministerul
Apdrdrii Nationale termenul "sergent”
respectiv "sergenfi” cu termenul "caporal”,
respectiv "caporali®, dispozitiile art.55, 63
§i 64 nu se aplicd in Ministerul Apdrdrii
Nationale; normele de trimitere la L. nr.
80/1995 din L. nr. 164/2001 5i L. nr.
138/1999 se interpreteazd pentru
Ministerul Apédrdrii Nationale prin
raportare la prevederile acestei ordonante
de urgentd

modificd in mod corespunziitor

Consiliul Legislativ - 20 noiembrie 2010

Pag. 1 din 4



n TR

8 modificari pﬁn
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L.nr. 611/2001 -~ -

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvemnului
nr. 80/2000 pentru modificarea alin.2 al art.74 din Legea nr.
8011995 privind Statutul cadrelor militare

9 modificdri prin L. nr. 613/2001 " M. Of. nir. 716/9 nov, 2001

Lege privind respingerea Ordonaniei de urgentd a Guvemului

nr. 119/2000 pentru completarea alin. 2 al art.74 din Legea nr.

80/1996 privind Statutul cadrelor militare, astfet cum a fost

-modificatd prin Ordonanta de urgents a Guvemnului nr, 60/2000

L. nr. 652/2001 M. Of. nr. 773/4 dec. 2001

Lege privind aprebarea Ordonantei de urgenta a Guvernuiui
nr. 90/2001 pentru modificarea $i completarea Legii nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare

10 modificn prin

0.U.G. nr. 182/2001 M. Of. nr. 844/28.dec. 2001
Ordonantd de urgentd pentru modificarea Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

aprobata prin L. nr. 418/2002 M. Of. nr. 482/5 iul. 2002

1 modifican prin

12 modificari prin L. nr. 478/2002 M. Of. nr, 537/23 iul. 2002
Lege pentru modificarea art. 29 lit, e) din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

13 modificari prin 0.U.G. nr. 169/2002 M. Of. or. 893/10 dec. 2002

Ordonan{s de urgenta pentru completarea art, 58 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare

aprobatd prin L. nr. 66/2003 M. Of. nr. 183/24 mar. 2003

L. nr; 66/2003 M. Of. nr. 183/24.mar 2003
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

14 modificar prin

nr. 169/2002 pentru completarea art. 58 din Legea nr. 80/1995

privind Statutul cadrelor militare

L. nr. 516/2003 M Of. nr. 861/4 dec. 2003

Lege pentru modificarea $i completarea Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

15 modificari prin -

L. nr. 520/2003 'M-'Of. nr. 872/9 déc. 2003

Lege pentru modificarea art. 58 din Legea nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare

18 modificsr prin

QUG Ar.4/2004 - M. Of. nr. 220/12 mar. 2004
Ordonants de urgentd pentru modificarea Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadreior militare

aprobat# prin L. nr. 182/2004 M. Of. nr. 4567/21 mai 2004

17 modificari prin

L. nr. 182/2004 M. Of. nr. 457/21-mai 2004
Lepe privind aprobarea Ordenantet de urgentad a Guvernului

nr. 4/2004 pentru modificarea Legii nr. 8071995 privind
Statutul cadrelor militare

18 modificéri prin

M..Of. nr.:716/9 -n;_v. 2001 o

e

respinge O.UG. nr. 60/2000

- respinge O.U.G. nr. 119/2000

 modificd art. 66 alin. (3), art 93_1 lit. d,

art. 109 alin.(3); dispozitiile art 55, art. 58,
art.63 i art.64 nu se aplicd in Ministerul
Apdrarii Nationale

' modifica art. 94 Iit. A alin. (2)

modificd art.29 lit.e

- introduce alin. (2_1) la art. 58

aprobd OQUG. nr 169/2002

introduce art. 20_1; abrogd art.66 alin. (1)
5i(2)

modificd art. 58 alin. (2) litb), abrogd
art.58 alin. (2_1)

" modificd art.2 alin.2 paragraful C lit.c),

art.20_I, art.92 lit.g) i b), art. 109 alin.(3),
art.111; abrogd art.20

aprobd O.U.G. nr. 4/2004
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L. nr. 286/2004 M. OF. nr, 586/30 iun. 2004
nge pentru modificarea alineatului 2 litera a) al articolului 4
din Legea nr. B0/1995 privind Statutul cadrelor militare

TR B L L 2 A T A £ S AN i

12 modificari prin

20-admisd exceptie D.C.C. nr. 90/2005. - M. Of.'hr. 245/24 mar. 2005
de neconst. prin  pecizia nr. 90 din 10 februarie 2005 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiitor art. 15 alin. 1 din Legea nr.

8071995 privind Statutul cadrelor militare

21 modificari prin - D.C.C. nr. 90/2005 - - M.-Of. ar. 245/24 mar. 2005.

Decizia nr. 90 din 10 februarie 2005 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiitor art, 15 alin. £ din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare

22 modificai prin'- .~ O:U:G. nr..60/2005' M; Of..nr.-555/29 iun. 2005~
Ordonanta de urgentd pentru modificarea Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

aprobatd cu modificdri prin L. nr. 310/2005 M. Of. nr. 998/10 nov. 2005

L. nr. 310/2005 M. Of..nr, 998/10 nov. 2005

Lege privind aprobarea Ordonanfei de urgenta a Guvemului
nr. 60/2005 pentru modificarea Legii nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare

23 modificari prin

L. nr. 1812008 M. Of. nr. 38/16 ian. 2006

Lege pentru modificarea art. 15 din Legea nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare

24 modificari prin

25 modificdri prin O.U.G. nr. 9/2006 -

Ordonanté de urgent3 pentru modificarea $i completarea Legii
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare

aprobatd prin L. nr. 234/2006 M. Of. n7. 508/13 iun. 2006

D.C.C. nr. 384/2006 M. Of. nr.-451/24 mai 2006

Decizia nr. 384 din 4 mai 2006 referitoare ia exceptia de
neconstitutionalitate a dispozifiilor art. 66 alin. 3 din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare

26 modificari prin

27 admis# exceplie. D.C.C. nr. 384/2006

de neconst. prin - pacizia nr. 384 din 4 mai 2006 referitoars la excepiia de
neconstitulionalitate a dispozifiilor art. 86 alin. 3 din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrefor militare

. L.ni. 23412006 M: Of. nr. 508/13 iun. 2006
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului

nr. 9/2006 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

28 modificari prin

SR A D b

M. Of. nr. 184/27-feb.2008 .~

M. Of. rr; 451/24 mai 2006 -

&I B L e W b R e b

- modificd art.4 lit.a) alin. (2)“

art. 15 alin. 1

suspendd, pentru o perioadd de 45 zile,
dispozitiile art. 15 alin. I (termenul se
implineste la 8 mai 2005, dupi care
opereazd prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitutie)

. modificd art. 36 §i art. 40;

in cuprinsul legii prin trimiterea la art. 36
alin. 2 se intelege trimiterea la art. 36 lit. g)
§i k), prin trimiterea la

art. 36 alin. 2 lit. a) se intelege trimiterea la
art. 36 lit. g}, iar prin trimiterea la art. 40
alin. 2 se intelege trimiterea la art. 40 lit. g).

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 60/2005 si
modificd art. 36 lit. d)

. modificd art. 15

modificd art. 52;
introduce alin. 2 la art. 36, alin. 3 la art. 51

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 66 alin. 3 (termenul se
implinegte la 8 iulie 2006, dupd care
opereazd prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitufie) '

art. 66 alin. 3

aprobd O.U.G. nr. 9/2006
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W modificari prin - L.nr, 812007 M. OF. r. 2365 aor. 5007

Lege pentru modificarea Legii nr. 80/1985 privind statutul
cadrelor militare

30 modificsr prin  O.U.G, nr. 77/2007 - M: Of. nr. 444129 iun. 2007

Ordonan{i de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 164/2001 privind pensiile militare de stat, precum i pentru
modificarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare

aprobatd cu modificéri i L. nr. 14/2008 M. Of. nr. 127/19 feb. 2008
completari prin

SR D) T L B A R W

modificd art.66 alin, (5);
abrogd art.29 lit.f)

- modificd art.90 alin. 1

Consiliul Legislatly - 20 noiembrie 2010

Pag. 4 din 4

© T e 2 M bt o, i g



E VENIMEN'IE SUFER!TE de acful péna Ia data 10 11 2010

R A B Lt Y e ey

L. nr. 293/2004 S MO, . 581130 fum. 2004

Lege privind Statutul funct:onanlor publici cu statut special din Administrafia National3 a
Penitenciarelor .

1 republicare cu M. Of. nir. 628/22 sep. 2009

renumerotare Lege privind Statutul funclionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationald a Penitenciarelor
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L. nr. 35/1990 M. Of. nr. 134/5 dec.
Lege privind Statutul personalului aeronautic din aviatia militard a Roméniei -
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L.nr.42/2004 M. Of. nr. 242/18 mar. 2004
Lege privind participarea fortelor armate la misiuni in afara teritoriului statului romén

1 promulgatd prin D.nr. 131/2004 - M.Of nr. 24218 mar. 2004

Decret pentru promulgarea Legii privind participarea fortelor
armate la misiuni In afara teritoriului statului roman

2 modificdri prin  * 0.G. nir. 31/2005 M.-Of. nr. 641/20 iul. 2008 Incepdnd cu data intrérii in vigoare a O.G.
Ordonantd pentru completarea Legil nr. 138/1999 privind nr. 31/2005, prevederile art. 16 alin. (1) lit.
salarizarea $i alte drepturi ale personalului militar din b) nu se aplicd personalului Ministerului
institufiile publice de aparare nationali, ordine publica si Apérdrii Nationale

siguranis nationald, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii

aprobaté cv modificdri prin L. nr. 21/2008 M. Of. nr. 56/20 ian. 2006

3 modificariprin - 'L.nr.21/2008 - . M. Of nr. 56/20 ian, 2006. - aprobd cu modificdri O.G. nr. 31/2005

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvemului nr. 31/2005
pentru completarea Legii nr. 138/1998 privind salarizarea si
alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de
apdirare nationals, ordine publics si sigurantd nationala,
precum i acordarea unor drepturi salariale personalului civil
din aceste institutii
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L. nr. 4212004 M. Of nr. 2428 mar. 2004
Lege privind participarea forfelor armate la misiuni in afara teritoriului statului romén

romulgatd prin D.nr. 131/2004 - M. Of. . 242/18 mar. 2004

Decret pentru promulgarea Legii privind participarea fortelor
armate la misiuni In afara teritoriului statului roman

modificari prin. * 0.G.nr. 31/2005°  © - M. Of nr. 641/20 iul. 2005 fncepdnd cu data intrdrii in vigoare a 0.G.
Ordonant3 pentru completarea Legii nr. 138/1899 privind nr. 31/20035, prevederile art. 16 alin. (1) lit.
salarizarea $i alte drepturi ale personalului militar din b) nu se aplic personalului Ministerului
institutile publice de apdrare nafionald, ordine publicd gi Aparirii National
sigurantd national&, precum gi acordarea unor drepturi pararit Nafionale.
salariale personalului civil din aceste institutji

aprobatd cu modificlri prin L. nr. 21/2006 M. Of, nr. 56/20 ian. 2006
modificari prin - L.nr. 21/2008 . M. Of nr. 56/20 ian. 2006 aprobd cu modificdri O.G. nr. 31/2005

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 31/2005
pentru completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea gi
alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de
apdrare nationald, ordine publica gi siguranti nationald,
precum gi acordarea unor drepturi salariale perscnalului civil
din aceste institutii
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