Expunere de motive

Conform Legii de organizare a Consiliului National pentru Combaterea
Discrimingrii, Colegiul director este compus din noud membri cu rang de
secretar de stat, propusi si numiti, in sedinta comuna, de cele doud Camere ale
Parlamentului, mandatul acestora avand o durata de 5 ani.

Astfel, potrivit Art. 24. - (1) Propunerile nominale pentru Colegiul director se
inainteaza birourilor permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului in cel mult
30 de zile de la data la care mandatele au devenit vacante. Propunerile vor fi
insotite de: curriculum vitae, cazier judiciar si declaratii pe propria rdspundere
ale candidatilor, din care sa reiasa ci nu se incadreaza in prevederile art. 23 alin.
(3) lit. e) si f). _

(2) Birourile permanente ale celor doud Camere ale Parlamentului publica pe
paginile lor de internet candidaturile depuse si inainteaza propunerile comisiilor
permanente de specialitate, in vederea audierii candidatilor in sedintd comuna.
In termen de 15 zile de la publicarea candidaturilor se pot depune la comisiile
permanente de specialitate obiectiuni in scris, argumentate, cu privire la
candidaturile depuse.

(3) in urma audierii candidatilor, comisiile permanente de specialitate
intocmesc un aviz comun pe care il prezintd in sedin{a comund a Camerei
Deputatilor si Senatului.

Din noiembrie 2010 Colegiul Director nu mai dispune de cvorum legal pentru
solutionarea petitiilor, in functie fiind doar 3 membri.

Astfel, petitiile nesolutionate sunt foarte multe, CNCD nu poate sa-si exercite
activitatile de reprezentare interna si externa.

Trebuie subliniat faptul ca exista adrese din partea forurilor europene cu privire
la aspectul negativ generat de intarzierea numirii membrilor CNCD. Acest
aspect apare si in ultimul Raport de tara al Departamentului de Stat al SUA pe
drepturile omului care mentioneaza ca “desi CNCD in mod general, opereaza
prin colaborare guvernamentala dar fara interferenta guvernului sau a partidelor
politice, in ultimile 4 luni ale anului precedent activitatea sa a fost blocata din
cauza slabei activitati parlamentare care a esuat in numirea membrilor Colegiul
Director. Astfel, cu toate ca CNCD s-a bucurat de increderea publica, acesta a
devenit mai putin eficient, neprimind nici resursele adecvate. Desi ambele
camere ale Parlamentului au comisii ale drepturiolor omului, recomandarile
acestora de multe ori au reflectat viziuni ale partidelor politice, reprezentantii




partidelor politice compromitand activitatea pe care in mod obisnuit comisiile
respective ar fi trebuit sa o intreprinda”.

Pentru a evita o asemenea situatie pe viitor este necesar sa s¢ intervina legislativ

asupra Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.
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