EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicata

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale
A. Context la nivelul Uniunii Europene

Directiva privind serviciile in cadrul pietei interne (Directiva servicii
2006/123/CE), adoptatd de Parlamentul European in decembrie 2006 este o
reglementare a carei aplicare are ca obiectiv deschiderea pietelor serviciilor tarilor
membre. Astfel, aceasta este o reglementare orizontal3, ale cérei prevederi urméresc
eliminarea obstacolelor care au incidentd asupra furnizrii serviciilor pe piata UE,
iar statele membre au la dispozitie maxim trei ani pentru transpunerea dispozitiilor
directivei in legislatiile nationale.

Conditia esenfiald pentru dezvoltarea unei piete a serviciilor la nivel
european este asigurarea unei reglementiri unitare si nediscriminatorii, in care
operatorii de servicii sd intre i s iasé de pe piaté fara a fi supusi unor restrictii.

Directiva 2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12
decembrie 2006 privind serviciile in cadrul pietei interne (Directiva servicii) a fost
transpusd in dreptul national prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 49/2009
privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza
servicii pe teritoriul Romaéniei.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 49/2009 s-a realizat transpunerea
orizontald a directivei, astfel incdt, in scopul asigurdrii unei transpuneri
corespunzitoare a actului comunitar este necesara armonizarea iegislatiei sectoriale
precum si adoptarea de acte normative noi.

in cadrul procesului de transpunere a prevederilor directivei servicii, in
cursul anului 2009 au fost continuate demersurile incepute in anul 2007 de
identificare a tuturor schemelor de autorizare a serviciilor ce intrd in domeniul de
aplicare a directivei, evaluarea acestora sub aspectul proportionalititii conditiilor si
formalititilor specifice impuse, si dupi caz, eliminarea barierelor administrative,
respectiv, mentinerea acestor autoriziri, cu justificarea compatibilitatii lor cu
cerintele nediscriminérii, necesitatii si proportionalititii.

Pentru a garanta faptul cd directiva este pe deplin aplicati, Roméania in
calitate de stat membru trebuie s ofere un cadru juridic clar definit si transparent
in domeniul formdrii profesionale a adultilor, care si permitd beneficiarilor
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(salariati, persoane aflate in ciutarea unui loc de munc3, persoane fizice, organizatii
patronale si sindicale, asociatii profesionale etc.) si isi cunoasci drepturile. Acest
lucru presupune ca si in domeniul serviciilor de formare profesionali si se prevada
dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ca prestatorii de servicii de formare
profesionald si beneficiarii acestora si se poatd baza pe drepturile care le sunt
acordate si prin Directiva privind serviciile.

Directiva se aplicd unei game variate de activititi din dormeniul serviciilor,
inclusiv serviciilor de formare profesionali a adultilor.

Formarea profesionald a adultilor face parte din categoria serviciilor de
interes general deoarece contribuie la coeziunea sociald, teritoriald, face parte
integrantd din modelul social european, reprezentand o conditie prealabila pentru
buniistarea social a cetiitenilor acestei tari. Protocolul privind Serviciile de Interes
General, anexat Tratatului de la Lisabona, introduce o definifie a Serviciilor de
Interes General cu caracter interpretativ, care este compatibild cu pozitia adoptati
de Comitetul Economic si Social European. Este prima data cind legislatia primara
a UE abordeazi aceasti chestiune in mod specific si, avind in vedere caracterul siu
obligatoriu, acest protocol va oferi o orientare solid4 pentru actiunea institutionals a
UE, atit in interiorul cét si in exteriorul teritoriului statelor membre. Concret,
articolul 2 din protocol afirmd c& "dispozitiile tratatelor nu aduc in niciun fel

1 atingere competentei statelor membre in ceea ce priveste furnizarea, punerea in

functiune si organizarea de servicii de natura non-economic de interes general". Cu
toate cd protocolul face implicit diferenta intre caracterul economic si non-economic
al Serviciile de Interes General (SIG), avand in vedere inexistenta unui act
institutional care s clasifice aceste servicii §i In lumina prevederilor Declaratiei cu
privire la delimitarea competentelor (anexatd Actului final al CIG 2007) si a
Protocolului privind exercitarea competentelor partajate (anexat TUE si TFUE),
pozitia statelor membre in acest domeniu riméne cea mai relevanti orientare
juridica de care trebuie sa se {ind seama.

Facem precizarea cd potrivit versiunii consolidate a Tratatului privind
functionarea Uniunii Europene - partea a treia: Politicile si actiunile interne ale
uniunii - titlul XII: educatia, formarea profesionala, tineretul si sportul - Articolul
166 (ex-articolul 150 TCE) ,,Uniunea pune in aplicare o politici de formare
profesionald care sprijind §i completeaza actiunile statelor membre, respectind pe
deplin responsabilitatea statelor membre fatd de continutul §i organizarea formarii
profesionale.

B. Context la nivel national

In urma evaluarii corespunzitoare a legislatiei specifice, echipa de experti
desemnati pentru aplicarea prevederilor art. 4' al Ordonantei de Urgentd nr.
49/2009, cu modificarile §i completarile ulterioare, a identificat actele normative
prin care sunt reglementate regimurile de autorizare privind serviciile de formare
profesionald, si anume Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si
actele normative de punere in aplicare.

Potrivit prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicati,
formarea profesionald a adultilor se poate realiza prin:
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a) servicii de formare profesionala care se finalizeazi cu certificate de calificare
sau absolvire care au regimul actelor de studii si care permit detinatorilor sa
aibd acces la diverse ocupatii pe piata muncii in Rom&nia si in statele
membre;

b) servicii de formare profesionali care nu se finalizeaza cu documente de tip act
de studii, servicii ce sunt prestate in general la cererea persoanelor fizice si
sunt furnizate in contrapartida unei remuneratii.

Formarea profesionala a adultilor care se finalizeazi cu acte de calificare
recunoscute la nivel national reprezinti o activitate de interes general si face parte
din sistemul national de educatie si formare profesionala. Fati de cele aritate mai
sus facem precizarea ¢d Statul roman sprijina agentii economici care fac cheltuieli
pentru formarea profesionald a salariatilor; societitile comerciale, companiile §i
societitile nationale, unititile cooperatiste, regiile autonome §i alte institutii pot
efectua cheltuieli pentru formarea profesionald a salariatilor, cheltuieli care se
deduc, dupi caz, din impozitul pe profit sau din impozitul pe venit. Pe perioada in
care participa la programe de formare profesional finantate de angajatori, salariatii
primesc drepturile salariale stabilite potrivit contractului individual de munca pentru
program normal de lucru. Angajatorii suportd cheltuielile de depliasare pentru
participarea la programele de formare profesionald, daci aceste programe se
desfagoard in altd localitate decdt cea in care salariatul isi are locul de munca.
Programele de formare profesionali organizate de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncéd se finanteazi din bugetul asiguririlor pentru somaj;
Furnizorii de formare profesionald autorizati sunt scutiti de plata T.V.A. pentru
operatiunile de formare profesionala.

in conditiile Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, cu modificarile si
completérile ulterioare, furnizorii de formare profesionald a adultilor trebuie si se
autorizeze doar in cazul in care certificatul de absolvire/calificare are recunoastere
nationald. Recunoagterea nationald a certificatului este un atribut al statului roman si
este legal si se obtind numai in urma unei proceduri de autorizare in care si se faca
dovada calititii serviciilor prestate.

In definirea si punerea in aplicare a politicilor si actiunilor sale privind
formarea profesionald a adulfilor, autorizarea furnizorilor de formare profesionala
din Romdnia tine seama de cerintele privind promovarea unui nivel ridicat al
ocupdrii fortei de munca si combaterea excluziunii sociale. Formarea profesionala a
adultilor este distinct reglementatd intr-o serie de acte normative de importanti
maxima pentru piata muncii, ca de exemplu:

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare —
pentru persoanele care au calitatea de salariat;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea
ocupidrii fortei de munci, cu modificérile si completirile ulterioare, pentru
persoanele care au calitatea de persoani aflatd in cautarea unui loc de munca.
Totusi Departamentul pentru Afaceri Europene (DAE) din cadrul Guvernului

a precizat ci legislatia trebuie sd fie amendati astfel incat si permiti si autorizarea
furnizorilor de formare profesionald striini care nu sunt stabiliti cu titlu principal in

Romaénia (dar fac dovada inregistrarii unui sediu stabil, chiar daci acesta este numai
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un punct de lucru), atat timp cit pot face dovada respectirii conditiilor procedurii de
autorizare.

Prestarea in regim transfrontalier a serviciilor de formare profesionali
finalizate cu certificate de absolvire/calificare cu recunoagtere nationald de citre
furnizorul de formare profesionald din alte state membre, nu poate fi realizatd in
cazul acestor servicii, deoarece furnizorul de formare profesionald din alte state
membre nu poate elibera certificate de formare profesionald cu recunoastere
nationald numai pe baza autorizatiei de prestare a unor servicii de formare
profesionald, obtinuta in alt stat membru.

De asemenea, a fost reanalizati cerinta de autorizare a tuturor filialelor si
sucursalelor unui furnizor de formare profesionald pentru a se evita impunerea unor
conditii excesive, precum si reanalizarea celorlalte cerinte (cum ar fi de exemplu
prezentarea in vederea autorizirii a unor documente contabile - bilantul i balanta
etc. - de citre furnizorul de formare). Acordarea autorizatiei se realizeazi de citre
comisiile de autorizare. Secretariatul tehnic al comisiei judetene de autorizare
transmite furnizorului de formare profesionald decizia comisiei de autorizare privind
acordarea sau neacordarea autorizatiei, inclusiv motivarea acestei decizii, de catre
presedintele comisiei de autorizare. Datoritd specificului activititii, Ministerul
Muncii Familiei si Protectiei Sociale a apreciat in cadrul discutiilor ci acest serviciu
nu poate fi prestat transfrontalier. in cadrul discutiilor purtate, DAE din cadrul
Guvernului a considerat ci procedura existenti este corectd principial, cu conditia
neimpunerii furnizorului de formare profesionald autorizat si se stabileasci cu titlu
principal pe teritoriul Roméniei.

Referitor la Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decit cele formale, considerdm ci aceste servicii nu se pot presta
in regim transfrontalier din aceleasi considerente enuntate mai sus. Precizim ca
evaluarea competentelor in sistem non-formal se finalizeazi cu certificate de
competente profesionale care au recunoastere nationald si au regimul actelor de
studii. Precizém c certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cii decat
cele formale se finalizeazi de asemenea cu un document ce are regimul actelor de
studii si in consecintd este o activitate de interes general si face parte din sistemul
national de educatie §i formare profesionali.

In concluzie, prestarea serviciilor de formare profesionala, finalizate cu un
certificat de absolvire/calificare sau certificat de competente profesionale cu
recunoastere nationald va fi In continuare supusd unui regim de autorizare la 4 ani,
regim justificat de motivul imperativ de interes general de promovarea unui nivel
ridicat al ocupdrii fortei de muncai si de combatere a excluziunii sociale, in contextul
elabordrii Cadrului National al Calificarilor aliniat la Cadrul European al
Calificarilor.

Mentiondm faptul cd furnizorii de servicii de formare profesionald care
organizeazi programe de formare profesionala ce nu se finalizeazi cu certificate de
absolvire/calificare cu recunoastere nationala nu se supun procedurii de autorizare.
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2. Schimbdri preconizate:
A: Aspecte generale

1) Introducerea in mod expres a unei formuldri din care si reiasi faptul ci
formarea profesionald a adultilor care se finalizeazi prin acte de calificare
recunoscute la nivel national este o activitate de interes general si face parte
din sistemul national de educatie si formare profesional3;

2) Formarea profesionala a adultilor se poate realiza, in conditiile prevazute de
ordonantd, de citre persoane fizice si persoane juridice, de drept public sau
privat, stabilite in Romania, in statele membre ale Uniunii Europene sau in
statele aparfindnd Spatiului Economic European, indiferent de forma
juridici de organizare a acestora, denumite furnizori de formare
profesionala.”

3) In conformitate cu art. 6 alin (2) lit. a si b al Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.49/2009, furnizorii de servicii de formare profesionald pot
indeplini formalitdtile necesare privind accesul la exercitarea serviciilor de
formare profesionald si prin intermediul Punctului de contact unic electronic
(PCU). Aceste formalititi includ printre altele: transmiterea, ridicarea
autorizatiei; transmiterea declaratiilor; transmiterea notificirilor;

4) in cazul furnizorilor de formare autorizati, prevederile art. 6 alin. (2) nu se
aplicd in cazul controlului spatiilor in care se presteazi serviciul de formare
profesionald, al echipamentului utilizat de cétre fumizorul de formare
profesionald autorizat ori a resurselor umane necesare pentru furnizarea
programelor de formare profesionaia autorizate;

5) Introducerea de noi atributii pentru comisiile de autorizare judetene care:

- primesc §i Inregistreazd notificérile furnizorilor neautorizati si
transfrontalieri;

- intocmesc s§i actualizeazd Registrul judetean al absolventilor
programelor autorizate de formare profesionald a adultilor;

- transmit informatiile necesare de la nivel judetean catre
Consiliul National al Calificirilor si Formarii Profesionale a
Adultilor (CNCFPA) pentru elaborarea si actualizarea Registrului
national al furnizorilor de formare profesionald neautorizati precum
si a Registrului national al furnizorilor de formare profesionali
transfrontalieri;

6) CNCFPA publica si actualizeaza trimestrial pe site-ul siu Lista furnizarilor de
formare profesionald, inclusiv a filialelor si centrelor fard personalitate
juridica, cdrora li s-a retras autorizarea, CNCFPA gestioneazi Registrul
national al absolventilor programelor autorizate de formare profesionali;

7) Actul normativ prevede faptul ci, in termen de 60 de zile de la data intririi in
vigoare, tofi furnizorii de formare profesionala, stabiliti in Roménia, care
desfasoard servicii de formare profesionald in regim neautorizat, au obligatia
de a notifica acest lucru. In acest fel se constituie o bazi de date
administrativa de evidenta a furnizorilor de formare profesionald neautorizati.

8) Pentru a se asigura coerenja proiectului de act normativ s-a procedat de

asemenea si la unele reformuldri, modificiri, abrogiri impuse de normele %:
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tehnica legislativa.
B: Aspecte ce tin de simplificarea regimului de autorizare
1) Introducerea in mod expres a unui regim de autorizare nediscriminatoriu si
justificat de motivele invocate mai sus in prezenta noti.
Mentiondm faptul c& furnizorii de servicii de formare profesionald autorizati au
dreptul sd ofere programe de formare pentru calificirile cuprinse in Registrul
National al Calificérilor elaborat in vederea implementirii Recomandirii
Parlamentului European si a Consiliului de stabilire a Cadrului european al
calificirilor pentru invatarea de-a lungul vietii (PE-CONS 3662/07), prin care se
recomandd Statelor membre si utilizeze Cadrul European al Calificarilor drept
instrument de referinfd pentru a compara nivelurile de calificare ale diferitelor
sisteme de calificdri §i si promoveze atit invitarea de-a lungul vietii, cat si
egalitatea de sanse in societatea bazatid pe cunoastere. De asemenea se recomandi
Statelor membre sé@ stabileascd, pana in 2010, corespondente intre sistemele lor
nationale de calificéri §i Cadrul European al Calificarilor.
Obiectivul recomandirii este crearea unui cadru de referintd care sa serveasci drept
instrument de traducere intre diferite sisteme §i niveluri de calificéri, atit pentru
invatimantul general si superior, cét gi pentru educatia si formarea profesionala.
Acest lucru va imbunititi transparenta, compatibilitatea si transferabilitatea
calificarilor cetatenilor, stabilite in conformitate cu practica din diferitele state
membre.

- Autorizarea furnizorilor de formare profesionala se face pe baza criteriilor de
evaluare pe o perioada de 4 ani si se reinnoieste la cererea furnizorului; Autorizarea
se acordi si pentru competente trans-sectoriale.

- Acordarea autorizatiei se face in urma unei examinéri corespunzitoare din care
sd reiasd cd au fost indeplinite conditiile de eligibilitate si criteriile de autorizare;

- Autorizatiile permit exercitarea activititii de formare profesionald pe intreg
teritoriul national, prin infiintarea de agentii, sucursale, filiale sau birouri numai
pentru programele de formare profesionald autorizate.

- In cazul modificarii conditiilor de autorizare furnizorul de formare profesionalid
este obligat si notifice comisiei de autorizare in raza céreia isi va desfisura
activitatea, cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data estimati pentru inceperea
activitafii. Furnizorul de formare profesionald poate incepe programul de formare
profesionald numai daci primeste acordul scris al comisiei de autorizare.
Notificarea este insotitd de declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal
al furnizorului de formare autorizat din care rezulta cé isi asum& responsabilitatea
pentru declaratiile facute.

C: Aspecte referitoare la libertatea de a furniza servicii si derogirile aferente

1) Furnizorii de formare profesionald neautorizaii, la prima prestare, sunt obligati sa
notifice cu 5 zile inainte de Inceperea programului de formare, conform unui model
tipizat, organizarea de servicii de formare profesionald la Comisia de Autorizare in
raza cireia isi desfisoard activitatea sau la Punctul de Contact Unic electronic
(PCU). -
2) Notificarea este insotiti de documente din care si reiasi nationalitatéa|
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furnizorului de formare profesionald; de dovada stabilirii legale in Romaénia sau
dupi caz intr-un stat membru al UE sau al SEE pentru a exercita activititile in cauza
din care si reiasd ¢a poate exercita serviciile de formare profesionali, si ¢4 nu ii este
interzisd exercitarea acestora, nici méicar temporar, atunci cind se elibereazi
documentul respectiv; de dovezile legale ale calificérilor profesionale detinute de
resursele umane care presteazd serviciilor de formare profesionala;

3) Fumizorii de formare profesionald care presteazi servicii in sistem
transfrontalier, sunt obligati de fiecare dati si notifice, cu 5 zile inainte de inceperea
programului de formare, conform modelului previzut in acest proiect de act
normativ, organizarea de servicii de formare profesionali la Comisia de Autorizare
in raza céreia igi desfasoard activitatea sau la Punctul de Contact Unic electronic
(PCU).

D: Aspecte referitoare la drepturile beneficiarilor de servicii

1) Prin prezentul proiect de act normativ s-a introdus la capitolul dispozitii finale
o normi de trimitere la art. 26 i 27 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
49/2009, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel incat furnizorii de formare
profesionald, indiferent dacd sunt autorizafi sau nu, trebuie sd puni la dispozitia
beneficiarilor de servicii, in functie de programul de formare profesionalid furnizat,
informatiile prevdzute la aceste articole.

2) Prevederile actului normativ se completeazd cu dispozitiile art. 28 ale
Ordonantei de urgentd a Guvernulut nr. 49/2009 si ale Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr. 180/2002, cu modificérile si completirile ulterioare — in
domeniul contraventiilor privind serviciile de formare profesionali; de asemenea
acest proiect cuprinde o serie de sanctiuni specifice pentru abaterile de la normele
de reglementare din domeniul formérii profesionale a adultilor.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

‘1. Impact macro-economic
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

1., Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat.
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
- simplificarea procedurilor administrative privind infiintarea si prestarea de servicii
de formare profesionald a adultilor.

3. Impact social
Implementarea prevederilor prezentei legi va conduce la:

v facilitarea invatirii pe tot parcursul vietii prin promovarea accesului si
oportunititilor egale pentru toti; o mai buni evidenti a programelor de formare
profesionald finalizate cu certificate de calificare/absolvire recunoscute la nivel
national;

v'realizarea obiectivelor politicilor educationale si de formare profesionald prin
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promovarea unor programe de formare profesionald continud adaptate nevoilor
de pe piata muncii;

v'promovarea diversititii in formarea profesionald continui si a cooperirii intre
furnizorii de formare profesionald continui si piata muncii;

v'recunoagterea in tard si in striindtate a certificatelor emise de fumizorii de
formare profesionald autorizati precum si de centrele de evaluare a
competentelor autorizate;

v eliminarea barierelor din calea libertitii de stabilire a prestator-ilor de servicii de
formare profesionala din Romania;

v garantarea dreptului beneficiarilor gi prestatorilor de a presta servicii de
formare profesionald pe intreg teritoriul a Romaéniei; prestatorii de servicii de
formare profesionald au posibilitatea si isi dezvolte activititile de servicii de
formare profesionald fie prin stabilirea intr-un stat membru fie utilizand libera
circulatie a serviciilor. Prestatorii pot si aleagd intre cele doua libertati in
functie de strategia lor de dezvoltare;

v'modernizarea, simplificarea §i cresterea transparentei practicilor administrative
la nivel national privind servicii de formare profesionala a adultilor;

v furnizarea de servicii de formare profesionala de calitate pentru piata muncii;

v’eliminarea intérzierilor, costurilor si efectelor negative care decurg, de exemplu,
din demersurile inutile si excesiv de complexe pentru prestarea de servicit de
formare profesionala.

2. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, céit i pe termen lung (pe 5 a ni)

- in mii lei (RON)
Indicatori Anul Urmatorii patrux ani Media
curent pe
cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
c¢) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:
. 1. contributii de asiguréri
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2. Modificiri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i.  cheltuieli de personal

ii. bunuri §i servicii
b) bugete locale:

i. - cheltuicli de personal

ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:

i.  cheltuieli de personal

ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat mii lei

- diferente mii lei

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cregterii cheltuielilor bugetare:

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificirilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare:

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a
intriirii in vigoare a proiectului de act normativ:

- Ordin pentru modificarea si completareca Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesionald a adultilor aprobati prin Ordinul ministrului
muncii, solidaritdfii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetirii si
tineretului nr. 353/5.202/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordin pentru modificarea §i completarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cii decét cele formale aprobatd prin
Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei,
cercetarii §i tineretului nr. 4543/468/2004, cu modificarile §i completirile ulterioare.
b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementirii noilor
dispozitii:




2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legisla tia comunitara in
cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ asigura:

a) compatibilitatea legislatiei nationale cu strategia comunitars in domeniul
formarii profesionale continue (vezi pct. 4);

b) compatibilitatea legislatiei nationale privind formarea profesionald a
adultilor cu Directiva 2006/123/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 12 decembrie 2006 privind serviciile in cadrul pietei
interne (Directiva servicii) transpusd in dreptul nagional prin OUG nr.
49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si
libertatea de a furniza servicii pe teritoriul Romaéniei.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4, Hotirari ale Curtii de Justitie a uniunii Europene:
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect

5. Alte acte normative si /sau documente internationale din care decurg
angajamente
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

6. Alte informatii

La sediul Departamentului pentru Afaceri Europene din cadrul Guvernului au avut loc
reuniuni bilaterale Departamentul Afacerilor Externe —Ministerul Muncii Familiei si
Protectiei Sociale cu privire la procedura de evaluare a autorizatiilor din competenta
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in conformitate cu prevederile
Directivei Servicii. In urma discutiilor, Departamentul Afaceri Europene din cadrul
Guvernuiui a apreciat ci sistemul actual este corect construit, deoarece permite
furnizorilor de formare profesionald care sunt persoane juridice striine si isi
desfisoare activitatea pe teritoriul Roméniei fird a se autoriza, atit timp cat nu
elibereazi certificate de calificare sau de absolvire cu recunoagtere nationali.

Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legatad de obiectul proiectului de act
normativ

3. Consultarile organizate cu autoritdfile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritafi, in conditiile
Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotaérarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de citre:
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a) Consiliul Legislativ a avizat favorabil prezentul act normativ cu avizul nar.
1345/2010.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Propunerile de modificare au fost discutate cu specialisti ai secretariatului tehnic al
Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor. Mentiondm faptul ca prin
Ordonanta de urgenti Nr. 74 din 30 iunie 2010 pentru modificarea unor acte
normative din domeniul educatiei §i cercetdrii, Legea nr. 132/1999 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Consiliului National de Formare Professionald a Adultilor,
republicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 68 din 27 ianuarie 2004, cu
modificarile si completirile ulterioare, a fost modificatd. Potrivit noului act normativ,
pentru exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul National pentru Formarea
Profesionald a Adultilor, se reorganizeazi sub denumirea de Consiliul National al
Calificérilor si Formarii Profesionale a Aduliilor (CNCFPA) si este ajutat de Unitatea
Executiva a CNCFPA, structurd care se organizeaza prin comasarea secretariatului
tehnic si Agentiei Nationale pentru Calificirile din Invifamantul Superior si
Parteneriat cu Mediul Privat, care se desfiinteaza.

Au avut loc reuniuni bilaterale intre Departamentul pentru A faceri Europene din
cadrul Guvernului —Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu privire la
procedura de evaluare a autorizatiilor din competenta Ministerului Muncii Familiei si
Protectiei Sociale, in conformitate cu prevederile Directivei Servicii.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publici privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborérii proiectului de act
normativ

La elaborarea prezentului act normativ au fost respectate prevederile Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatitii si
securitifii cetidtenilor sau diversititii biologice

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de cétre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Nu este cazul.

2. Alte informatii
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege anexat, pe care il
supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM-MINISTRU
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