EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenti pentru abrogarea prevederilor Legii nr. 130/1999
privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Potrivit prevederilor alin.3 ale art. 298 din Legea nr.53/2003- Codul muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare, pe data de 1 ianuarie 2011 se abrogi dispozitiile
Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, publicat in Buletinul Oficial, Partea I,
nr. 37 din 26 aprilie 1976, cu modificarile ulterioare.

Conform prevederilor art.2 din Legea nr.130/1999 carnetele de munca ale salariatilor
incadrati la angajatorii prevdzuti in actul normativ se pistreaza si se completeazi de cétre
inspectoratele teritoriale de munc# in a ciror razi teritoriald isi are sediul angajatorul.
Angajatorii sunt obligati sa depuni la inspectoratele teritoriale de munca la care se pistreazi
si se completeazd carnetele de muncd ale salariafilor si acele acte privind executarea,
suspendarea, modificarea si incetarea contractelor individuale de munca, in termen de 5 zile
de la perfectarea acestora.

Ca atare, in conditiile In care dispozitiile legale ce reglementeazi existenta
carnetului de munca vor fi abrogate incepind cu data de 1 ianuarie 2011, considerim

cd nu mai este necesara si depunerea documentatiei de citre angajatori, in format de
hirtie, aferenti_ completirii carnetului de munci, asa cum_a fost reglementatd de

Legea nr.130/1999, incepind cu data de 01 februarie 2011.
Prin Hotéardrea Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului

general de evidenta a salariatilor, cu modificérile si completirile ulterioare, s-a_stabilit ca
incepind cu data de 1 septembrie 2006 registrul general de evidenti a salariatilor si se
depuni in formi electronica.

Potrivit art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 161/2006 registrul se transmite la
inspectoratul teritorial de muncid in format electronic, iar evidenta registrelor,
respectiv a datelor cuprinse in acestea, se tine intr-o bazia de date organizati la nivelul
Inspectiei Muncii.

Potrivit prevederilor alin. 2 al art.3 din Hotirarea Guvernului nr.161/2006 Registrul se
completeazi in ordinea angajarii §i cuprinde urmatoarele elemente:

a) elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul
numeric personal (CNP);
b) data angajarii;




¢) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania
(COR) sau altor acte normative;

d) tipul contractului individual de munci;

e) data si temeiul incetarii contractului individual de munca.

De asemenea este previizut faptul ci la angajarea fiecirui_salariat, elementele
previzute de actul normativ_se inregistreazi in registru cel tirziu in ziua lucriitoare
| anterioari inceperii activitiitii de ciitre salariatul in cauzi.
2. Schimbiri preconizate:

Fata de cele mentionate apreciem cii nu mai este necesarii mentinerea obligatiilor
angajatorilor previizute la art.1 din Legea nr.130/1999. cu modificirile si completirile

ulterioare. referitoare la _inregistrarea contractelor individuale de muncid la

inspectoratele teritoriale de munci.

In prezent Procedura privind transmiterea registrului in format electronic este stabiliti
$1 s-a adoptat solutia tehnici a registrului in format electronic necesara bunei functionri i
utilititi a acestui mijloc de evidenta centralizata.

Avénd in vedere cele expuse propunem abrogarea, incepand cu data de 01 februarie
2011 a prevederilor Legii ar. 130/1999 privind unele misuri de protectie a persoanelor
incadrate in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu exceptia art.1 care se
abrogi incepénd cu data de 01 ianuarie 2011.
3. Alte informatii

Acest proiect de act normativ este promovat in regim de urgentd din urmatoarele
motive

v’ necesitatea protectiei drepturilor salariatilor, in sensul, transmiterii la inspectoratul
teritorial de munci in format electronic, iar evidenta registrelor, respectiv a datelor
cuprinse in acestea, se tine intr-o bazi de date organizati la nivelul Inspectiei Muncii.

v’ necesitatea asiguririi prevederilor legale ce decurg din abrogarea prevederilor
Decretului Lege nr. 92/1976 privind carnetul de munci, publicat in Buletinul
Oficial, Partea I, nr. 37 din 26 aprilie 1976, cu modificdrile ulterioare.

v Avind in vedere faptul ¢i Rominia doreste si implementeze principiile
Strategiei pentru o mai bund reglementare (Better regulation), se are in vedere
eliminarea unor cerinte de ordin birocratic (formare de cozi la sediul
Inspectoratelor teritoriale de muncii; economie de timp si bani din partea
angajatorilor, acestia putind si isi redirectioneze resursele spre exemplu citre
dezvoltarea afacerii ori investitii),

intrucét cele mentionate mai sus vizeazi interesul public §i constituie elementele unei
situatii extraordinare, ce nu suferd aménare se impune adoptarea de misuri imediate pentru
reglementarea unor misuri de naturd a proteja drepturile salariatilor si reducerea birocratiet,
iar neadoptarea acestor misuri ar avea drept consecinte negative afectarea unui interes
public, proiectul de act normativ este promovat in regim de urgentd, sub forma unei
ordonante de urgenti a Guvernului.




Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impact macro-economic
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat.
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3. Impact social

Asigurarea drepturilor salariafilor si reducerea birocratiei pentru angajatori in
sensul elimindrii obligatiei de a depune si inregistra contractele individuale de munca la
inspectoratele teritoriale de munca, ci doar transmiterea la inspectorat a registrului electronic
la angajarea fiecarui salariat.

2. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect

3. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit gi pe termen lung (pe 5 ani)

- in mil lei (RON)
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget fond national unic de
asiguriri de sénétate, din acesta:

i. contributii de asigurari

b) bugetul asigurérilor sociale de
stat:
i. contributii de asigurari




2. Modificdri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) bugetul asiguririlor pentru
somaj:

i. asistenta sociala

ii. bunuri si servicii
iii. transferuri
b) bugete locale:

i.  cheltuieli de personal

il.  bunuri i servicii
c) bugetul asiguririlor sociale de
stat:

i. cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget asiguriri pentru somaj

b) buget asiguriri sociale de stat
¢) buget fond national unic de
asigurari de sdnatate

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare:

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Aplicarea prevederilor prezentului act normativ nu
presupune influente financiare.

Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

Sectiunea a 5-a

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrarii in vigoare

a proiectului de act normativ:

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii:

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul proiectelor ce

transpun prevederi comunitare:

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3. Misuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect




4. Hotérari ale Curtii de Justifie 2 Uniunii Europene:
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect

5. Alte acte normative si /sau documente internationale din care decurg angajamente
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului
in care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul proiectului de act normativ

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situafia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

4. Consultirile desfiasurate in cadrul consilitlor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea  consiliilor
interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ a avizat favorabil prezentul act normativ cu avizul nr.1651 /2010.
b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sénatitii si securitafii
cetdtenilor sau diversitatii biologice

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de cétre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente
Nu este cazul.

2. Alte informatii




Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege anexat, in vederea
aprobdrii Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru abrogarea prevederilor Legii nr.
130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munci,
republicatd, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.
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