EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit prevederilor art. 13 lit. d) si ale art. 31 alin. (3) din Legea nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor, consiliile locale au obligatia sd constituie
servicii voluntare pentru situatii de urgenta. Conform celor stabilite prin precizarile art.
32 din Legea nr. 307/2006, serviciile voluntare pentru situatii de urgenta sunt structuri
specializate, altele decét cele apartinand serviciilor de urgenta profesioniste, organizate
cu personal angajat si/sau voluntar, in scopul apérédrii vietii, avutului public si/sau a
celui privat impotriva incendiilor si a altor calamitati. Serviciile voluntare sunt
constituite in comune, oragse si municipii, in subordinea consiliilor locale si pot avea in
dotare autospeciale pentru interventie in situatii de urgentd. Unitétile administrativ-
teritoriale unde s-au infiintat servicii reprezinta sectoarele de competenta pe a cdror raza
isi indeplinesc atributiile legale.

Obligatia constituirii unor structuri similare serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenti a existat si in legislatia anterioard, respectiv in OGR nr. 60/1997 privind
apararea impotriva incendiilor, care a fost abrogata prin Legea nr. 307/2006. Astfel,
serviciile de pompieri civili, cum erau denumite in vechea legislatie, s-au reorganizat in
servicii voluntare pentru situatii de urgentd, prin extinderea competentelor si la alte
tipuri de risc decét incendiile.

Atributiile principale ale serviciilor voluntare, stabilite la art. 33 din Legea nr.
307/2006, vizeazd urmatoarele:

- desfasurarea de activititi de informare si instruire privind cunoagterea si
respectarea regulilor si a masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- verificarea modului de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice si
dispozitiilor care privesc apirarea impotriva incendiilor, m domeniul de competenta;

- asigurarea interventiei pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in
alte situatii de urgenta.

In sinteza celor prezentate anterior, este de mentionat faptul ca aceste servicii au
ca scop general prevenirea §i gestionarea situatiilor de urgenta la nivel local. De altfel,
gradualitatea i asumarea responsabilititilor gestionarii situatiilor de urgents, in functie
de amploare si intensitate, de la nivelul autorititilor administratiei publice locale pana la
nivelul celor centrale, sunt doud dintre principiile managementului situatiilor de
urgents, stabilite prin OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2005.

fn Roménia sunt infiintate, in subordinea consiliilor locale, un numir de 3.157
servicii voluntare pentru situatii de urgentd in activitatea cérora sunt angrenati pe langa
personalul voluntar si 4.209 angajati, respectiv 2.306 sefi serviciu, 587 specialisti de
prevenire, 1.113 conducitori autospeciale, 141 mecanici motopompe si 62 servanti.




Succint, sub aspectul interventiei in situatii de urgentd este de precizat faptul ca,
in anul 2009, serviciile voluntare au actionat singure la un numér de 8.557 interventii,
iar in cooperare cu serviciile profesioniste la 5,830 evenimente. Dintre evenimentele
gestionate, actiunea individuald a vizat stingerea a 1.172 incendii (7% din totalul
incendiilor), iar 1a 3.981 incendii (25% din total) au intervenit in cooperare cu servicitle
profesioniste.

De asemenea, prevenirea situatiilor de urgenti constituie o activitate prioritara a
tuturor componentelor Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgentd,
inclusiv a structurilor de management constituite la nivel local, sens in care este avuta in
vedere o implicare sustinuti a serviciilor voluntare in informarea preventivd a populatiei
asupra riscurilor existente, executarea de controale i actiuni preventive la gospodariile
populatiei, unititi de invafamant, alte institufii $i operatori economici din subordinea
consiliutui local. In aceastd privint3, in ultima perioada, inspectoratele pentru situatii de
urgentd judetene au organizat si desfisurat programe de pregitire cu personalul
specializat din cadrul acestor servicii.

Din picate, Legea cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 762 din
09/11/2009, rectificatd, nu cuprinde reglementari cu privire la salarizarea acestei
categorii profesionale. Astfel, din analiza prevederilor actului normativ mentionat se
constata faptul cd, ocupatiile specifice serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta nu
se regisesc in nicio grild de salarizare, unele referiri fiind cele din anexa 11/14- Alte
functii comune din sectorul bugetar, respectiv sef formatie pazi/pompieri (pozitia 12)
si cea de pompier (pozifia 13), in aceeasi grupd cu ocupafii precum cea de portar,
paznic §i ingrijitor.

In continuarea celor de mai sus apare normald crearea unei grile speciale a
serviciilor de urgenta in afara functiitor comune intrucit toate aceste servicii fac parte
din aceeasi structuri a serviciilor pentru situatii de urgenta.

Totodati, acest fapt ar motiva ca in aceste servicii pentru situatii de urgenta, sa
fie atras personal competent si bine pregitit.

Inifiator,






