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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleazi urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulata , Lege privind modificarea
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice”, initiata un
grup de parlamentari — PD-L, PSD, PNL (Bp. 63/2011).

I.  Principalele reglementiri

Propuncrea legislativd arc ca obiect de reglementare modificarea
art. 53 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificdrile ulterioare, n sensul reducerii stagiului complet de
cotizare pentru femei de la 35 de ani la 33 de ani, justificatd in Expunerea
de motive prin faptul ca s-a redus vérsta de pensionare a femeilor de la 65
de ani la 63 de ani.




II. Observatii

1. Egalizarea stagiului complet de cotizare a fost 0 cerintd pentru a
asigura egalitatea de tratament intre barbati si femei, inclusiv din punct de
vedere al formulei de calcul al pensiel.

Altfel spus, in conditiile realizarii aceluiasi numdr de ani de cotizare
de catre o femeie, respectiv un barbat, impirtirea aceluiagi numar de
puncte la un numar diferit de ani, reprezentind stagiul complet de cotizare,
ar conduce la cuantumuri diferite ale pensiei celor doua persoane.

Acest aspect este discriminatoriu si a fost sesizat inclusiv de
reprezentantii Comisiei Europene. Singura diferentiere poate interveni in
ceea ce priveste varsta standard de pensionare, iar acest aspect a fost

-

reglementat de actuala lege a sistemului unitar de pensii.

7 Problema constitutionalititii art. 53 alin. (3) din Legea
nr. 260/2010 referitor la durata stagiului de cotizare pentru femei a fost
analizatd si solutionatd de Curtea Constitutionald prin Decizia
wr. 1612/2010 cu ocazia controlului a priori de constitutionalitate asupra
Legii privind sistemul unitar de pensii publice. Astfel, Curtea
Constitutionalda a statuat ca ,nu se poate retine cd, pentru vdrste de
pensionare mai reduse, automat ar corespunde §i un stagiu de cotizare
complet mai redus. Singura obligatie pozitivd a statului este aceea de a
stabili intinderea stagiului complet de cotizare la un nivel rezonabil pentru
a putea fi atins de cdtre orice asigurat in perioada activad a vietii sale”.

Totodati, Curtea a retinut, prin decizia anterior mentionatd ca
intinderea stagiului complet de cotizare, de 35 de ani pentru femei”
previzuta la art. 53 alin. (3) din Legea nr. 263/2010, durati ce va fi atinsa
treptat, pana in 2030, ,este rezonabild, avdnd in vedere cd persoana fizicd
dobdndeste capacitate de muncd la varsta de 16 ani (art. 13 alin. (1) din
Codul muncii), iar, in anumite conditii, incadrarea in muncd se poate face
incd de la 15 ani(art. 13 alin. (2) din Codul muncii)”.

De asemenea, Curtea, observand ci ,,stagiul minim de cotizare este
egal atdt pentru femei, cdt si pentru barbati, indiferent de vdrsta standard
de pensionare stabilitd de lege”, a retinut ¢a ,fine de opfiunea
legiuitorului stabilirea duratei efective atdt a stagiului minim de cotizare,
cdt si a celui complet de cotizare, desigur, cu respectarea unei conditii de
rezonabilitate, astfel cum s-a retinut mai sus. Astfel, la vdrste diferite de
pensionare nu corespund, in mod automat, si stagii diferite de cotizare, fie
minime, fie complete”.




Dincolo de cele expuse anterior, semnaldm cd initiatorii acestei
propuneri legislative au omis si examineze continutul anexei nr. 51a
Legea nr. 263/2010, intitulata ,,Vdrste standard de pensionare, stagii
complete §i stagii minime de cotizare — Femei”, anexa la care face
trimitere art. 53 alin. (3) si in care s¢ prevede atingerea unui stagiu complet
de cotizare de 35 de ani, asadar, cu 0 duratd mai mare decét cea de 33 d¢
ani, preconizatd prin textul propunerii legislative.

IiL. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. 11, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,
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Emil BOC

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului






