GUVERNUL ROMANIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL

Bucuresti, Piata Victoriei nr.1, Telefon: 021 316 36 77, Fax: 021 316 36 52
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Bucuresti, 21.03.2012
Nr. 1668/DRP

STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

VA transmitem, aliturat, in original, punctele de vedere ale
Guvernului referitoare la:

1. Propunerea legislativd intitulatd ,Lege pentru modificarea i
completarea Legii cetafeniei romane nr. 21/1991, republicatd”, initiata de 10
parlamentari — Grupurile parlamentare ale PD-L, PNL, PSD, Minoritatilor
Nationale (Plx. 156/2012); .

2. Propunerea legislativd pentru completarea alin.(1) al art.264 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, inifiata de domnul deputat Cristian-Sorin
Dumitrescu din Grupul parlamentar al PSD (Pl-x. 783/2011).

LAMENTUL

DOMNULUI GHEORGHE BARBU,
SECRETARUL GENERAL AL CAMEREI DEPUTATILOR
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Doamn3 presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie, Guvernul
Roméniei formuleaza urmaétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru completarea alin.(1) al art.264 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, initiatd de domnul deputat Cristian-Sorin
Dumitrescu din Grupul parlamentar al PSD (Pl-x. 783/2011).

I.  Principalele reglementari

Aceastd initiativd legislativd are ca obiect de reglementare amendarea
art.264 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile §i
completarile ulterioare, In sensul ca de gradatia de merit si beneficieze si
personalul didactic auxiliar (art.264 alin. (1) in vigoare prevede cd de aceasta
gradatie beneficiaza doar personalul didactic).

I1. Observatii

1. Initiativa legislativd nu respectd principiul de bazd al salarizarii
personalului din sectorul bugetar, respectiv ,, caracterul unitar”, prevdzut de
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, prin faptul ci se propune reglementarea unor drepturi salariale
care nu se regésesc in aceasti lege.

in acest sens, mentionim ca prin Legea-cadru nr. 284/2010 a fost
reglementat un sistem unitar de salarizare, iar potrivit art. 1 din aceasta,



drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar sunt si rimén in mod
exclusiv cele previzute in aceasta lege.

De altfel, prin noul sistem unitar de salarizare, aprobat prin Legea-cadru
nr. 284/2010, a fost eliminat ,, salariul de merit” de care beneficia personalul
din sectorul bugetar, anterior instituirii acestui sistem unitar de salarizare,
exceptiec ficAnd numai personalul didactic (profesor, invdfdtor, institutor,
educatoare, etc.) pentru care legea-cadru prevede un drept salarial similar,
respectiv ,, gradatia de merit”.

In opinia noastra, extinderea acordirii , gradatiei de merit” pentru
personalul auxiliar din invitimant (secrefar, administrator financiar,
supraveghetor noapte, laborant, etc.) ar avea un caracter discriminatoriu fatd de
celelalte categorii de personal din sectorul bugetar care nu mai beneficiaz,
conform noii legi-cadru, de un drept salarial similar (;, salariul de merit”).

2. In anul 2011 gradatia de merit s-a acordat in baza Metodologiei si
criteriilor de acordare a gradatiei de merit in invdtdmadntul preuniversitar,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului
nr. 5617/2010 si in conformitate cu prevederile din Legea nr.63/2011 privind
incadrarea §i salarizarea in anul 2011 a personalului didactic §i didactic
auxiliar din invdtdmdnt, lege care reglementeazi salarizarea personalului din
sistemul de invdtiméint pe o perioadd limitatd de timp, respectiv pand la
aplicarea integrala a prevederilor Legii-cadru nr.284/2010.

Mentiondm ci la elaborarea Legii nr. 63/2011 s-a avut in vedere ca, pe
perioada de aplicare etapizatid a Legii-cadru nr. 284/2010, drepturile salariale
ale personalului didactic si didactic auxiliar din invatimant sa se mentina.

Astfel, art. 2 alin. (2) din Anexa nr. 5, Capitolul I privind Metodologia de
calcul al drepturilor salariale care se acordd personalului didactic din
invatamant din Legea nr.63/2011 prevede urméitoarele:

,, Salariul de bazd este format din:

A. salariul de incadrare al functiei didactice prevazut in anexele nr.1 5i 2
la lege, in care este inclus sporul de stabilitate numai pentru trangele de
vechime in invdtamdnt de peste 10 ani, precum §i sporul de suprasolicitare
neuropsihicd existent la toate trangele de vechime in invatdmant;

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementatd in anexa nr. 4
la lege;

C. indemnizatia pentru invatamant special;

D. gradatia de merit, astfel cum este reglementatd prin art. 92, 264 si 311
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

E. indemnizatia pentru personalul didactic care indeplinegte activitatea
de diriginte, pentru invdfdtori, educatoare, institutori §i profesor pentru
invatamantul prescolar i primar.”



De asemenea, art. 2 alin. (2) din Anexa nr. 5, Capitolul II privind
Metodologia de calcul al drepturilor salariale care se acordd personalului
didactic auxiliar din invitimdnt din Legea nr.63/2011 prevede urmatoarele:

,, Salariul de bazd este format din:

A. salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare prevdzut in anexele
nr. 3a sau 3b, dupd caz, la lege, care include sporul de suprasolicitare
neuropsihicd existent la toate gradele si treptele profesionale;

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementatd in anexa nr. 4
la lege;

C. indemnizatia pentru invdtdmant special;

D. gradatia de merit, acordatd in conditiile legii;

E. sporul de stabilitate. ”

Astfel cum rezultd din Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art.11 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor mdsuri

financiare in domeniul bugetar, prevederile Legii nr. 63/2011 sunt aplicabile $1
in anul 2012.

I11. Punctul de vedere al Guvernului

Avind in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Cu stimi,

Mihai - Rizvan UNGUREANU

Doamnei deputat Roberta Alma ANASTASE

Pregedintele Camerei Deputatilor



