EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Proiect de lege pentru ratificarea Acordului intre Roménia si Statul Israel in
domeniul securititii sociale, semnat la Ierusalim la 28 februarie 2011

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

Ratificarea Acordului intre Roménia si Statul Israel in domeniul securititii sociale,
semnat la lerusalim, la data de 28 februarie 201 1. Proiectul de act normativ a fost initiat
in baza Legii nr. 590/2003 privind tratatele, articolul 19, alineatul 1, litera a), care
prevede ci tratatele la nivel de stat, oricare ar fi domeniul de reglementare al acestora,
se supun Parlamentului spre ratificare prin lege.

1. Descrierea situatiei actuale

La data de 28 februarie 2011 a fost semnat, la Ierusalim, Acordul intre Romania
si Statul Israel in domeniul securititii sociale. Pentru Romania, A cordul a fost semnat
de citre domnul Teodor BACONSCHI, ministrul afacerilor externe, iar pentru Statul

Israel, de cdtre domnul Avigdor LIEBERMAN, vice prim ministru si ministrul
afacerilor externe. '

Acordul intre Roménia §i Statul Israel in domeniul securititii sociale a fost
negociat, la initiativa autoritatilor romane, in perioada 2009 — 2010.

Acest Acord se dovedeste deosebit de important in contextul in care foarte multi
lucrdtori romani si-au desfasurat activitatea in Israel, iar acest tratat le furnizeazi
posibilitatea recunoasterii si totalizirii perioadelor de asigurare realizate pe teritoriul
celor douad state la acordarea pensiei.

2. Schimbadri preconizate

Prezentul proiect de lege are drept scop ratificarea Acordului de citre Romania
i implicit, exprimarea consimtamantului sdu, in calitatea sa de Stat semnatar, pentru
intrarea sa in vigoare.

Acordul intre Romdmia i Statul Israel, denumite in continuare Parti
Contractante, in domeniul securitdfii sociale reglementeazi acordarea pensiilor,
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ajutoarelor pentru deces si alocatiilor pentru copii.

Acordul se va aplica legislafiei romane privind pensiile pentru limita de varsta,
invaliditate si urmas, ajutoarelor pentru deces, alocatiilor pentru copii, iar legislatiei
israeliene in ceea ce priveste asigurarea pentru bétrinefe §i urmas, asigurarea pentru
invaliditate si asigurarea pentru copii.

Dispozitiile Acordului se vor aplica persoanelor care sunt sau au fost supuse
legislatiei unei Parti Contractante sau legislatiilor ambelor Parti Contractante, precum si
membrilor de familie i urmasilor acestor persoane.

Este prevazutd in Acord egalitatea de tratament dintre persoanele care sunt sau
au fost supuse legislafiei unei Parti Contractante si care au domiciliul pe teritoriul
celeilalte Parti Contractante s$i cetitenii acestei Parti Contractante, precum si
posibilitatea exportului prestatiilor de securitate sociald, cu exceptia prestatiilor
speciale necontributive in bani, acordate conform legislatiei roméne.

Este prevazutd totodatd totalizarea perioadelor de asigurare realizate in baza
legislatiei unui stat tert cu care ambele Parti Contractante au un acord in domeniul
securitdtii sociale §i care stipuleaza totalizarea perioadelor de asigurare,

Acordul stabileste drept principiu general ca persoana care d esfagoari o activitate
din care realizeaza venituri este supusd numai legislatiei acelei Parti Contractante pe al
carei teritoriu persoana desfisoard activitatea respectivi, iar dacd o astfel de activitate
este realizatd pe teritoriul ambelor Pérti Contractante, este supusi legislatiei Partii
Contractante pe al cirei teritoriu isi are domiciliul. Pentru lucritorii trimisi si
desfisoare o anumitd activitate pe teritoriul celeilalte Parti Contractante, pentru o
perioada de pana la 3 ani, existi posibilitatea de prelungire a perioadei cu inca maxim 2
ani, cu acordul ambelor Parti Contractante. in cadrul Acordului se specifica, de
asemenea, dispozitiile care se aplica pentru personalul navigant al unei intreprinderi de
transport sau al liniilor aeriene, functionarii publici si personalul asimilat acestora,
echipajelor de la bordul navelor si pentru membrii misiunilor diplomatice sau posturilor
consulare.

3. Alte informatii

Acordul este incheiat pe perioadd nedeterminata gi va intra in vigoare in prima zi
a celei de-a treia luni care urmeazi lunii in care ultima notificare este trimisa de una din
Pirtile Contractante prin care informeaza cealaltd Parte Contractantd in scris, pe cale
diplomaticé, cé toate procedurile legale interne pentru intrarea in vigoare a prezentului
Acord au fost indeplinite. Oricare din Partile Contractante poate in orice moment sa
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inceteze valabilitatea prezentului Acord. Aceasti incetare a valabilitétii intra in vigoare
la 31 decembrie al anului care urmeazd datei notificarii scrise adresate pe cale
diplomatica celeilalte Parti Contractante. Dacad prezentul Acord isi inceteaza

valabilitatea, orice drept la prestatii dobandit in conformitate cu prevederile acsg;t!uia va |
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fi mentinut.

, Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act nor mativ

1. Impact macro-economic
Nu e cazul

2. Impact asupra mediului de afaceri
Nu e cazul

3. Impact social

Dispozitiile Acordului se vor aplica persoanelor care sunt sau au fost supuse
legislatiei unei Parti Contractante sau legislatiilor ambelor Pirti Contractante, precum si
membrilor de familie §i urmagilor acestor persoane.

4. Impact asupra mediului
Nu e cazul.

5. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii | Media pe cinci
curent atru ani ani
1 2 3/4[5]|6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: Nu e cazul
i.  impozit pe profit

~ii.  impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

¢) bugetul asiguridrilor sociale de stat:
i. contributii de asiguréri




2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale: Nu e cazul
i. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a)buget de stat
b) bugete locale Nu e cazul

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificérilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele prmectulul de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare
Nu este cazul.

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in
materie
Nu e cazul.

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente
Nu e cazul

4. Evaluarea conformitatii:

Nu e cazul

Denumirea actului sau Gradul de conformitate Comentarit

documentului comunitar, (se conformeaza / nu se

numirul, data adoptarii gi conformeazi)

data publicarii

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg
angajamente

Nu e cazul




6. Alte informatii
Nu e cazul

Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare i alte organisme implicate
Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si

a modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului
de act normativ

Nu este cazul.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotirdrii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Nu este cazul.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu e cazul.

5. Informatii privind avizarea de ciitre:

a) Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul de lege prin avizul nr.1310 din
12 decembrie 2011.

b) Consiliul Suprem de Apiirare a Tirii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii
Proiectul de act normativ va fi discutat in Comisia de dialog social organizata la nivelul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ
Proiectul a fost afigat pe pagina de internet a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
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Sociale, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica

2. Informarea societitii civile cu privire ia eventualul impact asupra mediului in
urma implementérii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetitenilor sau diversitatii biologice

Nu e cazul.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Maisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de ciitre
autoritatile administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente

Potrivit articolului 19 al Acordului, in vederea stabilirii masurilor necesare pentru
aplicarea Acordului, se va incheia un Aranjament Administrativ interguvernamental
care, ulterior semndrii, va fi supus aprobarii prin Hotarare de Guvern.

2. Alte informatii

Nu e cazul

Luénd in considerare necesitatea ratificarii in cel mai scurt timp a Acordului
intre Romania gi Statul Israel in domeniul securittii sociale, semnat ia lerusalim la
28 februarie 2011, propunem ca proiectul de Lege si fie adoptat in procedura de
urgentd previzuta de art.76 alin.(3) din Constitutia Romaniei, republicati.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Lege
anexat, pe care va rugdm sa-l aprobati.

PRIM-MINJSTRU

EMIL BOC






