PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind modificarea si completarea Legii nr.40/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Senatul adopti prezentul proiect de lege

1. Art.1, alin.(1) se modificii si va avea urmitorul cuprins:
~Prezentul cod reglementeazi totalitatea raporturilor individuale si
colective de munca, modul in care se efectueazi controlul aplicirii reglementirilor
din domeniul raporturilor de munci, precum si jurisdictia muncii.”

2. Dupa alin.(4) al art.21 se introduce un nou alineat, alin.(5), care va
avea urmétorul cuprins:

»(3) Angajatorul poate renunfa unilateral la clauza de neconcurentd
prevdzutd in contract, plata indemnizatiei de neconcurentd incepdnd dupi
minimum 30 de zile de la notificarea scrisa adresata salariatului de catre angajator
privind denuntarea acesteia.”

3. Alin.(1) de la art.31 se completeazi dupi cum urmeazi:

»Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioadd de probi de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere. Stabilirea concreti a perioadei de probd se
reglementeaza prin contractele colective de munci aplicabile.”

4. Alin.(3) de la art.32 se modifici dupi cum urmeazi:

»Neinformarea salariatului anterior incheierii sau modificirii contractului
individual de munci cu privire la perioada de proba, in termenul previzut la art.17
alin.(4), duce la decaderea angajatorului din dreptul de a verifica aptitudinile
- salariatului printr-o asemenea modalitate.”
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S. Alin.(3) al art.34 se modifici dupi cum urmeaza:

»Registrul general de evident3 a salariatilor se completeazi si se transmite
inspectoratului teritorial de munci in ordinea angajirii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munci, salariul brut, sporurile §i cuantumul acestora,
perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de muncs, perioada
detagirii §i data incetérii contractului individual de munca.”

6. Alin.(5) de la art.34 se modifici dupi cum urmeazi:
»La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat
sd elibereze un document care si ateste activitatea desfasurati de acesta, durata
activititii, salariul brut, vechimea in munci, in meserie si in specialitate.”

7. Lit.f) de la alin.(1) al art.40 se modifici dupi cum urmeazi:
,,Sa stabileasci criteriile de evaluare a realizirii acestora;”

8. Art.44 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
wDelegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se
poate prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.”

9. Alin.(5) al art.49 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
»De fiecare dati cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului va
interveni o cauzi de incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de
incetare de drept va prevala.”

10. Art.72 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Angajatorul care a dispus concedieri colective nu poate face noi
incadriri pe locurile de munca ale salariatilor concediati timp de 9 luni de la data
concedierii acestora.

(2) In situatia 1n care in aceastd perioadd se reiau activititile a céror
incetare a condus la concedieri colective, angajatorul are obligatia de a transmite
salariatilor care au fost concediati o comunicare scrisd in acest sens si de a-i
reangaja pe aceleasi locuri de muncé pe care le-au ocupat anterior, fird examen sau
concurs ori perioada de proba.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 10 zile lucritoare
de la data comunicérii angajatorului, prevézuta la alin.(2), pentru a-si manifesta in
scris consim{dmantul cu privire la locul de munci oferit.

(@) 1n situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit
alin.(2) nu i manifestd in scris consimtimintul in termenul previzut la alin.(3)
sau refuzi locul de munca oferit, angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de
munca rimase vacante.”
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Alin.(4) al art.80 se completeazi dupii cum urmeazi:
»Intre aceleasi pirti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte
individuale de munc# pe durati determinats, durata cumulatii a acestora neputind

depési 36 luni, in caz contrar, ultimul contract se consider incheiat pe perioada
nedeterminata.”

11. Art.84 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) La incetarea celui de-al treilea contract individual de munci pe durati
determinatd, previzut la art.80 alin.(4), sau la expirarea termenului previzut la
art.82 alin.(1), daci pe postul respectiv va fi angajat un salariat, acesta va fi angajat
cu contract individual de munci pe durat3 nedeterminatj.

(2) Dispozitiile alin.(1) nu sunt aplicabile:

a) in cazul in care contractul individual de munci pe durati
determinatd este incheiat pentru a nlocui temporar un salariat absent, daci
intervine o noui cauzi de suspendare a contractului acestuia;

b) in cazul in care un nou contract individual de munci pe durati
determinatd este incheiat in vederea executdrii unor lucriri urgente, cu caracter
exceptional;

¢) 1in cazul in care incheierea unui nou contract individual de munci
pe duratd determinati se impune datoritd unor motive obiective previzute expres
de legi speciale;

c¢') 1n cazul in care incheierea unui nou contract individual de munci
pe durati determinati se impune datoritd unor motive obiective cuprinse in
contractul colectiv de munca incheiat la nivel national si/sau la nivel de ramura,
pentru desfagurarea unor lucriri, proiecte sau programe;

d) in cazul in care contractul individual de munci pe durati
determinatd a incetat din initiativa salariatului sau din initiativa angajatorului,
pentru o abatere grava san abateri repetate ale salariatului.”

12. Art.88 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Un utilizator poate apela la agenii de muncd temporari doar pentru
executarea unei sarcini precise §i cu caracter temporar, denumiti misiune de munca
temporard, si numai in urmatoarele cazuri:

a) pentru inlocuirea unui salariat al cirui contract individual de
munca este suspendat, pe durata suspendarii;

b) pentru prestarea unor activititi cu caracter sezonier;

C) pentru prestarea unor activititi specializate ori ocazionale.”

13. Alin.(2) al art.95 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
in cazul in care in termen de 15 zile calendaristice de la data la care
obligatiile privind plata salariului si cele privind contributiile §i impozitele au
devenit scadente §i exigibile, iar agentul de munca temporar3 nu le executs, ele vor
fi platite de utilizator, in baza solicitérii salariatului temporar.”
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14. Alin.(2) al art.95 se modifici si va avea urmitorul cuprins:'
»oalariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi
inferior celui pe care il primegte salariatul utilizatorului, care presteazd aceeasi
munca sau una similari cu cea a salariatului temporar.”

15. Alin.(3) al art.98 se modific si va avea urmitorul cuprins:

»Daca utilizatorul continui s3 beneficieze de munca salariatului temporar
fard a incheia cu acesta un contract individual de munci sau fird a prelungi
contractul de punere la dispozitie, se considers ci intre acel salariat temporar si
utilizator a intervenit un contract individual de munc pe durati nedeterminats.”

16. Alin.(1) al art.115 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauzi, dacd aceasti posibilitate este previzuti in
contractele colective de munci aplicabile la nivelul angajatorului sau, in absenta
acestora, in regulamentele interne.”

17. Art.119 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibili in
termenul prevazut de art.119 alin.(1) in luna urmétoare, munca suplimentari va fi
platitd salariatului prin ad#ugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei
acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentard, acordatd in conditiile previzute
la alin.(1), se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munci
sau, dupa caz, al contractului individual de munc3, si nu poate fi mai mic de 75%
din salariul de bazi.”

18. Art.129 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
»(1) Normele de muncd se elaboreazi de citre angajator cu acordul

sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(2) in situatia in care normele de munci nu mai corespund conditiilor
tehnice in care au fost adoptate sau nu asigurd un grad complet de ocupare a
timpului normal de munc$, acestea vor fi supuse unei reexaminri.

(3) Procedura de reexaminare, precum §i situatiile concrete in care poate
interveni se stabilesc prin contractul colectiv de muncid aplicabil sau prin
regulamentul intern.”

19. Art.215 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
»Consiliul Economic si Social este institutie publici de interes national,
tripartitd, autonomd, constituitd in scopul realizirii dialogului social la nivel
national.”
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20. Alin.(1) al art.217 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

wsindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in continuare
organizafii sindicale, sunt constituite de citre salariati pe baza dreptului de libera
asociere, in scopul apéririi dreptului acestora previzute in contractele colective si
individuale de munci sau in acordurile colective de munci si raporturile de
serviciu, precum si in legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Rominia este parte pentru promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.”

21. Alin.(2) al art.223 se modifici dupi cum urmeazi:

»Pe toatd durata exercitirii mandatului, precum si pe o perioadi de 2 ani
de la incetarea acestuia reprezentaniii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive care nu {in de persoana salariatului,
pentru necorespunderea profesionald sau pentru motive ce {in de indeplinirea
mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate.”

22. Alin.(1) al art.224 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si daci
nici unul nu estte membru de sindicat, interesele acestora pot fi promovate si
apdrate de reprezentantii lor, alesi $i mandatati special in acest scop.”

23. Art.229 se modifici dupi cum urmeazi:

»Pe toatd durata exercitérii mandatului reprezentantii salariatilor nu pot fi
concediati pentru motive care nu {in de persoana salariatului, pentru
necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului
pe care l-au primit de la salariati.”

24. Art.231 se modifici dupi cum urmeazi:
»(1) Patronatele sunt organizatii ale patronilor, autonome, fard caracter
politic, infiintate ca persoane juridice de drept privat, fird scop patrimonial.
(2) Patronatele se pot constitui in uniuni, federatii, confederatii patronale
sau In alte structuri asociative.”

25. Art.232 se modificid dupi cum urmeazi:

»(1) Patronatele reprezintd, sustin $i apari interesele membrilor lor in
relatiile cu autorititile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice,
in raport cu obiectul si scopul lor de activitate, potrivit propriilor statute si in acord
cu prevederile legii.

(2) La cererea membrilor lor, patronatele i pot reprezenta pe acestia in
cazul conflictelor de drepturi.

26. Art.233 se modifici dupi cum urmeaza:
»Membrilor organelor de conducere alese ale patronatelor li se asigurd
protectia legii contra oriciror forme de discriminare, conditionare, constringere
sau limitare a exercitarii functiilor lor.”
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27. Art.234 se modificii dupi cum urmeaza;
~Patronatele sunt parteneri sociali in relatiile colective de muncs,
participand, prin reprezentanti proprii, la negocierea si incheierea contractelor
colective de munci, la tratative si acorduri cu autoritatile publice si cu sindicatele,

precum si in structurile specifice dialogului social.”

28. Art.237 se modifici dupi cum urmeazi:

~Partile, reprezentarea acestora si procedura de negociere si de incheiere a
contractelor colective de munci sunt stabilite potrivit legii.”

29. Art.238 se modifici dupi cum urmeazi:

»(1) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care si
stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de
munca incheiate la nivel superior.

(2) Contractele individuale de muncid nu pot contine clauze care si
stabileascd drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de
munca.

(3) La incheierea contractului colectiv de muncd prevederile legale
referitoare la drepturile salariatilor au un caracter minimal.”

30. Art.239 se modificii dupi cum urmeazi:
~Prevederile contratului colectiv de muncd produc efecte pentru toti
salariatii, indiferent de data angajérii sau de afilierea lor la o organizatie sindicala.”

31. Art.240 se modifici dupi cum urmeazi: _
»(1) Contractele colective de munci se pot fincheia la nivelul
angajatorilor, al ramurilor de activitate i la nivel national.
(2) Contractele colective de muncd se pot incheia si la nivelul unor
grupuri de angajatori, denumite in continuare grupuri de angajatori.”

32, Art.241 se modifici dupi cum urmeazi:
»(1) Clauzele contractelor colective de muncd produc efecte dupd cum
urmeaza:

a) pentru toti salariafii angajatorului, in cazul contractelor colective
de munca incheiate la acest nivel;

b) pentru toti salariafii incadrati la angajatorii care fac parte din
grupul de angajatori pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munci la acest
nivel;

c) pentru tofi salariatii incadrati la toti angajatorii din ramura de
activitate pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munci la acest nivel;

d) pentru toti salariatii incadrati la toti angajatorii din tard, in cazul
contractului colectiv de munci la nivel national.

(2) La fiecare dintre nivelurile previzute la art.240 se incheie un singur
contract colectiv de munca.”




7

33. Art.242 se modifici dup3 cum urmeazi:
»~Contractul colectiv de munci se incheie pe o perioadi determinati, care
nu poate fi mai micé de 12 luni, sau pe durata unei lucriri determinate.”

34. Art.243 se modifica dupii cum urmeazi:
»(1) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru
parti.
(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munci
atrage raspunderea pértilor care se fac vinovate de aceasta.”

35. Art.244 se modifici dupi cum urmeazi:
~Clauzele contractului colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, in conditiile legii, ori de céte ori pirtile convin acest lucru.”

36. Art.245 se modifici dupi cum urmeazii:
,JContractul colectiv de munci inceteazi:
a) la implinirea termenului sau la terminarea lucririi pentru care a
fost incheiat, dac3 pértile nu convin prelungirea aplicirii acestuia;
b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a angajatorului;
¢) prin acordul partilor.”

37. Art.246 se modificid dupi cum urmeazi:
~Aplicarea contractului colectiv de munci poate fi suspendati prin
acordul de vointa al péartilor ori in caz de fortd majori.”

38. Art.247 se modifici dupi cum urmeazi:
Jin cazul in care la nivel de angajator, grup de angajatori sau ramuri nu
existd contract colectiv de munci, se aplici contractul colectiv de munci incheiat
la nivel superior.”

39. Lit.e) de la alin.(1) al art.276 se modificii dupd cum urmeazi:
»primirea la munci a pand la 3 persoane fird-incheierea unui contract
individual de muncd, potrivit art.16 alin.(1), cu amendi de la 10.000 lei la
20.000 let pentru fiecare persoand identificata;”

40. Alin.(2) al art.294 se modifici dupi cum urmeaza:
wPrezenta lege transpune parfial Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru, si Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munci
temporara.”
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Acest proiect de lege se considers adoptat de Senat in forma initiala, in

conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a III-a din Constitutia Romaniei,
republicati.

PRESEDINTELE SENATULUI

Vasile Blaga






