EXPUNERE DE MOTIVE

Existd o categorie a populatiei, in special din mediul rural, fard calificare

profesionaia §1/sau cu o educatie scolara precard, ai cirei membri au avut intotdeauna

probleme in gasirea unui loc de munci permanent, in cel mai bun caz fiind angajati fara
forme legale.

Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional

desfagurate de zilieri a creeat un cadru juridic adecvat pentru ca inclusiv membrii
acestei categorii sd aibd posibilitatea de a-si asigura un venit minim, evitindu-se
totodatd evaziunea fiscald din domeniile de aplicare a legii.

in forma adoptata, legea se dovedeste a fi o lege buna, dar in aplicare, pe perioada

scursa de la intrarea in vigoare si péna in prezent a rezultat a fi necesari amendarea ei,
in urmatoarele privinte:

definirea clard a ocupatiilor necalificate din cadrul grupei majore 9 din
Clasificarea Ocupatiilor din Romania, muncitorii necalificati executnd sarcini
simple si de rutind care necesitd folosirea uneltelor manuale si depunerea unui
efort fizic considerabil;

extinderea termenului “beneficiar de lucrari” si la persoanele fizice autorizate si
intreprinderile individuale, care au posibilitatea previzutid de lege de a angaja
persoane cu contracte individuale de muncd pe activitatea pentru care au fost
autorizati;

definirea termenului “ocazional” intrucat, 1n practica, angajatorii se prevaleazi de
prevederile legii zilierilor pentru indeplinirea unor activitati de bazi, si astfel,
angajatorii nu incheie contracte individuale de munca folosind zilieri pentru
indeplinirea activititilor de curatenie (ex. hoteluri) sau de manipulare marfuri (ex.
firme de distributie produse, supermarket-uri, depozite en-gros, etc.), activitati
care nu sunt ocazionale;

corelarea prevederilor Legii nr.52/2011 cu cele ale Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii in legiturd cu munca prestatd de tinerii cu varsta cuprinsa intre 15 si 16
ani'

atat la sfarsitul fiecérei zile de lucru, cét si la sfarsitul fiecarei siptimani, {indnd
cont cd unitétile finantate de la bugetul de stat nu pot ridica bani din Trezorerie
decat in anumite zile, conform decadelor stabilite.

eliminarea sintagmei “raporturi de munca”, deoarece existenta acesteia presupune
obligativitatea incheierii de contracte individuale de munci, iar prezenta lege
derogd de la cadrul general stabilit prin Codul Muncii; sintagma “relatii de
muncd” este acoperitoare;

posibilitatea beneficiarului de a transmite la ITM registrul de evidenti a zilierilor
$1 pe suport electronic, aceasta ducand la eliminarea birocratiei §i fiind un
instrument modern de lucru interinstitutional;




- modificarea cuantumului remuneratiei brute orare concomitent cu eliminarea
discrimindrii fatd de salarizarea muncitosilor necalificati care sunt angajati cu
contract individual de munci, respectandu-se valoarea salariului minim brut pe
economie care este in prezent de 3,94 lei pe ori;

- unele modificari privind rispunderea contraventionals, care si fie in acord cu
prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii.
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